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Rammesatning

Kort gennemgang af
forberedelsesarket

Hvordan oplever du, at have
de kompetencer, der skal til for at

i ?
Hvad vil du gerne starte med at tale om? varetage din ledelsespraksis?

Og hvad er ellers vigtigt at opna?

Hvordan oplever du, at du udvikler dig i
din ledelsespraksis?

Hvordan bidrager din ledelsespraksis til
kerneopgaven?

Hvad kan vi sammen ggre for, at dine
kompetencer i hgjere grad anvendes og udvikles i
din ledelsespraksis?

De 5 administrative

grundprincipper Hvordan oplever du at blive anerkendt, respekteret

og veerdsat som den du er(som leder)?

Hvordan oplever du at have indflydelse pa din
ledelsespraksis?

: Hvordan oplever du at kunne udleve dit
personlige potentiale i din ledelsespraksis?

Hvordan kan vi sammen sikre, at du kan
udfolde dig selv og dit potentiale i din
ledelsespraksis?

AAU kompetence strategi

AALBORG
UNIVERSITY

AAU Viden for verden

Samtalequide

Hvordan oplever du mening
med dine ledelsesopgaver?

Hvordan oplever du, at forventningerne til
dine ledelsesopgaver er tydelige for dig?

Hvordan bidrager du til at realisere AAU’s visioner
og veerdier?

God Institutledelse

Hvordan kan vi sammen styrke din oplevelse af dit paAAU

arbejdslivsom leder som vaerende meningsfuldt?

o)

Hvordan trives du i din lederrolle?

Hvordan oplever du, at du er en del af samarbejdet i

lederteamet? God ledelse af

institutsekretariaterne

ved AAU
Hvordan bidrager du til faellesskabet i

lederteamet?

Hvordan styrker du samarbejdet omkring
opgavelgsningen pa arbejdspladsen
gennem din ledelse?

Hvad kan vi sammen gare for
at styrke din ledelse af
arbejdspladsens
samarbejdskultur?

Er der noget vi mangler at tale om?

Hvad er vigtigt at tage med videre i din
kompetenceudviklingsplan?
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https://www.strategi.aau.dk/digitalAssets/144/144356_de-fem-principper.pdf
https://www.strategi.aau.dk/digitalAssets/601/601428_kompetencestrategi.pdf
https://www.strategi.aau.dk/digitalAssets/601/601428_kompetencestrategi.pdf
https://prod-aaudxp-cms-001-app.azurewebsites.net/media/dndhpx1q/principper-for-kompetenceudvikling-p%C3%A5-aau-endelig.pdf
https://prod-aaudxp-cms-001-app.azurewebsites.net/media/t2giwvfm/aau-strategi-2022-26.pdf
https://www.kompetenceudvikling.aau.dk/digitalAssets/447/447398_god_institutledelse.pdf
https://www.kompetenceudvikling.aau.dk/digitalAssets/869/869408_god-ledelse-af-institutsekretariaterne_final.pdf
https://prod-aaudxp-cms-001-app.azurewebsites.net/media/t2giwvfm/aau-strategi-2022-26.pdf

Forberedelsesarket er dit og skal ikke
afleveres i forbindelse med LUS.

Forud for LUS skal du udfylde dette
forberedelsesark. Markér det tal, som
bedst indikerer, hvordan du for tiden
oplever det konkrete udsagn. De fire
udsagn er uddybet med flere spgrgsmal
i samtaleguiden til LUS, sa kig eventuelt
i denne.

Forberedelse

Overvej hvad du gerne vil starte med at
tale om til LUS’en - i forhold til din
opgavelgsning, trivsel, motivation og
udvikling

1=1megqget lav grad
6 = Imeget hgj grad

AALBORG
UNIVERSITY

«
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Navn og dato:

Hvad er vigtigt at fastholde?
Det, du vil lykkes med i dag

( AALBORG
UNIVERSITY

Hvad er vigtigt at arbejde videre med?
Det, du gerne vil styrke fremover

Hvordan arbejder du videre med det?
Kan der beskrives en prgvehandling/@vebane?

Hvornar og hvordan folges der op?
F.eks. mini-LUS eller opfelgning i ledelsesteam

LUS

kompetenceudviklingsplan

Andre aftaler?
F.eks. kurser, uddanelse, evt. opfelgning pa

seniorsamtale



