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Arbejdsmiljoudvalgets ansvar Samarbejdsudvalgets dagsorden

e Radgiver arbejdsgivereniarbejdsmiljgspsrgsmal - og om e Mal, strategi og resultatkontrakt
integrationiinstituttets/afdelingens strategi og daglige drift
e Personalepolitik. Budget og finanslovsbidrag

e Planlaegger, leder og koordinerer samarbejde om
arbejdsmiljget, herunder APV e Rationaliserings- og omstillings projekter samt
projekter, som medfgrer udbud, udlicitering og

o Sikrer, at de generelle forebyggelsesprincipper efterleves outsourcing.

. e Kompetenceudvikling
e |gangseetter aktiviteter til handtering og forebyggelse af
arbejdsmiljgprOblemer Og triVSGISfremmende initiativer ° Systematisk Opfglgning pé medarbejdernes

tilfredshed, trivsel og sundhed
e Gennemfgrer den arlige arbejdsmiljedraftelse - herunder
kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationen e Opfelgning pa sygefraveer, chikane og vold
(AMO)
e Job pa seerlige vilkar.

e Fastsaetter AMO's starrelse og organisering

e Kontrollerer arbejdsmiljgarbejdet og sarger for, at
arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes

e Drofter sygefravaersstatistik og trivselsbarometerresultater
e Undersgger arsager til ulykker, forgiftninger

og sundhedsskader samt tillgb hertil gennemfarer
foranstaltninger, som hindrer gentagelse

e | aver ensamlet oversigt over ulykker, forgiftninger ' ' *

0g sundhedsskader

e Opstiller principper for opleaering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene og de ansattes
behov, og kontrollere at disse overholdes.




