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Beslutning/
opfelgning/ansvarlig

1. Godkendelse af
dagsorden og
godkendelse af referat fra

sidste mgde

Bilag: “referat-made-i-
aftagerpanelet-for-anvendt-
filosofi-6-oktober-2023”

Dagsorden
Dagsordenen for dagens mgde er godkendt.

Referat
Referatet fra aftagerpanelmgdet d. 6. oktober 2023 er godkendt ved skriftlig hgring den 1. december 2023.

2. Praesentationsrunde

AG byder velkommen og deltagerne praesenterer sig selv.

Studieordningsaendringer

3. Ny organisations- AG introducerer den nye organisationsstruktur, hvor Studienavnet for Anvendt Filosofi fra d. 1. februar 2024 er lagt sammen med
struktur andre studienaevn for at forme Studienaevn for Dansk, Engelsk, Kulturforstaelse og Anvendt Filosofi.
Bilag: Den daglige drift og faglige udvikling af uddannelserne ligger hos uddannelsesradene, som styres af uddannelseskoordinatorer.
“Referat 16.09.2024 - AG er uddannelseskoordinator for Anvendt Filosofi
Uddannelsesrdd Anvendt ’
Filosofi - Studienaevn DEKA” MM tilfgjer at studienaevnet star for en mere overordnet praksis ifm. f.eks. dispensationer, sa alle studerende i studienaevnet bliver
behandlet ens.
MZ supplerer med at forteelle at beslutningen om faerre og stgrre studienavn er blevet taget hgjere oppe i AAU, sa det er ikke
instituttets egen idé. Beslutningen er taget pa baggrund af bl.a. mindre ungdomsargange og faerre ansggere. Anvendt Filosofi er lagt
sammen med Dansk, Engelsk og Kulturforstdelse fordi studierne har flere ligheder og ogsa har nogle af de samme udfordringer.
4. Studieordninger og AG fortzeller om studieordningsandringer, der er foretaget siden sidst. Z£ndringerne er lavet for at ggre uddannelsen smidigere.

e  3.semester har faet et nyt valgfag, 'Dialogisk Organisationsfilosofi’, som erstatter 'Filosofisk Dialog og Vejledning’.

e P34 semester er der fremover to moduler i stedet for tre moduler. ’Sundhedsfilosofi’ og 'Miljgfilosofi’ far mere volumen
fordi modulet 'Organisationsfilosofi’ udgar. Noget af indholdet fra 'Organisationsfilosofi’ fordeles imellem
’Sundhedsfilosofi’, "Miljgfilosofi’ og 'Dialogisk Organisationsfilosofi’, sa det ikke gar tabt.

e  Pa7.semester introduceres en ny eksamensform pa ’Filosofihistorisk oversigt’, da det bliver en mundtlig eksamen med
traekning af spgrgsmal 24 timer far.
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5.

Optag og Rekruttering

Optag september 2024
Bachelor

- 23 studerende er startet pa bacheloruddannelsen
- 4 studerende er startet pa bachelor-sidefaget

Kandidat

- 21 studerende er startet pa den 1-faglige kandidat (7 med en bachelor i Anvendt Filosofi + 14 med anden baggrund)
- 2 studerende er pa kandidat-sidefaget
- 7 studerende er pa den 2-faglige kandidat

AG fortzeller, at det er positivt at optaget pa bacheloren er pa niveau med 2023 og det er positivt at kandidaten tiltraekker sa mange
studerende med anden baggrund end anvendt filosofi.

RU spgrger om det er muligt at se hvem af de nye studerende, der har vaeret ude og arbejde inden de starter og om man kan se om
de efter uddannelsen gar tilbage til deres tidligere fag eller finder arbejde indenfor filosofi.

PH svarer, at studiet ikke har data til at kunne se det.

AG tilfgjer, at ud fra hvad hun oplever, sa har ca. halvdelen vaeret ude og arbejde inden de er startet pa studiet og det er altid meget
givende i undervisningen, nar de kan fortaelle om praksisser, de har oplevet. AG siger desuden at mange af de studerende vender
tilbage til deres tidligere fag men med nye perspektiver og ny viden.

MZ supplerer med at fortzelle, at han oplever at de studerende der kommer fra velfeerdsprofessioner kommer med en frustration
eller bekymring som de teenker at filosofien kan hjaelpe dem med at forsta og veere med til at forbedre efter studiet.
RU er enig i at filosofien med fordel kan bruges til at forbedre.

Rekruttering

AG og MZ forteeller, at AAU har valgt at samle deres kommunikationsindsatser i en central afdeling, sa instituttet har selv ansvar for
at rekruttere pa uddannelsesniveau.

AG fortzeller om de forskellige indsatser som Anvendt Filosofi arbejder med:

- Undervisere og studenterstudievejledere holder oplaeg pa professionshgjskoler, gymnasier, hgjskoler osv.

- Gymnasielaerere var inviteret til en dag pa AAU i august 2024 og der planlagges maske endnu en dag i januar 2025
- I november 2024 er en af underviserne involveret i et filosofi symposium pa Aalborghus Gymnasium

- Studiet er ved at undersgge muligheden for en Instagram-profil pa baggrund af gode erfaringer fra dansk-studiet

- Der afholdes studiepraktik hvert ar i oktober. | oktober 2024 var 13-18 elever pa besgg pa Anvendt Filosofi.
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SBN forteeller, at de pa University College Holstebro ogsa har haft udfordringer med rekruttering, sa et af de nye tiltag de har sat i
gang, er en hybrid-uddannelse hvor nogle studerende er med online og andre er med fysisk. Hun foreslar at AAU kan overveje noget
lignende selvom det ogsa kommer med udfordringer. Det kraever at man udfordrer sig selv i det at finde nye Igsninger.

AG siger, at det er en god pointe som er veerd at tage med i fremtidige overvejelser. Ogsa fordi de unge er mere vant til digitale
veerktgjer end generationerne fgr dem. Hun vil undersgge om hun kan indhente erfaringer fra sit netvaerk.

KH bakker op om at dette kan veere en mulighed da uddannelsen skal overveje om det kan have konsekvenser ikke at ggre
uddannelsen mere tilgaengelig pa denne made.

MZ er enig i at geografien kan afholde studerende fra at sgge ind pa uddannelsen, sa man kan i fremtiden kigge mere pa at blande
fysisk og online. De unge har et helt andet forhold til det at vaere online.

RU foreslar, at man kan indhente erfaringer fra studier, hvor de allerede kgrer hybrid eller helt online forlgb.

6.

Employability og
dimittendundersggelse

Employability

AG fortzeller, at studiet har en karriere-vip (Anita Naemi Holm) som star for at arrangere employability-tiltag. De studerende far
f.eks. hjeelp til at italesaette deres kompetencer og til hvordan de kan fremhaeve og videreformidle disse kompetencer. Der bliver
ogsa planlagt forskellige oplaeg, karrieredag, praktikbgrs osv., men det er desvaerre ikke mange studerende, der mgder op. Dette er
en tendens der ogsa ses pa andre studier, men ingen har endnu fundet en god lgsning.

KH foreslar, at det kan veere fordi de studerende har mere fokus pa at studere end de har pa hvad der skal ske bagefter. En Igsning
kunne maske veere at invitere dem til arrangementer efter de er feerdige, nar de har en fglelse af, at det er mere relevant for dem.

MMJ nzevner, at det handler meget om at fange dimittenderne pa det rigtige tidspunkt. | august 2024 var dimittender fra alle
studienavnets uddannelser inviteret til et arrangement i samarbejde med karrierecenteret pa AAU, men der var meget tyndt
fremmgde. Der er stor opmaerksomhed omkring udfordringen med at engagere de studerende og dimittenderne ifm. employability-
tiltag.

RU er enig i, at det helt sikkert handler om hvilket tidspunkt det er, men pa den anden side kan det samme arrangement pa samme
tidspunkt hvert ar give meget forskelligt fremmgde afhaengigt af omstandighederne det pagaeldende ar, sa det kan veere sveert at
sige noget med sikkerhed.

MZ tilfgjer, at AAU ikke kan afholde arrangementer for dimittender alt for sent, fordi AAU ikke er interesseret i at konkurrere med
jobcenteret. Det er en mulighed at dimittender bliver inviteret til arrangementer, der allerede planlaegges for de studerende, men
det er en udfordring at kontakte dimittenderne.

RU nzvner, at der er en sarbarhed i at tale om hvilket arbejde man kan fa efter sin uddannelse og tale om hvilke kompetencer man
har. Hun foreslar, at man kan taenke pa andre former for employability-tiltag som f.eks. en ’pakke’ pa Moodle med optag af oplaeg
eller andet, sa det ikke bliver sa sarbart for de studerende.
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AG noterer de gode forslag og tilfgjer selv at det ogsa kunne veere en idé at de studerende laver en kompetenceprofil i forbindelse
med deres praksisforlgb pa 9. semester, hvor de forholder sig til hvordan deres kompetencer kan vaere til fordel for virksomheden.

Dimittendundersggelsen

AG opsummerer kort et par opmaerksomhedspunkter i dimittendundersggelsen:

- 16 besvarelser

- Det er positivt at 81% af dimittenderne, der har svaret pa undersggelsen, er i arbejde. De fleste har faet job ved at ansgge
pa stillingsopslag.

- 36% er uenige i at der er fokus pa jobsggning pa uddannelsen

- Flere af dimittenderne fgler at der er forskel pa de kompetencer de har faet pa uddannelsen og hvad der efterspgrges pa
arbejdsmarkedet

- Flere af dimittenderne fremhzever det mellemmenneskelige og samarbejde som vigtige kompetencer.

Det er vanskeligt at opsummere og drage konklusioner, nar der ikke er flere besvarelser.

Ang. kompetencer indenfor det mellemmenneskelige og samarbejde naevner MZ, at der tidligere har veeret lagt mere vaegt pa at
lzere de studerende hvordan de arbejder i grupper.

AG vil tage dette med som et punkt pa et fremtidigt undervisermgde for at tale om hvordan studiet kan vaere bedre til at
understgtte laering i grupper og dynamikker i projektgrupper. Underviserne og vejledere kan f.eks. hjeelpe de studerende til at seette
ord pa kompetencer man opbygger ved at arbejde i grupper.

Censorkorps

Der er intet at bemaerke for AAU i den arlige rapport fra Censorkorps for Filosofi.

Udmeldelsesgrunde og
samtaler med forsinkede
studerende

Udmeldelsesgrunde

Der tegner sig intet mgnster i udmeldelsesbegrundelserne, da grundene er meget forskellige og ofte personlige.

Samtaler med forsinkede studerende

Der bliver Igbende afholdt samtaler med forsinkede studerende pa Anvendt Filosofi og der udarbejdes individuelle studieplaner for
de studerende, nar det er ngdvendigt. Studiet kan desuden hvert ar i foraret fa stgtte fra AAUs centrale studievejledning, som
afsaetter tid til at kontakte forsinkede studerende pa telefon. De studerende, der kommer til samtaler og er i kontakt med
studievejledningen, giver udtryk for at de er glade for initiativerne.
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9. Generativ Al pa AF

AG fortzller, at Generativ Al (GAI) er tilladt pa Aalborg Universitet pa linje med alle andre hjeelpemidler, medmindre andet er
beskrevet i studieordningen. Dette giver bl.a. disse to udfordringer:

- Det er en udfordring at opdage plagiat og kunne bevise det
- Det er en udfordring at integrere Al i undervisningen og informere de studerende om hvordan de kan bruge Al pa en
meningsfuld made, fordi underviserne ogsa skal lzre det

MM supplerer med at sige, at der er kigget pa eksamensformerne for at undga at det bliver for let at plagiere med Al.

RU fortzeller, at de ogsa pa Mandecenteret er ved at finde ud af hvordan Al kan bruges bedst. De gver sig og er ogsa opmaerksomme
pa de biases der er pa internettet, som pavirker de resultater, man kan fa ud af Al.
AG er enig i at biases helt sikkert er noget der skal tages i betragtning.

MZ forteeller, at instituttet tilbyder en intern seminarraekke for underviserne, sa de kan lazere mere om hvordan Al bruges, da det
forventes at Al bliver en del af undervisningen i fremtiden.

RU og KH nzevner begge, at Al kan vare et godt studievaerktgj for de studerende, men de skal lzere at bruge det korrekt.

10. Forskning

Der var ikke tid til dette punkt pa mgdet.

11. Eventuelt

AG fortzeller, at hun overvejer at invitere medlemmerne af aftagerpanelmgdet til et kaffemgde i foraret 2025. Mere information
felger senere.

Naeste aftagerpanelmgde bliver i efteraret 2025. Der sendes en invitation inden laenge.

PH sender invitation til
aftagerpanelmgde i
efteraret 2025.




