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Godkendt referat fra møde 2020-3 i akademisk råd, Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, den 18. juni 2020 kl. 12.30-15.00, Mødet blev afviklet 
via Zoom

Medlemmer: Til stede Med afbud Uden afbud 
Lars Hvilsted Rasmussen (dekan) X 

VIP-repræsentanter: 
Henrik Bøggild X 
Claus Graff x 
Torben Moos X 
Carsten Dahl Mørch X 
Kristian Kjær Petersen X 
Mark de Zee X 
Carsten Reidies Bjarkam X 
Søren Hagstrøm X 
René Ernst Nielsen X 
Sten Rasmussen X 

Studenter repræsentanter: 
Sofie Nørskov Hansen X 
Tine Kær Pedersen X 
Julian Schlegel X 
Marie Elisabet Strøyberg X 

Observatører: 
Susanne Nielsen Lundis (TAP) X 
Christina Øllegaard Elmer (TAP) X 
Michael Sloth Trabjerg (Ph.d.-studerende) X 
Ditte Nymark Hansen (Ph.d.-studerende) X 

Troels Astrup, Strategimedarbejder, AAU Strategisekretariat deltog under punkt 3.  
Brian Ernø Filskov, SUND økonomipartner, Økonomiafdelingen deltog under punkt 5.  
Ole Kæseler Andersen, SUND prodekan for forskning deltog under punkt 8. 
Lasse Panny Pedersen (referent), SUND dekansekretariat deltager under hele mødet. 

Mødet blev indledt kl. 12.30 og afsluttet kl. 15.10. 
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Referat 

Åbent møde: 

1. Godkendelse af dagsorden for akademisk råds møde 2020-3

Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om mødets afvikling via Zoom.

Lars Hvilsted Rasmussen indledte mødet med at konstatere, at:
- at dagsorden og bilag er udsendt den 11. juni 2020 (5 hverdage før mødet).
- at akademisk råd er beslutningsdygtigt idet 13 af 15 medlemmer var til stede ved mødets start.

Akademisk råd godkendte dagsorden. 

2. Referat fra akademisk råds møde 2020-2
Bilag 2020-3-2a: Foreløbigt referat fra SUND akademisk råds møde 2020-2, den 21. april 2020

Det foreløbigt referat fra akademisk råds møde 2020-2 den 21. april 2020 blev udsendt den 27. maj
2020. Der var ikke indkommet kommentarer inden deadline, hvormed referatet betragtes som god-
kendt.

3. Strategidrøftelse vedr. Aalborg Universitets kommende strategi 2022-2026
Bilag 2020-3-3a: Sagsfremstilling
Bilag 2020-3-3b: Notat. Forberedelse til strategidrøftelse i hhv. fakultetsledelse, akademisk råd og
FSU
Bilag 2020-3-3c: Præsentation. Udvikling af ny AAU strategi

Troels Astrup, Strategimedarbejder, AAU Strategisekretariat deltog under punktet og indsamlede
akademisk råds input til brug i den samlede AAU proces.

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet med en præsentation. PowerPoint slides fra præsensatio-
nen deles med referatet.

Direktionen har indledt strategiprocessen for udvikling af Aalborg Universitets kommende strategi,
som skal efterfølge Viden for verden fra 1. januar 2022. Den involverende fase i udarbejdelsen af
AAU’s næste strategi er indledt med drøftelser i alle fakultetsledelser, akademiske råd og FSU i juni,
juli eller primo august 2020. Input fra disse strategidrøftelser skal behandles på direktionsinternatet i
september 2020, hvor direktion, prodekaner og institutledere sammen vil arbejde videre med formu-
lering af strategiske målsætninger for AAU for næste strategiperiode og evt. forslag til konkrete stra-
tegiske indsatser.

Akademisk råd drøftede de fire mulige temaer for den kommende AAU strategi og havde følgende
overordnede input:

Tema 1: Mono- og tværfaglige styrkepositioner
- Der efterspørges bedre rammer og muligheder for studenterprojekter på tværs af studieretninger

herunder bedre muligheder for SUND studerende ift. at indgå i megaprojekter.
- Pas på med at overse de lokale og regionale udfordringer, som AAU arbejder på i samarbejde

med det omgivende samfund.
- AAU skal udnytte sin størrelse og agilitet til at kunne byde ifm. nye og akutte udfordringer ek-

semplificeret ved COVID-19 situationen.
- Forslag: udbred brugen af tværfakultære matchmaking workshops eksemplificeret ved

SUND/ENGINEERING ”Booster-møderne” og workshops ifm. de tværvidenskabelige forsknings-
projekter. Formålet er kendskab på tværs og matchmaking af forskere med henblik på nye pro-
jektkonstellationer og syngergier.

- Der efterspørges overordnede AAU strategier og organisering for at sikre en sammenhæng ift.
temaer, der arbejdes med på tværs af fag- og hovedområder eks. personlig medicin.
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- For at lette det tværfakultære samarbejde bør der kigges på de administrative og økonomiske 
rammebetingelser, som er med til at besværliggøre samarbejdet idag.  

- Hvad vil AAU ift. internationalisering? 
- Hvis VIP’erne arbejder sammen på tværs af fakulteterne vil det forventeligt medføre samarbejde 

blandt de studerende på tværs.  
 

Tema 2: Fremtidens uddannelser 
- Hvad vil AAU ift. internationalisering? 
- I udviklingen af fremtidens uddannelser er det vigtigt at være opmærksom på den rivende udvik-

ling i samfundet rundt om universiteterne, for at sikre at indhold og form er tidssvarende.  
- Der skal være forskningsmæssig tyngde bag vores uddannelser. Det kan være en udfordring 

grundet vores brede portefølje og vores forholdsvis lille størrelse ift. de øvrige universiteter. 
- Overvej et alternativt begreb, når der tales om uddannelser som ”robuste”. Hvad betyder det?  
- Kan der tænkes i berigende samarbejder om uddannelsesudvikling med universiteter, som har 

lignende tilgange til eks. medicinuddannelse som AAU (eks. Hull-York og udvalgte nordiske uni-
versiteter) 

- Kan vi arbejde for afsætning af vores dimittender til eks. NOVO Nordisk, som har flyttet en afde-
ling til Nordjylland. Skal der kigges på, om vores dimittender har de rette profiler og kompeten-
cer, ift. hvad aftagerne efterspørger? 
 

Tema 3: Berigende samarbejde 
- Der ses potentiale i øget samarbejde med både UCN og de nordjyske kommuner. 
- Det blev bemærket, at SUND har en fordel i, at fakultetets uddannelser er i så nær kontakt med 

praksis. Dette er synligt eks. i studenterprojekterne.  
- Der bør også fokuseres på bedre samarbejde internt på AAU herunder på tværs af institutter. 
- AAU kan indtage en form for mentorrolle mellem den teoretiske uddannelse og praksis, hvor di-

mittenderne skal finde job.  
 
Tema 4: Digitale muligheder 
- Digitalisering af undervisning må ikke ske på bekostning af kvaliteten i undervisningen. Der skal 

forsat være fokus på at sikre høj faglig kvalitet i undervisningen. 
- Der bør tænkes i en differentieret tilgang til digitalisering af undervisningen. Visse fag kan digita-

liseres, mens det er vanskeligt for andre.  
- Den sociale dimension er udfordret i den digitale undervisning. 
- Kan vi hente inspiration, metoder og indhold fra andre universiteter, som gør, at vi ikke selv skal 

udvikle det hele fra bunden.  
- Lær af erfaringerne fra Corona-nedlukningen. Der er gode og dårlige erfaringer med undervis-

ning. Ift. møder og konferencer er der meget tid og rejser at spare. Det er dog vigtigt at sikre pro-
fessionelle og stabile it-rammer for at sikre det fulde udbytte.  

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og takkede akademisk råd for de mange input. Så-
fremt der skulle opstå yderligere refleksioner, som akademisk råd ønsker at bidrage med kan disse 
sendes direkte via mail til strategi@aau.dk.  
 

4. Høring vedr. Aalborg Universitets politik for en balanceret og bæredygtig udvikling 
Bilag 2020-3-4a: Sagsfremstilling 
Bilag 2020-3-4b: Sagsfremstilling fra direktionsmøde vedr. Aalborg Universitets politik for en balan-
ceret og bæredygtig udvikling (marts 2020) 
Bilag 2020-3-4c: Aalborg Universitets politik for en balanceret og bæredygtig udvikling 
Bilag 2020-3-4d: Skabelon for tilbagemelding pr 1 sep  
 
Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet. 
 

mailto:strategi@aau.dk
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AAU’s direktion og HSU har behandlet et udkast til en bæredygtighedspolitik, som direktionen nu 
beder om kommentarer til fra fakultetets ledelsesgrupper, FSU og Akademiske Råd. 
 
Der er i direktionen enighed om at bæredygtighedsindsatsen på AAU køres i 3 spor: 
1. Driften af AAU 
2. Uddannelse, forskning og vidensamarbejde 
3. Bæredygtighed i kommende strategiperiode 
 
Dekanerne er anmodet om at komme med input, forslag, idéer og refleksioner om, hvordan man på 
respektive fakulteter, institutter og enheder har valgt at arbejde med bæredygtighed i kerneaktivite-
terne (spor 2). Dette gælder både for nu, og fremadrettet i forhold til bæredygtighedspolitikken. Sva-
rene vil ud over en færdigbehandling af bæredygtighedspolitikken indgå i arbejde med den kom-
mende strategiperiode.  
 
Akademisk råd drøftede den fremlagte politik og evt. decentrale bæredygtighedsinitiativer på 
SUND’s institutter: 
- Akademisk råd bakker op om universitetets opmærksomhed og arbejde med bæredygtig særligt 

i forhold til spor 1 vedr. universitets drift.  
- Der blev udtrykt visse forbehold ift. om en skærpet politisk og ledelsesmæssigt fokus på bære-

dygtighed i forskning og uddannelse vil kunne have en negativ indflydelse på kvaliteten i forsk-
ning og uddannelse på SUND. Det vurderes, at bæredygtighed ofte er ”lidt søgt” ift. SUND’s 
forskning og uddannelser.   

- Lars Hvilsted Rasmussen foreslog, at AAU kan indføre en bæredygtigheds-mainstreaming, hvor 
det i forbindelse med alle ledelsesbeslutning overvejes, om beslutningen kan have bæredygtig-
hedsimplikationer, der bør tages i betragtning. Mainstreaming er kendt fra ligestillings- og diver-
sitetsområdet, hvor AAU har besluttet, at overveje ligestillings- og diversitetsimplikationer i alle 
beslutningsbeslutninger. Akademisk råd bakkede op om forslaget.  

- Det blev bemærket, at der under punkt 4 i det udsendte udkast til Aalborg Universitets politik for 
en balanceret og bæredygtig udvikling omtales universitetskandidater. Akademisk råd foreslog 
at dette ændres til også at dække universitetsbachelorer. Dette kunne evt. løses ved at benytte 
ordet universitetsdimittender i stedet.  

- Akademisk råd efterspørger en indgang til henvendelser og forslag vedr. bæredygtighedsinitiati-
ver på AAU-niveau.  

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og takkede akademisk råd for deres input.  

 
5. Orientering om Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets budgetmodel og budgetprincipper for 2021 

Bilag 2020-3-5a: Sagsfremstilling 
 
Brian Ernø Filskov, SUND økonomipartner, Økonomiafdelingen deltog under punktet og præsente-
rede SUND’s budgetmodel og –principper for budget 2021. PowerPoint slides fra præsentationen 
deles med referatet.   
 
Akademisk råd tog orienteringen til efterretning, og drøftede kort, hvor følsomme AAU’s budgetter er 
på STÅ-produktionen i forhold til de øvrige universiteter.  
 

6. Høring. Repræsentationsområdeopdeling i SUND akademisk råd ifm. AAU valg 2020 studerende  
Bilag 2020-3-6a: Sagsfremstilling 
 
Rektorsekretariatet har igangsat høringer om valgdata ifm. AAU Valg 2020. Der er i år valg til stu-
denterpladserne i akademisk råd (valggruppe 3). Rektor kan efter indstilling fra akademisk råd ind-
stille til Valgudvalget, at der anvendes repræsentationsområdeopdeling ifm. valg af VIP og stude-
rende til de akademiske råd. 
 
Akademisk råd drøftede kort indstilling. De studerende ønsker ikke repræsentationsområdeopdeling 
på baggrund heraf indstilles, at der er ikke indføres repræsentationsområdeopdeling for valggruppe 
3 til SUND akademisk råd ved AAU valg 2020.  
 
Lasse Panny Pedersen indsender høringssvar til Rektorsekretariatet. 
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7. Orientering og drøftelse af Corona-situationen ift. Aalborg Universitet og SUND 
Bilag 2020-3-7a: Sagsfremstilling 
 
Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om Corona-situationen på Aalborg Universitet herunder: 
- Der er iværksat en kontrolleret genåbning af AAU fra 27. maj 2020 i Aalborg og fra 15. juni 2020 

i København. 
- Afholdelse af fysiske eksamener ifm. specialer og bachelorprojekter. 
- Alle sommerdimissioner på SUND er aflyst. Der afholdes et særarrangement for medicindimit-

tenderne ifm. afgivelse af lægeløftet. Arrangementet er uden pårørende, og der er ikke tale om 
et dimissionsarrangement.  

- De foreløbige og overordnede forventninger til de økonomiske konsekvenser af corona-situatio-
nen.   

 
Lars Hvilsted Rasmussen indledte herefter drøftelsen i akademisk råd af erfaringer og læring fra Co-
rona-situationen. Akademisk råd havde følgende input: 
- Medarbejderne deler sig overordnet i to grupper. Nogle trives med hjemmearbejdet, mens andre 

ikke gør. De største udfordringer har været manglende social interaktion og utilstrækkeligt it-ud-
styr. 

- Den manglende sociale interaktion medfører, at universitet mister en vigtig kilde til videndeling, 
inspiration og idégenerering. Denne sker ofte ved kaffemaskinen. Der er kan være behov en ind-
sats for at genstarte denne igen.  

- Der kunne ønskes mere klar og entydig kommunikation eks. vedrørende undervisning og eksa-
mener.  

- Corona-nedlukningen har vist store omstillingsparathed i organisationen og hos den enkelte. Det 
er dog ikke uden omkostninger. Hver gang der skal omstilles koster det ressourcer, medfører et 
fald i produktivitet og putter en ekstra arbejdsbelastning på den enkelte – det gælder både ifm. 
nedlukningen og genåbningen.  

- De studerende har følt sig presset og har et udtalt ønske om at komme fysisk tilbage på univer-
sitetet – hellere lidt end slet ikke.  

- Der er behov for en dybdegående evaluering af PBL i den digitale undervisning. Hvad virker, og 
hvad virker ikke.  

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og takkede for akademisk råds input.  

 
8. Meddelelser 

Bilag 2020-3-8a: Sagsfremstilling 
Bilag 2020-3-8b: Afrapportering 2019 Praksisudvalget AAU 

 
Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om meddelelser: 
 

o Behandling af afrapportering fra AAU Praksisudvalg 2019 udsættes til efteråret 2020  
o Proces for udvikling af vejledning vedr. sammensætning af bedømmelsesudvalg på 

SUND er udsat til efteråret 2020 
o Præsentation af SUND byggeri udsættes til efteråret 2020 
o SUND visionsprocessen er genoptaget. Empiriindsamlingen blandt interne og eksterne 

interessenter er nu gennemført og analyseret. I sidste uge mødtes den udvidede SUND 
ledelse til drøftede af de overordnede resultater. I den kommende periode vil SUND le-
delsesgruppen (dekanat og institutledere) mødes til en række dybdegående drøftelser i 
forbindelse med formuleringen af SUND visionen. 

o Ekstraordinær skriftlig godkendelse i SUND akademisk råd ultimo juni. Som følge af Co-
rona-situationen er der behov for tildeling af en række ph.d.-grader inden sommerferien. 
Yderligere ønskes der godkendelse af et bedømmelsesudvalg til behandling af en indle-
veret doktorafhandling. Prodekan Ole Kæseler Andersen orienterede akademisk råd om 
sagen. Akademisk råd nikkede til gennemførelsen af den ekstraordinære skriftlige god-
kendelsesproces.  

 
9. Evt. 
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Ph.d.-observatør Ditte Nymark Hansen orienterede om, at hun indleverer sin ph.d.-afhandling og 
dermed forlader sin ph.d.-observatørpost i akademisk råd. Lars Hvilsted Rasmussen takkede Ditte 
for indsatsen og det gode samarbejde samt ønskede held og lykke med ph.d.-forsvaret.  
 
Lasse Panny Pedersen igangsætter processen med henblik på at besætte den vakante ph.d.-obser-
vatørpost.  
 

Lukket møde: 
(kl. 14.40-15.00) 

10. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. tildeling af titlen adjungeret 
professor til Axel Forman ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet 
Bilag 2020-3-10a: Motiveret indstilling, oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget, CV for 
esterne medlemmer af bedømmelsesudvalget samt kandidatens CV 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk Professor Ole Bjarne Christiansen (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Matts Olovsson, Uppsala Universitet 
Professor Oskari Heikinheimo, Department of Obstetrics and Gynecology, Helsinki Universitet 
 

11. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02839) Lektorat 
in Biomedical Engineering ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
Bilag 2020-3-11a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Ole Kæseler Andersen (formand), Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Uni-
versitet 
Professor Nanna Brix Finnerup, Clinical Medicine, Aarhus University 
Professor Ranu Jung, Department of Biomedical Engineering, Florida International University 
 

12. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02849) Adjunktur 
within Health Economics and Economic Evaluation ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-3-12a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Lars Holger Ehlers (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Lektor Christian Kronborg, Institut for Virksomhedsledelse og Økonomi, Syddansk Universitet 
 

13. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02871) En eller 
flere Adjunkturer i Medicinsk Informatik ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
Bilag 2020-3-13a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Lektor Morten Hasselstrøm Jensen (formand), Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg 
Universitet 
Professor Pieter Jelle Toussaint, Department of Computer Science, NTNU 
 

14. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02875) Lektorat 
at Center for Neuroplasticity and Pain (CNAP) ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
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Bilag 2020-3-14a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Thomas Graven-Nielsen (formand), Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg 
Universitet 
Lektor Laura Frey Law, Department of Physical Therapy & Rehabilitation Science, University of Iowa 
Research professor Dagfinn Matre, National Institute of Occupational Health (STAMI), Oslo 
 
Akademisk råd efterspurgte en principdrøftelse af brugen af bedømmere, som ikke er tilknyttet 
universiteter. Drøftelsen forventes at indgå i den kommende proces vedr. bedømmelser på SUND.  
 

15. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02884) Professo-
rat i Personalized Medicine ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
Bilag 2020-3-15a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Svend Birkelund (formand), Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet 
Professor Torben Orntoft, Department of Molecular Medicine, Aarhus Universitetshospital 
Professor Charlotte Nyvold, Haematology-Pathology Research Laboratory, Department of Hemae-
matology, Odense Universitetshospital 
 

16. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02893) Klinisk 
professorat indenfor pankreatologi ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-3-16a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk professor Ole Thorlacius-Ussing (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Klaus Krogh, Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Uni-
versitet 
Professor Marja Boermeester, Amsterdam University Medical Centers 
 

17. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02894) Postdoc i 
data science ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-3-17a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Martin Bøgsted (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Katja Hose, Institut for Datalogi, Aalborg Universitet 
 

18. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02895) Postdoc i 
biostatistics ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-3-18a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk professor Søren Paaske Johnsen (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Helle Sørensen, Institut for Matematiske Fag, Københavns Universitet 
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19. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-02897) Lektorat i 
bioinformatics and statistics ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-3-19a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk professor Erika Frischknecht (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Jakob Skou Pedersen, Molekylær Medicinsk afdeling, Institut for Klinisk Medicin, Aarhus 
Universitet 
Professor Jacob von Bornemann Hjelmborg, Epidemiologi, Biostatistik og Biodemografi, Syddansk 
Universitet 
 

20. Fortroligt - Tildeling af doktorgrad (dr.med.) til Gunnar Lauge Nielsen  
Bilag 2020-3-20a: Indstilling fra opponenter  
 
Akademisk råd tildelte doktorgraden (dr.med.) til Gunnar Lauge Nielsen for doktorafhandlingen: "Prog-
nosis for pregnancies in diabetic women - Register-based follow-up studies with emphasis on somatic 
and cognitive outcome including the effect of maternal metabolic regulation during pregnancy” 

 
21. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Anders El-Galaly 

Bilag 2020-3-21a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.med. Anders Raouf El-Galaly for ph.d.-afhandlingen 
med titlen “The influence of prior knee conditions on the survival of total knee arthroplasties" 
 

22. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Annette Pedersen 
Bilag 2020-3-22a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til Master of Learning and Innovative Change Annette Pedersen 
for ph.d.-afhandlingen med titlen “On the edge of the bench – An ethnographic study on health 
among socially marginalised men in a large Danish municipality" 

 
23. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Jian Dong 

Bilag 2020-3-23a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til Master of Science in Spine Surgery Jian Dong for ph.d.-afhan-
dlingen med titlen “On the use of subdermal electrical stimulation for restoration of sensory feed-
back” 
 

24. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Joakim Bastrup 
Bilag 2020-3-24a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.scient. Joakim Bastrup for ph.d.-afhandlingen med titlen 
“Molecular complexity of senile plaques in Alzheimer’s disease: Can it be modulated by a targeted 
antibody?" 
 

25. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Tim Alex Lindskou 
Bilag 2020-3-25a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.scient. Tim Alex Lindskou for ph.d.-afhandlingen med 
titlen “Prehospital dyspnoea measurements" 
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26. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Torill Alise Rotevatn 
Bilag 2020-3-26a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.scient.san.publ. Torill Alise Rotevatn for ph.d.-afhan-
dlingen med titlen “Rapid infant weight gain and childhood overweight and obesity: Perspectives on 
prevention" 

 


