
Idrætsteknologi, 2. semester, 17‐02‐2021 

Semestergruppemøde 1 
 

1. Referent 

 Studiesekretær ikke mødt. John tager referat. 

2. Kurser 

 Styrkelære. Det går godt med kurset, men der er lidt udfordringer med opløsningen af 

whiteboard på skærmen. Kurset er udfordrende i forhold at koncentrere sig længe nok. Der 

er delte meninger mht. om denne undervisningsform eller slide shows er mest corona‐

venlig. Fordelen ved den anvendte metode er, at man får processen med. Nogle 

studerende ville ønske, at de udfyldte ”tavler” blev lagt op efter forelæsningen. I øvrigt stor 

ros fra de studerende til underviser. 

 Produktionsprocesser. Gruppearbejdet i forbindelse med forelæsningerne er et godt 

afbræk og fungerer godt. Det er også godt, at kurset er konkret. Der blev fremført en idé 

om at hver gruppe/studerende opfinder en gennemgående case, som de bruger gennem 

hele kurset. Det er svært at sige noget definitivt, fordi vi er tidligt i forløbet.  

 Indlejrede systemer. John informerede om planlagt flytning af lab‐forelæsninger til april. De 

studerende er indforståede med dette men erklærer sig også villige til at forsøge med en 

online løsning, hvis det bliver nødvendigt.  

 Numeriske metoder. Dette kursus er ikke startet endnu. 

3. Projekter 

 8202 (6‐mandsgruppe): Online‐møde med virksomhed Catapult, som leverer player 

tracking‐systemer, er organiseret. Gruppen er i opstartsfasen. Der arbejdes med 

planlægningen, og man forsøger at tage højde for alle eventualiteter mht. corona. 

 8201 (4‐mandsgruppe): Gruppen arbejder med indsamling af viden. Der genereres 

løsningsforslag. Gruppen føler, at det skrider planmæssigt frem efter lidt langsomme 

fremskridt i forrige uge. 

 8203 (2‐mandsgruppe): Det skrider fremad som forventet med litteratursøgning. Der er 

ikke overvejet en corona‐plan, men projektets emne er forholdsvis corona‐robust, fordi det 

mest er teoretisk/computer‐baseret. 

4. Semestret generelt 

 Coronaproblemer:  

 De lange undervisningsdage fra 8‐16 er hårde at følge med i. Lidt mere afveksling i 

arbejdstilrettelæggelsen kunne måske hjælpe.  



 Det kan være lidt svært at få holdt fri, fordi man alligevel ikke har andet at lave. Der 

mangler lidt afveksling. 

 De studerende spurgte til eventuelle tilbud fra AAU om rådgivning/coaching i 

anledning af isolationen. John undersøger sagen og vender tilbage. 

5. Eventuelt 

 Ingen punkter 

 

 


