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Forretningsorden for Hovedsamarbejdsudvalg ved Aalborg Universitet

Denne forretningsorden finder udelukkende anvendelse i Hovedsamarbejdsudvalget ved Aalborg Universitet.
§ 1. Regelgrundiag

Hovedsamarbejdsudvalget udgver sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler i
Cirkuleere om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten (Samarbejdsaftalen).

§ 2. Sammensatning af Hovedsamarbejdsudvalg

Hovedsamarbejdsudvalget sammensaettes ud fra Samarbejdsaftalens regler samt Aalborg Universitets egne
retningslinjer. Disse er formuleret i Aftale om samarbejdsorganisationens sammenseetning ved Aalborg Univer-

sitet § 2 stk. 2.

§ 3. Formandskabet
Rektor er formand for udvalget. Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Formanden for udvalget leder maderne. | tilfeelde af formandens forfald udpeger formanden en magdeleder
blandt ledelsesrepraesentanterne.

Ved nyvalg af naestformand meddeler medarbejderrepraesentanterne senest 10 arbejdsdage fgr naestkom-
mende mgde sekreteeren, hvem de har valgt til naestformand.

§ 4. Sekretariat
Hovedsamarbejdsudvalget betjenes af HR-afdelingen.
§ 5. Modeafholdelse

Der afholdes 5 mader om aret med udgangspunkt i det af Hovedsamarbejdsudvalget vedtaget arshjul. Derud-
over afholdes der en arlig temadag samt et faellesmade med Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Maderne afholdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til Hovedsamarbejdsud-
valgsarbejdet.

Ekstraordinaere mader afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller hvis naestformanden fremsaetter be-
geering herom til formanden med redeggarelse for hvilken sag der gnskes behandlet.

Pa arets andensidste made aftaler Hovedsamarbejdsudvalget m@deplan samt reviderer og vedtager arshjulet
for det kommende ar.
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https://www.samarbejdssekretariatet.dk/wp-content/uploads/Samarbejdsaftalen2021.pdf
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§ 6. Modeforberedelse

Medlemmer der gnsker sager optaget pa dagsordenen, meddeler dette til formandskabet eller sekretaeren se-
nest 25 arbejdsdage for madet. Medlemmerne praeciserer hvad der gnskes behandlet og hvorfor.

Sekreteeren udarbejder et udkast til dagsordenen med udgangspunkt i udvalgets arshjul, referatet fra seneste
mgder samt medlemmernes gnsker. Dagsordenen dreftes og vedtages pa formade i formandskabet 20 ar-
bejdsdage for madets afholdelse.

Dagsordenen udsendes med ngdvendige bilag til medlemmerne 10 arbejdsdage for madets afholdelse.

Safremt szerlige grunde ggr det pakraevet, kan formanden bestemme, at udsendelse af dagsorden og/eller bi-
lag sker med kortere varsel.

Ved ekstraordinaere mader i HSU udsendes dagsorden og bilag til medlemmerne 5 arbejdsdage far madets
afholdelse.

Dagsordenen lzegges ud pa Hovedsamarbejdsudvalgets hjemmeside samtidig med udsendelsen til udvalget.
§ 7. Sagernes fremlaggelse
Sager bgr fremlaegges skriftligt, hvor ikke andet taler derimod.

Sager som optages pa dagsordenen, kan enten fremstilles som en: orientering, dreftelse eller beslutning/god-
kendelse.

Alle sager forsgges tidssat samt sagsbehandlerdokumenteret.

§ 8. Referater

Hovedsamarbejdsudvalgets referater er relativt korte diskussionsreferater med angivelse af hovedtemaerne i
drgftelserne samt konklusionerne heraf. Hvis medlemmerne gnsker at fa konkrete individuelle eller partsmaes-

sige synspunkter fort til referat, skal man ggre opmaerksom pé dette pa madet.

Sekreteeren udarbejder et referat af hvert mgde og sender det til kommentering af formandskabet efter mgdets
afholdelse.

Sekreteeren sender det af formandskabet forhandsgodkendte referat til de @vrige medlemmer af HSU senest 5
arbejdsdage efter madet.

Medlemmerne har 5 arbejdsdage, efter modtagelse af referat fra sekretzeren, til at kommentere herpa, hvoref-
ter det regnes for godkendt. Om ngdvendigt inddrages formandskabet i eventuelle andringer i referatet inden

endelig godkendelse.

Referatet er saledes endeligt godkendt 10 arbejdsdage efter m@dets afholdelse. Det godkendte referat offent-
liggeres med bilag pa Hovedsamarbejdsudvalgets hjemmeside samt sendes til medlemmerne.

§ 9. Nedsattelse af underudvalg
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Af Aftale om samarbejdsorganisationens sammensaetning ved Aalborg Uni- AALBORG
versitet, aftale 3.02, findes beskrivelse af Hovedsamarbejdsudvalgets under- UNIVERSITET
udvalg.

§ 10. Tavshedspligt

Draftelserne i HSU er i udgangspunktet abne. Dog har Hovedsamarbejdsudvalgets medlemmer den tavsheds-
pligt, der fglger af forvaltningsloven og anden geeldende lovgivning.

§ 11. Ikrafttraedelse, eendringer og opsigelse
Denne aftale er vedtaget i Hovedsamarbejdsudvalget den 13. september 2023.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal HSU forsgge at aendre den hidtidige aftale
pa en made, som er tilfredsstillende for Hovedsamarbejdsudvalgets parter.
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