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Baggrund og formal
Dimittendundersggelserne fglger universitetets turnusplan for selvevaluering, som indebeerer, at

derilgbet af en seksarig periode, gennemfgres selvevalueringer for alle universitetets uddannelser.
For at sikre opdateret viden om bl.a. dimittendernes vurdering af uddannelsernes relevans vil dimit-
tendundersggelserne blive indsamlet hvert tredje ar, sdledes at der i den sekséarige periode foreta-
ges to undersggelser af hver uddannelse. Dimittendundersegelserne skal foreligge, s& de kan indgéa
i uddannelsernes selvevaluering i &r 1 samt indgd i en evt. revidering af handlingsplanen i ar 4. Se
procedure for dimittendundersggelser.

Opdeling pa campus og uddannelsesniveau
Dimittendundersegelsen opdeles efter campus; AAU Aalborg, AAU Kegbenhavn og AAU Esbjerg og ud-

arbejdes pd uddannelsesniveau. Der skelnes sédledes mellem bacheloruddannelse, professionsbache-
lor-uddannelse, kandidatuddannelse samt master- og diplomuddannelse (inkl. HD).

For bacheloruddannelserne gelder det, at det udelukkende er bachelordimittender, der har taget en
bacheloruddannelse pa AAU og ikke laeser videre pd en kandidatuddannelse p& AAU eller et andet
universitet, som indgar i rapporterne. Det vil sige, at besvarelserne i rapporterne for bachelorud-
dannelserne udelukkende udggres af bachelordimittender, som ikke l&engere er i uddannelsessyste-
met.

Besvarelserne i rapporterne for professionsbachelor-uddannelserne udgeres af professionsbache-
lorer, som har feerdiggjort deres uddannelse pad AAU.

Besvarelserne for kandidatuddannelserne udggres af kandidatdimittender, som har taget deres kan-
didatuddannelse pd AAU, og besvarelserne for efter- og videreuddannelserne udgeres af master-
/diplomdimittender, som har fuldfgrt deres master-/diplomuddannelse pa AAU.

Dimittendundersogelsen 2023
Dimittendundersegelsen 2023 er udarbejdet og gennemfgrt af Studieservice, AAU, i samarbejde med

AAU’s fire fakulteter. | 2023 er Dimittendundersggelsen gennemfgrt pd 82 uddannelser.

Denne rapport indeholder resultater for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg. For-
malet med rapporten er at give ledelsen p& den enkelte uddannelse et indblik i konkrete resultater,
der kan vaere nyttige fordem i forhold til videreudvikling/justering af uddannelsen. Det galder f.eks.
dimittendernes vurdering af uddannelsens relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets
krav og forventninger, dimittendernes sggemgnstre efter endt uddannelse og deres nuvaerende be-
skaftigelse. Samtlige uddannelser pa Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet far lig-
nende rapporter inden for en tredrig periode, hvorefter der i fordret 2025 udformes en samlet fakul-
tetsrapport.

Datagrundlag for Dimittendundersogelsen 2023
Dimittendunders@gelserne for alle AAU’'s efter- og videreuddannelser er udfgrt som en spgrgeske-

maundersggelse, og i efterdret 2022 blev den udsendt til 177 dimittender, som afsluttede deres ud-
dannelse i drene 2018-2020, altsd 2, 3 og 4 &r gamle dimittender. | alt besvarede 84 dimittender
spergeskemaet, hvilket giver en samlet svarprocent pad 47. 45 % (80 stk.) gennemfgrte hele sparge-
skemaet og 2 % (4 stk.) besvarede kun delvist.

Datagrundlag for masteruddannelsen i IKT og lsering (MIL)
Specifikt for masteruddannelsen i IKT og lering (MIL) dimitterede der i perioden 2018-2020 55 ma-

ster-dimittender, som har haft mulighed for at deltage i Dimittendundersggelsen 2023. 30 ud af disse
55 master-dimittender valgte at deltage i undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 55.
Grundlaget for rapportens resultater stammer udelukkende fra data indhentet gennem
spergeskemaundersggelsen. Pa grund af manglende kontaktoplysninger pa nogle udenlandske
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dimittender har disse ikke kunnet deltage i underseggelsen, hvorfor de desverre ikke er
representeret i datamaterialet.

Det er vigtigt at veere opmarksom pa, at master- og diplomstuderende adskiller sig fra andre
studerende ved, at uddannelsen fglges pa deltid og oftest parallelt med et (fuldtids)job.
Beskaftigelsessituationen for master- og diplomstuderende er sdledes i sagens natur anderledes
end for andre studerende, da de fleste er i beskeftigelse under uddannelsen. Derfor er der ogsé
formuleret andre spegrgsmal for dimittender fra master- og diplomuddannelserne, i forhold til blandt
andet beskeaftigelse, end for de gvrige uddannelser.

Det er ikke alle master- og diplomstuderende, der starter pd uddannelsen med en reel hensigt om at
gennemfgre alle moduler og om at ga til afsluttende eksamen. En master- og diplomuddannelse
felges som udgangspunkt pd deltid. Enkelte master- og diplomuddannelser kan felges pa fuld tid,
mens andre master- og diplomuddannelser giver mulighed for at faglge enkelte fag eller enkelte
moduler fra uddannelsen, hvis den studerende ikke @nsker at tage en hel master- og/eller
diplomuddannelse. Spgrgeskemaet er kun udsendt til master- og diplomstuderende, der har
feerdiggjort en hel master- og/eller diplomuddannelse og er gdet til afsluttende eksamen.
Studerende, der ikke er dimitteret, er sdledes ikke medtaget i denne undersggelse. Samtidig skal
det bemearkes, at det er uvist, hvorvidt de studerende, der ikke har haft mulighed for at deltage i
undersggelsen, er faldet fra, fordi de har opnadet de kundskaber, de gnskede eller af andre arsager.

Definitioner
Diagrammerne viser procentvise fordelinger p& afgivne gyldige svar (N/n). Ved nogle af

spergsmalene har dimittenderne haft mulighed for at afkrydse flere kategorier/parametre, hvorfor
veerdierne i disse diagrammer ikke giver 100 %.

Kontakt
Ved yderligere forespergsler bedes | rette henvendelse til nedenstdende:

Bettina Spleth Bazuin
Studieservice
TIf. 9940 7437
Email: bsb@adm.aau.dk

«

AALBORG UNIVERSITET
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1 BAGGRUNDEN OG DIMISSION

1.1 ADGANGSGRUNDLAG FOR MASTERUDDANNELSE

1.1.1 HVORDAN BLEV DU OPM/ERKSOM PA DIN MASTERUDDANNELSE? (S£AT GERNE FLERE KRYD-

SER) (N=30)

Respondenter

Jeg opsegte selv information 23

Pa anbefaling af min leder 2

Pa anbefaling af en kollega 8

P& anbefaling af en ven | 0% 0

Markedsfering i trykte medier (aviser, fagblade) | 0% 0

Markedsfering pa internettet 2

Markedsfering pa sociale medier 2

Andet, angiv hvilket: 3% 1

Ved ikke 3% 1

0% 25% 50% 75% 100%

1.1.2  HAR DU EN KOMMENTAR TIL, HVORDAN DU BLEV OPM/ARKSOM PA DIN MASTERUDDANNELSE,
ER DU VELKOMMEN TIL AT SKRIVE DEN HER:

o S3 vidt jeg husker, blev jeg opmaerksom pd uddannelsen gennem en tilfaeldig snak i frokostpausen
med en medstuderende pa laereruddannelsen.

Min onkel tog uddannelsen i 2004, s jeg kendte til uddannelsen pd forhand.

Jeg sggte videre- og efteruddannelse indenfor laering og fandt ret hurtigt frem til MIL

Jeg tog en kandidat pd Aalborg 4 3r tidligere

Jeg s@gte egentlig pa en kandidat i teknoantropologi, men da det ikke blev muligt at tage en kandi-
dat via mit arbejde alligevel, blev jeg opmaerksom pa MIL og tog derfor den i stedet for

1.1.3 HVAD VAR DIT ADGANGSGRUNDLAG FOR DIN MASTERUDDANNELSE? (N=30)

Respondenter

Bacheloruddannelse fra AAU | 0% 0
Bacheloruddannelse fra et andet universitet | 0% 0
Professionsbachelor 15

Kandidatuddannelse fra AAU 3% 1
Kandidatuddannelse fra et andet universitet 8
HD 1. del fra AAU | 0% 0

HD 1. del fra et andet universitet | 0% 0

HD 2. del fra AAU | 0% 0

HD 2. del fra et andet universitet | 0% 0

Anden adgangsgivende eksamen, skriv hvilken: _ 6

0% 25% 50% 75% 100%
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1.1.4 HVAD VAR DIT ADGANGSGRUNDLAG FOR DIN MASTERUDDANNELSE? ANDEN ADGANGSGI-
VENDE EKSAMEN:

Mag.art. fra KU

Diplomuddannelse fra VIa

Officersuddannelse og erhvervserfaring fra Forsvaret
Lereruddannelse fra 1994

Laerer

Bibliotekar DB

1.1.5 HVAD VAR MEDVIRKENDE TIL, AT DU TOG EN MASTERUDDANNELSE? (SAT GERNE FLERE
KRYDSER) (N=29)

Respondenter
Manglende kendskab til specifikke omrader inden 4
for jobbet
@nske om "omskoling” (f.eks. merit-lzerer el. lign.) 3% 1
@nske om at kvalificere mig inden for min 20
nuvaerende stilling
@nske om at opna generel viden pa et bredt fagligt 10
omrade
Mulighed for nye jobfunktioner 15
Opnéelse af specifikke feerdigheder (f.eks. it, 7
sprog, forretningsforstaelse el. lign.)
@nske fra arbejdsgiver 3
@nske om personlig udvikling 15
@nske om en overbygning pa min kandidat- 8
/bachelorgrad
@nske om faerdigheder, der ikke har direkte 3% 1
jobmaessig relevans
@nske om hejere lon 8
Karrieremaessige ambitioner om avancement 12
Karrieremaessige ambitioner om jobskifte 8
Nadvendigt for at fa/fastholde et arbejde 3% 1
Andet, angiv hvilket: | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
1.1.6 HVILKET AR AFSLUTTEDE DU DIN MASTERUDDANNELSE? (N=30)
Respondenter
2017 1
2018 9
2019 11
2020 9

50% 75% 100%
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1.1.7 VARDU | BESKAFTIGELSE UNDER DIN MASTERUDDANNELSE? (N=30)

Respondenter
Ja 30
Nej | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
1.1.8 ER DU STADIG BESKAFTIGET | SAMME VIRKSOMHED? (N=30)
Respondenter
Ja 18
Nej 12

0% 25% 50% 75% 100%
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2 NUVZARENDE JOBSITUATION

2.1.1 HVAD ER DIN NUVZARENDE JOBSITUATION? (N=30)

Respondenter
Jeg er i arbejde (herunder ivaerkszettere, barsel, 30
orlov, deltidsansasttelser o. lign.)
Jeg er ledig (herunder lentilskud, 0% 0
virksomhedspraktik o. lign.) °
Jeg er under lennet uddannelse (Ph.d. eller lign.) | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Note: Respondenterne har fadet fglgende forklaring til spgrgsmaélet: Du bedes angive din primere

beskaftigelse. Selvom du skulle modtage supplerende dagpenge sidelgbende med en deltidsansat-
telse, selvsteendig virksomhed eller lignende, besvarer du spgrgeskemaet som vaerende i arbejde
eller henholdsvis iveerksatter/selvstaendig. Er du langtidssygemeldt eller pd barselsorlov, bedes du
besvare spergeskemaet ud fra, hvilken situation, du er langtidssygemeldt eller pa barsel fra. Er du
eksempelvis pd barsel under en ansattelsesperiode, bedes du besvare spgrgeskemaet som vee-
rende i arbejde. Skulle du have afsluttet en projektansattelse pd samme tidspunkt, som din barsel
begynder, bedes du besvare spgrgeskemaet som vaerende ledig.
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3 NUVZARENDE JOB
3.1 JOBBETS RAMMER

3.1.1 HVORDAN ER DEN FAGLIGE SAMMENHZANG MELLEM DIN MASTERUDDANNELSE O0G DIT NUV £-
RENDE JOB? (N=30)

Respondenter
Jobbet ligger inden for ns fagomrade 22
Jobbet ligger uden for uddannelsens fagomrade, a
men kraever generelle kompetencer fra min
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem min og 4

mit nuvaerende job

0% 25% 50% 75% 100%

3.1.2 HVAD ERDIT ANSATTELSESFORHOLD I DIT NUVARENDE JOB? (HVIS DU HAR MERE END ET
JOB SAMTIDIG, BEDES DU BESVARE UD FRA DET JOB, DU MENER, ER MEST RELEVANT | FOR-
HOLD TIL DIN MASTERUDDANNELSE) (N=30)

Respondenter
Fastansat 28
Projektansat/tidsbegranset ansat 3% 1
Ansat i vikariat | 0% 0
Jeg er ivaerksaetter/selvstaendig 3% 1
Andet, skriv gerne | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

3.1.3 | HVILKEN REGION LIGGER DIN ARBEJDSPLADS? (HVIS DER ER TALE OM EN STORRE AR-
BEJDSPLADS MED FLERE AFDELINGER, BEDES DU ANGIVE, HVOR DU FYSISK ER PLACERET)

(N=30)
Respondenter
Region Hovedstaden 14
Region Nordjylland 2
Region Midtjylland 6
Region Syddanmark 4
Region Sjeelland 4
Norden (ekskl. Danmark, men inkl. Feergerne og 0% 0
Gronland)
Europa (ikke Norden) | 0% 0
@vrige udland | 0% 0

0% 25% 50% 79% 100%
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3.1.4 INDEN FOR HVILKEN SEKTOR ER DIN NUVZERENDE ARBEJDSPLADS? (N=30)

Respondenter
Privat (herunder ogsa ivaerksaetter) 3
Stat 20
Region 3% 1
Kommune 6
Interesseorganisation | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Note: Selvejende institutioner indplaceres efter deres primare finansieringskilde - f.eks. rubrice-
res universiteter og gymnasier under “stat”.
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3.1.5 HVILKEN TYPE VIRKSOMHED ARBEJDER DU 1? (SEAT GERNE FLERE KRYDSER) (PRIVATAN-
SATTE) (N=3)

Respondenter

Alternativ energi (f.eks. biogas, vind-, belge- og 0% 0
solenergi, mv.)

Bygge- og anlsegsvirksomhed | 0% 0

Entreprenervirksomhed | 0% 0
Fabrikationsvirksomhed inden for bygge- og

0% 0
anlaegsbranchen

Finansiel virksomhed | 0% 0

Forsyningsvirksomhed | 0% 0]

Fedevareindustrien | 0% 0

Handels- og detailvirksomhed (inkl. butik) | 0% o]

Idraetsklub, -center o. lign. | 0% 0

Informations- og kommunikationsvirksomhed | 0% 0]

IT-virksomhed (inkl. spilindustrien, elektronisk 0% 0
produktudvikling mv.)

Juridisk radgivningsvirksomhed | 0% 0]

Konsulent- og analysevirksomhed | 0% o]

Kultur og turisme

Medicinalvirksomhed

Medicoteknisk virksomhed

Medievirksomhed (TV, radio, forlag, avis, mv.)
NGO

Privathospital/laegepraksis

Produktion og fremstilling (inkl. produktudvikling)

0%
.
0%
0%
0%
0%
D
Reklame- og markedsferingsvirksomhed | 0% o]
Radgivningsvirksomhed _
Rastofudvinding | 0%
Servicevirksomhed | 0%
Sundhedsfaglig virksomhed | 0%
Terapeutisk virksomhed | 0%
Transport | 0%
Uddannelsesstilling i privat praksis _

Undervisningsbranchen | 0% 0

Anden virksomhed relateret til bygge- og

anlazgsbranchen 0% 0
Anden type, angiv hvilken: | 0% o]
0% 25% 50% 75% 100%
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Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.1.6  HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZRT INDENFOR? (SAT GERNE FLERE KRYDSER)
(STATSANSATTE) (N=20)

Respondenter
Administration/forvaltning/sagsbehandling 1
Analyse og konsulent 3
Ansaettelse i staten med relation til bygge- og
0% 0
anlsegsbranchen
Anszettelse i staten med relation til 0% 0
sundhedssektoren
Forskning pa universitet/handelshgjskole | 0% 0
Anden forskning/udvikling 1
Forsvaret 1
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
. . X 0% 0
informationsmedarbejder)
Kultur/medier | 0% 0
Terapi | 0% 0
Undervisning p4 ungdomsuddannelser 7
Undervisning pa universitet/handelshejskole 1
Undervisning pa anden videregaende
I 6
uddannelsesinstitution
Anden undervisning 3
Andet, angiv hvilket: 5

0% 25% 50% 75% 100%

3.1.7 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZERT INDENFOR? (STATSANSATTE) ANDET:

Leder Uddannelseselementet i Sgvaernskommandoen

IT

Specialkonsulent pa efter-videre uddannelse professionshgjskole
Uddannelsesleder laereruddannelsen
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.1.8 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZRT INDENFOR? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (AN-
SATTE | REGIONER) (N=1)

Respondenter
Administration/forvaltning | 0% 0
Analyse og konsulent | 0% 0
Ansaettelse i regionen med relation til bygge- og 0% 0
anlaegsbranchen
Erhverv og udvikling | 0% 0
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
. 5 A 0% 0
informationsmedarbejder)
Social og/eller sundhed (pa institutionsniveau, f.
7 0% 0
eks. hospitaler)
Social og/eller sundhed (pa forvaltningsniveau) | 0% 0
Uddammelse og underisring. N -
Uddannelsesstilling | 0% 0
Andet, angiv hvilket: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.1.9 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZRT INDENFOR? (SZAT GERNE FLERE KRYDSER) (AN-
SATTE | KOMMUNER) (N=6)

Respondenter

Analyse og konsulent _ 1

Ansaettelse i kommunen med relation til bygge- og
0% 0
anlaegsbranchen
Beskeeftigelse/integration (pa institutionsniveau - f.
. 0% 0
eks. jobcenter)
Beskaeftigelse/integration (pa forvaltningsniveau) | 0% 0
Bern og unge (pa institutionsniveau - f.eks. skoler) 4
Bern og unge (pa forvaltningsniveau) 3
Erhverv/udvikling | 0% 0
epe—— 2
Kommunikation (f.eks. kommunikations-, PR-,
. . X 0% 0
informationsmedarbejder)
Kultur og fritid (pa institutionsniveau - f.eks. 0% 0
museer)
Kultur og fritid (pa forvaltningsniveau) | 0% 0
Social, sundhed/omsorg (pa institutionsniveau - f.
P 0% 0
eks. plejehjem)
Social, sundhed/omsorg (pé forvaltningsniveau) | 0% 0
Teknik, by og milje | 0% 0
Anden administration/forvaltning | 0% 0
Andet, angiv hvilket: _ 1
0% 25% 50% 75% 100%

3.1.10 HVILKET OMRADE ARBEJDER DU PRIMZRT INDENFOR? (ANSATTE | KOMMUNER) ANDET:
¢ Online skole + alm.

3.1.11 HVAD ER DIN NUVZARENDE STILLINGSBETEGNELSE?

Afdelingsleder

Chefkonsulent

Ikt og leeringsansvarlig

IKT Vejleder, Erasmus+ projektleder og laerer
It didaktisk udviklingskonsulent
IT- og digitaliseringschef

IT Paedagogisk Konsulent

It vejleder og underviser/lzerer
it-paadagogisk konsulent
Konsulent

Konsulent for digitale leeremidler
Lektor

Leerer, naturfagsvejleder
Orlogskaptajn

Paedagogisk faglig koordinator
Paedagogisk IT-Vejleder
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.1.12

3.1.13

Side 15

Padagogisk konsulent
Radgiver
Skolekonsulent
Specialkonsulent
Uddannelseskonsulent
Uddannelsesleder

| HVILKEN VIRKSOMHED/ORGANISATION ER DU ANSAT?

Birkergd Gymnasium

CBS

CFU

DMJX - Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
Esbjerg Realskole

Greve kommune

Kgbenhavns Erhvervsakademi
Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Professionshgjskole

Min egen, - Marianne Merling
Pharmadanmark
Professionshgjskolen Absalon
Randers Social- og Sundhedsskole
Rgdovre Kommune
Skolenfri+Aalborg Skoleforvaltningen
Social og sundhedsskole

Syddansk Erhvervsskole
Sgvaernskommandoen

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
UCN

Vestervangskolen

ZBC

Arhus Maskinmesterskole

HVOR MANGE ANSATTE ER DER | DEN VIRKSOMHED, INSTITUTION ELLER ORGANISATION, DU
ER ANSAT I/EJER? (HVIS DU ER ANSAT | EN VIRKSOMHED MED FLERE AFDELINGER, ANGIV

DA DET SAMLEDE ANTAL ANSATTE | DANMARK) (N=30)

1-10 ansatte 3%
11-50 ansatte
51-250 ansatte
Mere end 251 ansatte
Ved ikke | 0%

0% 25% 50%

Respondenter

1

75% 100%



Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.2 JOBBETS INDHOLD

3.2.1 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIMZART DIN ARBEJDSTID PA? (SET GERNE FLERE
KRYDSER) (N=30)

Respondenter
Administration og sekretariatsfunktioner 3% 1
Analyse og/eller evaluering 6
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 2
Design og projektering 3% 1
Formidling og kemmunikation (TV, radio, forlag,
. 2
avis, PR, etc.)
Forskning 3% 1
Grafisk fremstilling og produktion | 0% 0
HR/personale 3% 1
IT (projektledelse, support, udvikling, 13
implementering, mv.)
Juridisk sagsbehandling | 0% 0
Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

Kulturformidling | 0% 0
Kunde-/borgerservice | 0% 0
Kvalitetsudvikling 3

Ledelse og organisation 7
Markedsfering/reklame 2
Overszettelse og tolkning | 0% 0
Planlsegning 7
Produktudvikling/innovation 2
Projektledelse 11
Radgivning/vejledning 6

Salg 3% 1

Strategisk kommunikation og formidling 2
Tekstproduktion | 0% 0

Pkonomi- og regnskabsfunktioner | 0% 0
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: P 2
0% 25% 50% 75% 100%

3.2.2 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIMZRT DIN ARBEJDSTID PA? ANDET:

e Vejledning i naturfag
o It
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023

Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.2.3 HVILKE JOBFUNKTIONER BRUGER DU PRIM/ZART DIN ARBEJDSTID PA? FORDELT EFTER SEK-

TOR

3.2.3.1 Offentlig ansatte (Ansatte i Stat, Region og Kommune)

Administration og sekretariatsfunktioner

Analyse og/eller evaluering

Behandling, terapi, udredning og/eller supervision

Design og projektering

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

Forskning

Grafisk fremstilling og produktion

HR/personale

IT (projektledelse, support, udvikling,
implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling

Klinisk arbejde/patientkontakt

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling

Kunde-/borgerservice

Kvalitetsudvikling

Ledelse og organisation

Markedsfaring/reklame

Overszettelse og tolkning

Planlazgning

Produktudvikling/innovation

Projektledelse

Radgivning/vejledning

Salg

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion

Uddannelses- og undervisningsopgaver

@konomi- og regnskabsfunktioner

Andre jobfunktioner, angiv hvilke:
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

3.2.3.2 Privatansatte

Respondenter
Administration og sekretariatsfunktioner | 0% 0
Analyse og/eller evaluering 1
Behandling, terapi, udredning og/eller supervision 2
Design og projektering | 0% 0

Formidling og kommunikation (TV, radio, forlag,
avis, PR, etc.)

-

Forskning | 0% 0

Grafisk fremstilling og produktion | 0% 0
HR/personale | 0% 0

IT (projektledelse, support, udvikling, 0% 0

implementering, mv.)

Juridisk sagsbehandling | 0% 0

Klinisk arbejde/patientkontakt | 0% 0

N

Konsulent- og udviklingsopgaver

Kulturformidling | 0% 0
Kunde-/borgerservice | 0% 0
Kvalitetsudvikling | 0% 0

Ledelse og organisation

|

Markedsfering/reklame

Overszaettelse og tolkning | 0% 0

-

Planlasgning

Produktudvikling/innovation | 0% 0

Projektledelse

Réadgivning/vejledning

|

Salg | 0% 0

-

Strategisk kommunikation og formidling

Tekstproduktion | 0% 0
Uddannelses- og undervisningsopgaver | 0% 0
@konomi- og regnskabsfunktioner | 0% 0
Andre jobfunktioner, angiv hvilke: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS
OG ANVENDELIGHED

4.1 TILRETTELAGGELSE AF MASTERUDDANNELSEN

4.1.1  ANGIV VENLIGST HVILKE ELEMENTER, DU VIL ANBEFALE, HAVDE VARET EN STARRE DEL AF
DIN MASTERUDDANNELSE (SZAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=29)

Respondenter

Mere metode 4

En hejere grad af tveerfaglighed i uddannelsen 3% 1

Flere konkrete cases i undervisningen 9

Mere projektarbejde 3

Mere problemorienteret undervisning 3% 1

Flere praktiske opgaver og redskabsfag (f.eks. 3
sprog, regnskab, formidling, IT)

(Mere) undervisning i projektledelse 9

Flere gaesteundervisere fra erhvervslivet 5

Mere projektsamarbejde/opgavelesning med min 3
egen arbejdsplads

Mere projektsamarbejde/opgavelesning med 3
andre virksomheder/organisationer

Bedre karrierevejledning (om mulighederne pa 3
arbejdsmarkedet)

Andet, angiv hvilket: 3% 1

Ingen forslag til forbedringer 5

0% 25% 50% 79% 100%

4.1.2 ANGIV VENLIGST HVILKE ELEMENTER, DU VIL ANBEFALE, HAVDE VAERET EN ST@RRE DEL AF
DIN MASTERUDDANNELSE ANDET:

o Taettere pd praksis og steerk kobling mellem akademiske metoder, teori og s& denne praksis.
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4.2 STYRKEDE, EFTERSPURGTE OG NODVENDIGE KOMPETENCER

4.2.1 HVILKE AF DISSE KOMPETENCER HAR DU | NOGEN/H®@J GRAD FAET STYRKET GENNEM DIN
MASTERUDDANNELSE? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=29)

Respondenter
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 21
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit 15
fagomrade
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 9
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og 3
overholde deadlines
Kvalifikationen til at analysere 14
Kvalifikationen til at formidle mundtligt | 0% 0
Kvalifikationen til at formidle skriftligt 10
IT-feerdigheder 15
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere
. 3% 1
info)
Kvalifikationen til at samarbejde pa tvaers af 4
faggrupper... (mere info)
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 9
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 3
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 13
Fremmedsprogsfaerdigheder 3% 1
Generel kulturforstaelse 3
At kunne arbejde kreativt og innovativt 7
Generel forretningsforstaelse 3% 1
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende 7
Relevant viden om projektledelse 4
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk 12
handling
Kvalifikationen til at samarbejde generelt 9
Andre, angiv hvilke: 2
0% 25% 50% 75% 100%

4.2.2 HVILKE AF DISSE KOMPETENCER HAR DU | NOGEN/H@J GRAD FAET STYRKET GENNEM DIN
MASTERUDDANNELSE? ANDEN KOMPETENCE:

e Metodekendskab
e Fik et akademisk blik og et andet perspektiv pd Igsning af div opgaver.
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4.2.3 HVILKE AF DISSE KOMPETENCER, HAR DU | NOGEN/H@J GRAD OPLEVET, ER BLEVET EFTER-
SPURGT PA ARBEJDSMARKEDET? (SAT GERNE FLERE KRYDSER) (N=28)

Respondenter

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 10

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 8
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 8
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og

. 10
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere 14

Kvalifikationen til at formidle mundtligt 14

Kvalifikationen til at formidle skriftligt 14

IT-feerdigheder 13

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af

[e]

faggrupper... (mere info) 14
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 14
Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 11
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 13
Fremmedsprogsfaerdigheder 5

Generel kulturforstaelse 4

At kunne arbejde kreativt og innovativt 13
Generel forretningsforstaelse 5
Kvalifikationen til at arbejde problemlesende 15
Relevant viden om projektledelse 1

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk

N )
Kvalifikationen til at samarbejde generelt 16
Andre, angiv hvilke: 2

0% 25% 50% 75% 100%

4.2.4 HVILKE AF DISSE KOMPETENCER, HAR DU | NOGEN/H@J GRAD OPLEVET, ER BLEVET EFTER-
SPURGT PA ARBEJDSMARKEDET? ANDEN KOMPETENCE:

e Stort set alle afthaengigt af hvilket job, det drejer sig om
e Tid
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Dimittendundersegelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og lering (MIL) AAU Aalborg

4.2.5 HVILKE AF DISSE KOMPETENCER KRZAVES | NOGEN/H@J GRAD | DIN JOBFUNKTION? (SET
GERNE FLERE KRYDSER) (N=28)

Respondenter

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 15

Relevante metodiske faerdigheder inden for mit 12
fagomrade

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade 17
Kvalifikationen til at arbejde struktureret og

. 18
overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere 18

Kvalifikationen til at formidle mundtligt 15

Kvalifikationen til at formidle skriftligt 22

IT-feerdigheder 16

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere 1
info)

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af 16
faggrupper... (mere info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret 14

Kvalifikationen til at arbejde selvstaendigt 15

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 20

Fremmedsprogsfaerdigheder 4

Generel kulturforstaelse 5

At kunne arbejde kreativt og innovativt 14

Generel forretningsforstaelse 8

Kvalifikationen til at arbejde problemlesende 19

Relevant viden om projektledelse 15

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk 17
handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt 19

Andre, angiv hvilke: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023

4.2.6

STYRKEDE OG EFTERSPURGTE KOMPETENCER?

Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper... (mere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

m Efterspurgte kompetencer; IKT og leering (MIL) (N=28)

m Styrkede kompetencer; IKT og leering (MIL) (N=29)

57 %
Kvalifikationen til at samarbejde generelt p7%
el . . . . . 54%
Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling
o1 . . 54%
Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende
o1 . . . . 50%
Kvalifikationen til arbejde projektorienteret
50%
info)
e . . s 50%
Kvalifikationen til at formidle skriftligt
P . . . 50%
Kvalifikationen til at formidle mundtligt
I . 50%
Kuvalifikationen til at analysere
48%
. . . . 46%
At kunne arbejde kreativt og innovativt
e . . . . 46%
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 459
. 46%
IT-feerdigheder 509
Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)
Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
52%
Generel forretningsforstaelse
Fremmedsprogsfeerdigheder
Generel kulturforstaelse 10%
0% 20% 40% 60%

72%

80%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4.2.7 KOMPETENCEGAB (PROCENTVISE FORSKELLE MELLEM STYRKEDE 0G EFTERSPURGTE KOM-
PETENCER).

m IKT og lering (MIL) (N=28-29)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade
IT-feerdigheder

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at analysere

Generel kulturforstaelse

Kuvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Generel forretningsforstielse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kuvalifikationen til at formidle skriftligt

Kuvalifikationen til arbejde projektorienteret

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til at formidle mundtligt -50

Procentpoint
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4.2.8 STYRKEDE KOMPETENCER 0G KOMPETENCER, SOM KRAVES | JOBFUNKTIONEN

B pakreevede kompetencer; IKT og leering (MIL) (N=28)
m styrkede kompetencer; IKT og leering (MIL) (N=29)

7 OO
Kvalifikationen til at formidle skriftligt o

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden 7%

Kvalifikationen til at samarbejde generelt 68%

Kvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kuvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at omsaette viden til praktisk handling

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper... (mere
info)

IT-feerdigheder

Relevant viden om projektledelse
Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt
Kuvalifikationen til at formidle mundtligt
Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade 729
At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

Kvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)

Generel forretningsforstaelse

18%

Generel kulturforstielse 10%

1476
Fremmedsprogsfeerdigheder 30, &

0% 20% 40% 60% 80%
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Dimittendundersggelse for Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet 2023
Rapport for masteruddannelsen i IKT og laering (MIL) AAU Aalborg

4.2.9 KOMPETENCEGAB (PROCENTVISE FORSKELLE MELLEM STYRKEDE KOMPETENCER 0G KOM-
PETENCER, SOM KRZAVES | JOBFUNKTIONEN).

m IKT og lering (MIL) (N=28-29)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
Relevante metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade
IT-feerdigheder

Generel kulturforstaelse

Fremmedsprogsfeerdigheder

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at omseette viden til praktisk handling

Generel forretningsforstaelse

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

Kuvalifikationen til at arbejde tveerfagligt ...(mere info)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde selvsteendigt

Kvalifikationen til at samarbejde pa tveers af faggrupper... (mere
info)

Kuvalifikationen til at arbejde problemlgsende

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Procentpoint
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Rapport for masteruddannelsen i IKT og leering (MIL) AAU Aalborg

4.2.10 BESKRIV MED DINE EGNE ORD DE TRE VIGTIGSTE OG MEST ANVENDELIGE KOMPETENCER,
SOM DU HAR MED DIG FRA DIN MASTERUDDANNELSE:

e Sveert at opsummere pa kort plads, men det har forbedret min evne til at finde, lzese og forstd aka-
demiske tekster om mit virke. Det har i den grad hjulpet mig til at forstd hvad lzering og viden er,
eller i hvert fald hvad det ikke er, og hvordan mange myter og misforst3elser spreder sig blandt
selv velmenende professionelle. Og endelig har det givet mig en endnu bedre forstdelse af hvordan
(eller hvorfor) andre institutioner og personer ggr tingene anderledes ...

e Solid viden om leering ift. it.

Metodeforstdelse
Evne til at analysere og fortolke

o Afmystificering af IT/digitalisering
Metode og analyse faerdigheder
Overblik

e Metode, analyse, struktur
Den akademiske forstaelse.

Leeringsteorier og deres anvendelse.
Anvendelse af IKT i en leeringskontekst.

e IT didaktisk kompetence
Viden om lzeringsteori
Akademiske faerdigheder, bl.a analyse og metoder

e Metodekendskab
IKT-didaktik
PBL

e "Designtaenkning ift lsereprocesser" og hvordan de via "(IT-)didaktisk design" kan omsezettes til pro-
cesser til "Organisatorisk leering".

e Teoretisk afsaet
Analytisk indsigt
Problemlgsning

o Fordybelse i et stofomrdde
Kompetence til at analysere enkelt dele og kombinere dem til en helhed
Forgget kompetence tik at reducere kompleksitet

¢ Begrebsapparat til at beskriv og analyse min faglig praksis
Samarbejd- og samskabelseskompetencer
Kvalitative metoder

e Leeringsforstdelse
Problembaseret projektarbejde
Digital undervisning
Problemorienteret arbejde, projektledelse, metodebevidsthed

o Forst3else for implementering
Forstdelse om videndeling og netvaerk
Forstdelse af vigtigheden for fordybelse

e Har f3et en mere dybdegdende viden, flere vaerktgjer og metoder til at arbejde med lzering i organi-
sationer.

Kompetencerne jeg har fet styrket og udviklet, anvender jeg ikke direkte i mit nuvaerende job,
men i hgj grad indirekte i forbindelse med udviklings- og laeringsaktiviteter i min virksomhed som
implicit er en del af mit arbejde.

En meget nyttig og brugbar uddannelse som kan anvendes i mange sammenhange.

Venskab, samarbejde

e Kreativ teenkning
Analysering af faglige engelske tekster.

Hgjere faglighed

e Teori
Akademisk skrivning

e Styrkelse af min faglighed
Akademisk opgaveskrivning
Opdagelsen af, at jeg er ordblind

e IT-projektledelse
Forskningsviden

e Det er klart det akademiske (videnskabsteori og metode) der har rykket mest hos mig i mit master-
forlgb. Konkret fik jeg mulighed for at skrive en artikel med en af professorerne som betgd meget
for min udvikling.

Jeg har f3et et bredere blik pd verdenen og mader at ga i dialog med denne og undersgge den.
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e Laeringsteoretiske kompetencer
IT Didaktiske kompetencer
Innovation
e Netveerk
Teori
Ny viden om uddannelsessystemet
e At kunne omsaette noget komplekst teoretisk til konkrete handlinger i praksis.
At kunne facilitere kreative udviklingsprocesser for andre fagprofessionelle.
At fordybelsen i et bestemt fagomrade giver indsigter, der kan bruges i mange andre sammen-
haenge
o Igangseette, gennemfgre, styre og udvikle opgaver inden for ikt-baserede laereprocesser
Analyse og design af ikt-baserede laereprocesser og teknologi
Videndeling, videnledelse, teamsamarbejde og samarbejde i organisationer
e Samarbejde indenfor andre professioner
Analyse til egen praksis med it
Bred teoretisk viden

4.2.11 HAR DU I DIT ARBEJDSLIV OPLEVET, AT DER ER BLEVET EFTERSPURGT ANDRE KOMPETEN-
CER, SOM DU GERNE VILLE HAVE TILEGNET DIG GENNEM DIN MASTERUDDANNELSE? HVIS
JA, ANGIV VENLIGST HVILKE:

e Bedre dataindsamlingsfaerdigheder (for eksempel spgrgeskemaer) og analyse af besvarelser. Gene-
relt en (endnu) bedre metode-forstaelse til udarbejdning af sma undersggelser.

« Nej - det, jeg manglede, kunne jeg tilegne mig ved at vinkle mine opgaver, sa det var relevant for
min arbejdsgiver
Projektledelse har jeg matte tage ved siden af

« Det organisatoriske fylder enormt meget nar man arbejder i en organisation med 2000 medarbej-
dere. Men jeg tror ikke at jeg var klar til at forstd dette og arbejde med det dengang jeg tog ma-
steruddannelsen.

o Det matte gerne have vaeret meget projektledelse pd MIL. jeg matte tage en saerskilt projektleder
uddannelse efterfglgende.
Organisationsudvikling

e Ikke i min nuvaerende stilling, men jeg kunne godt have gnsket mig mere information om, hvilke
jobmuligheder og udviklingsmuligheder Masteruddannelsen i IKT og laering giver.
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4.2.12 1 HVOR H@J GRAD ER DU ENIG | FOLGENDE UDSAGN OM, HVILKEN BETYDNING DIN MASTER-
UDDANNELSE HAR HAFT FOR DIN KARRIERE OG L@N?

4.2.12.1 Min masteruddannelse har haft betydning for, at jeg er avanceret internt pd min arbejdsplads

(N=28)

Respondenter

| hgj grad enig 7

I nogen grad enig 8

| mindre grad enig 2

Slet ikke enig 9

Ved ikke 2

0% 25% 50% 75% 100%
4.2.12.2 Jeg har fdet nye opgaver som folge af min masteruddannelse (N=28)

Respondenter

| hgj grad enig 12

I nogen grad enig 7

I mindre grad enig 3

Slet ikke enig 6

Ved ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

4.2.12.3 Jeg har fdet starre formel beslutningskompetence som falge af min masteruddannelse (N=28)

Respondenter
| hpj grad enig 8
I nogen grad enig 5
I mindre grad enig 10
Slet ikke enig 4
Ved ikke 4% 1
0% 25% 50% 75% 100%
4.2.12.4 Min masteruddannelse har betydet, at jeg har fdet en lenstigning (N=28)
Respondenter
| hpj grad enig 8
I nogen grad enig 8
| mindre grad enig 5
Slet ikke enig 7
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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4.2.12.5 Min masteruddannelse har betydet, at jeg er blevet mere kvalificeret til at varetage mit job

(N=28)
Respondenter
| hpj grad enig 14
I nogen grad enig 1
I mindre grad enig 2
Slet ikke enig 4% 1
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
4.2.12.6 Min masteruddannelse har resulteret i et jobskifte for mig (N=28)
Respondenter
| hpj grad enig 9
I nogen grad enig 3
| mindre grad enig 3
Slet ikke enig 13
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

4.2.13 1 HVOR H@J GRAD VURDERER DU, AT ANDRE HAR FORSTAELSE FOR/DRAGER NYTTE AF DE
KOMPETENCER, DU HAR ERHVERVET DIG GENNEM DIN MASTERUDDANNELSE?

4.2.13.1 Mine kolleger har forstdelse for, hvad min masteruddannelse har givet mig af kompetencer

(N=28)
Respondenter

| hpj grad enig a4

I nogen grad enig 13

I mindre grad enig 8

Slet ikke enig 3

Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%
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4.2.13.2 Mine kolleger drager nytte af de kompetencer, jeg har fdet gennem min masteruddannelse

(N=28)
Respondenter
| hpj grad enig 11
I nogen grad enig 12
I mindre grad enig 4
Slet ikke enig 4% 1
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
4.2.13.3 Ledelsen har forstdelse for, hvad min masteruddannelse har givet mig af kompetencer (N=28)
Respondenter
| hpj grad enig 6
I nogen grad enig 14
| mindre grad enig 5
Slet ikke enig 3
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
4.2.13.4 Ledelsen drager nytte af de kompetencer, jeg har fGdet gennem min masteruddannelse (N=28)
Respondenter
| hgj grad enig 12
I nogen grad enig 12
| mindre grad enig 3
Slet ikke enig 4% 1
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

4.2.14 HVOR TILFREDS ER DU SAMLET SET MED DIN MASTERUDDANNELSES BETYDNING FOR DIN
FAGLIGE UDVIKLING? (N=28)

Respondenter

Tilfreds 18
Overordnet tilfreds 10
Overordnet utilfreds | 0% 0
Utilfreds | 0% 0
0% 25% 50%

75% 100%
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4.2.15 HVOR LET ELLER SVART HAR DET VARET AT KOMBINERE DIN MASTERUDDANNELSE MED
ARBEJDS- 0G PRIVATLIVET? (N=28)

Respondenter
Let 2
Overvejende let 12
Overvejende svaert 1
Sveert 3

0% 25% 50% 75% 100%

4.2.16 HAR DU YDERLIGERE KOMMENTARER ELLER FORSLAG TIL KOMBINATIONEN AF DIN MASTER-
UDDANNELSE OG ARBEJDS- PRIVATLIV, ER DU VELKOMMEN TIL AT SKRIVE DEM HER:

e Det kraevede en stor maengde weekender og aftener, der fgr havde veeret afsat til hobby-arbejde,
at tage Masteruddannelsen. Men det er vel okay.
Den stgrste udfordring var at de stgrste belastninger pd masteruddannelsen (opstart af nye moduler
og laesning af store maengder materiale) 13 lige oveni mit eget arbejdes stgrste belastninger, som
underviser pa en videregaende uddannelse med semesteropstart og eksamener i samme tidsrum
som masteruddannelsen. Det ville vaere rart hvis det var rykket lidt.

o Det fungerede meget fint med 3 dages tilstedevaerelse 4 x om aret og sa resten online
Selvom jeg var gdet ned i tid p& mit arbejde (30 timer/uge), s& var det virkelig hardt at tage en
masteruddannelse ved siden af.

e Det er supervigtigt at fungere godt, have samme ambitionsniveau og en god kemi med ens studie-
gruppe

e Der var nogen der kaldte masteren for "skilsmisseuddannelsen". Jeg var heldig at klare skaerene i
forholdet, men det var klart noget der skabte gnidninger.
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5 DATAGRUNDLAG

5.1.1 SAMLET STATUS

Respondenter
Ny | 0% 0
Distribueret 25
Nogen svar 4% 2
Gennemfert 28
Frafaldet | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Side 33



