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B a g g r u n d  o g  f o r m å l   
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  f ø l g e r  u n i v e r s i t e t e t s  t u r n u s p l a n  f o r  s e l v e v a l u e r i n g ,  s o m  i n d e b æ r e r ,  a t  
d e r  i  l ø b e t  a f  e n  s e k s å r i g  p e r i o d e ,  g e n n e m f ø r e s  s e l v e v a l u e r i n g e r  f o r  a l l e  u n i v e r s i t e t e t s  u d d a n n e l s e r .  
F o r  a t  s i k r e  o p d a t e r e t  v i d e n  o m  b l . a .  d i m i t t e n d e r n e s  v u r d e r i n g  a f  u d d a n n e l s e r n e s  r e l e v a n s  v i l  d i m i t -
t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  b l i v e  i n d s a m l e t  h v e r t  t r e d j e  å r ,  s å l e d e s  a t  d e r  i  d e n  s e k s å r i g e  p e r i o d e  f o r e t a -
g e s  t o  u n d e r s ø g e l s e r  a f  h v e r  u d d a n n e l s e .  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  s k a l  f o r e l i g g e ,  s å  d e  k a n  i n d g å  
i  u d d a n n e l s e r n e s  s e l v e v a l u e r i n g  i  å r  1  s a m t  i n d g å  i  e n  e v t .  r e v i d e r i n g  a f  h a n d l i n g s p l a n e n  i  å r  4 .  S e  

pro ce dur e  fo r  dimi tten du nder søge lser .   

O p d e l i n g  p å  c a m p u s  o g  u d d a n n e l s e s n i v e a u  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  o p d e l e s  e f t e r  c a m p u s ;  A A U  A a l b o r g ,  A A U  K ø b e n h a v n  o g  A A U  E s b j e r g  o g  u d -
a r b e j d e s  p å  u d d a n n e l s e s n i v e a u .  D e r  s k e l n e s  s å l e d e s  m e l l e m  b a c h e l o r u d d a n n e l s e ,  p r o f e s s i o n s b a c h e -
l o r - u d d a n n e l s e ,  k a n d i d a t u d d a n n e l s e  s a m t  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e  ( i n k l .  H D ) .  

F o r  b a c h e l o r u d d a n n e l s e r n e  g æ l d e r  d e t ,  a t  d e t  u d e l u k k e n d e  e r  b a c h e l o r d i m i t t e n d e r ,  d e r  h a r  t a g e t  e n  
b a c h e l o r u d d a n n e l s e  p å  A A U  o g  i k k e  l æ s e r  v i d e r e  p å  e n  k a n d i d a t u d d a n n e l s e  p å  A A U  e l l e r  e t  a n d e t  
u n i v e r s i t e t ,  s o m  i n d g å r  i  r a p p o r t e r n e .  D e t  v i l  s i g e ,  a t  b e s v a r e l s e r n e  i  r a p p o r t e r n e  f o r  b a c h e l o r u d -
d a n n e l s e r n e  u d e l u k k e n d e  u d g ø r e s  a f  b a c h e l o r d i m i t t e n d e r ,  s o m  i k k e  l æ n g e r e  e r  i  u d d a n n e l s e s s y s t e -
m e t .  

B e s v a r e l s e r n e  i  r a p p o r t e r n e  f o r  p r o f e s s i o n s b a c h e l o r - u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  p r o f e s s i o n s b a c h e -
l o r e r ,  s o m  h a r  f æ r d i g g j o r t  d e r e s  u d d a n n e l s e  p å  A A U .   

B e s v a r e l s e r n e  f o r  k a n d i d a t u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  k a n d i d a t d i m i t t e n d e r ,  s o m  h a r  t a g e t  d e r e s  k a n -
d i d a t u d d a n n e l s e  p å  A A U ,  o g  b e s v a r e l s e r n e  f o r  e f t e r -  o g  v i d e r e u d d a n n e l s e r n e  u d g ø r e s  a f  m a s t e r -
/ d i p l o m d i m i t t e n d e r ,  s o m  h a r  f u l d f ø r t  d e r e s  m a s t e r - / d i p l o m u d d a n n e l s e  p å  A A U .   

D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  e r  u d a r b e j d e t  o g  g e n n e m f ø r t  a f  S t u d i e s e r v i c e ,  A A U ,  i  s a m a r b e j d e  m e d  
A A U ’ s  f i r e  f a k u l t e t e r .  I  2 0 2 3  e r  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  g e n n e m f ø r t  p å  8 2  u d d a n n e l s e r .  

D e n n e  r a p p o r t  i n d e h o l d e r  r e s u l t a t e r  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  A A U  A a l b o r g .  F o r -
m å l e t  m e d  r a p p o r t e n  e r  a t  g i v e  l e d e l s e n  p å  d e n  e n k e l t e  u d d a n n e l s e  e t  i n d b l i k  i  k o n k r e t e  r e s u l t a t e r ,  
d e r  k a n  v æ r e  n y t t i g e  f o r  d e m  i  f o r h o l d  t i l  v i d e r e u d v i k l i n g / j u s t e r i n g  a f  u d d a n n e l s e n .  D e t  g æ l d e r  f . e k s .  
d i m i t t e n d e r n e s  v u r d e r i n g  a f  u d d a n n e l s e n s  r e l e v a n s  o g  a n v e n d e l i g h e d  i  f o r h o l d  t i l  a r b e j d s m a r k e d e t s  
k r a v  o g  f o r v e n t n i n g e r ,  d i m i t t e n d e r n e s  s ø g e m ø n s t r e  e f t e r  e n d t  u d d a n n e l s e  o g  d e r e s  n u v æ r e n d e  b e -
s k æ f t i g e l s e .  S a m t l i g e  u d d a n n e l s e r  p å  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  f å r  l i g -
n e n d e  r a p p o r t e r  i n d e n  f o r  e n  t r e å r i g  p e r i o d e ,  h v o r e f t e r  d e r  i  f o r å r e t  2 0 2 5  u d f o r m e s  e n  s a m l e t  f a k u l -
t e t s r a p p o r t .  

D a t a g r u n d l a g  f o r  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3  
D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e r n e  f o r  a l l e  A A U ’ s  e f t e r -  o g  v i d e r e u d d a n n e l s e r  e r  u d f ø r t  s o m  e n  s p ø r g e s k e -
m a u n d e r s ø g e l s e ,  o g  i  e f t e r å r e t  2 0 2 2  b l e v  d e n  u d s e n d t  t i l  1 7 7  d i m i t t e n d e r ,  s o m  a f s l u t t e d e  d e r e s  u d -
d a n n e l s e  i  å r e n e  2 0 1 8 - 2 0 2 0 ,  a l t s å  2 ,  3  o g  4  å r  g a m l e  d i m i t t e n d e r .  I  a l t  b e s v a r e d e  8 4  d i m i t t e n d e r  
s p ø r g e s k e m a e t ,  h v i l k e t  g i v e r  e n  s a m l e t  s v a r p r o c e n t  p å  4 7 .  4 5  %  ( 8 0  s t k . )  g e n n e m f ø r t e  h e l e  s p ø r g e -
s k e m a e t  o g  2  %  ( 4  s t k . )  b e s v a r e d e  k u n  d e l v i s t .   

D a t a g r u n d l a g  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  
S p e c i f i k t  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  d i m i t t e r e d e  d e r  i  p e r i o d e n  2 0 1 8 - 2 0 2 0  5 5  m a -
s t e r - d i m i t t e n d e r ,  s o m  h a r  h a f t  m u l i g h e d  f o r  a t  d e l t a g e  i  D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e n  2 0 2 3 .  3 0  u d  a f  d i s s e  
5 5  m a s t e r - d i m i t t e n d e r  v a l g t e  a t  d e l t a g e  i  u n d e r s ø g e l s e n ,  h v i l k e t  g i v e r  e n  s v a r p r o c e n t  p å  5 5 .  
G r u n d l a g e t  f o r  r a p p o r t e n s  r e s u l t a t e r  s t a m m e r  u d e l u k k e n d e  f r a  d a t a  i n d h e n t e t  g e n n e m  
s p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e l s e n .  P å  g r u n d  a f  m a n g l e n d e  k o n t a k t o p l y s n i n g e r  p å  n o g l e  u d e n l a n d s k e  
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d i m i t t e n d e r  h a r  d i s s e  i k k e  k u n n e t  d e l t a g e  i  u n d e r s ø g e l s e n ,  h v o r f o r  d e  d e s v æ r r e  i k k e  e r  
r e p r æ s e n t e r e t  i  d a t a m a t e r i a l e t .  

D e t  e r  v i g t i g t  a t  v æ r e  o p m æ r k s o m  p å ,  a t  m a s t e r -  o g  d i p l o m s t u d e r e n d e  a d s k i l l e r  s i g  f r a  a n d r e  
s t u d e r e n d e  v e d ,  a t  u d d a n n e l s e n  f ø l g e s  p å  d e l t i d  o g  o f t e s t  p a r a l l e l t  m e d  e t  ( f u l d t i d s ) j o b .  
B e s k æ f t i g e l s e s s i t u a t i o n e n  f o r  m a s t e r -  o g  d i p l o m s t u d e r e n d e  e r  s å l e d e s  i  s a g e n s  n a t u r  a n d e r l e d e s  
e n d  f o r  a n d r e  s t u d e r e n d e ,  d a  d e  f l e s t e  e r  i  b e s k æ f t i g e l s e  u n d e r  u d d a n n e l s e n .  D e r f o r  e r  d e r  o g s å  
f o r m u l e r e t  a n d r e  s p ø r g s m å l  f o r  d i m i t t e n d e r  f r a  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e r n e ,  i  f o r h o l d  t i l  b l a n dt  
a n d e t  b e s k æ f t i g e l s e ,  e n d  f o r  d e  ø v r i g e  u d d a n n e l s e r .  

D e t  e r  i k k e  a l l e  m a s t e r -  o g  d i p l o m s t u d e r e n d e ,  d e r  s t a r t e r  p å  u d d a n n e l s e n  m e d  e n  r e e l  h e n s i g t  o m  a t  
g e n n e m f ø r e  a l l e  m o d u l e r  o g  o m  a t  g å  t i l  a f s l u t t e n d e  e k s a m e n .  E n  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e  
f ø l g e s  s o m  u d g a n g s p u n k t  p å  d e l t i d .  E n k e l t e  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e r  k a n  f ø l g e s  p å  f u l d  t i d ,  
m e n s  a n d r e  m a s t e r -  o g  d i p l o m u d d a n n e l s e r  g i v e r  m u l i g h e d  f o r  a t  f ø l g e  e n k e l t e  f a g  e l l e r  e n k e l t e  
m o d u l e r  f r a  u d d a n n e l s e n ,  h v i s  d e n  s t u d e r e n d e  i k k e  ø n s k e r  a t  t a g e  e n  h e l  m a s t e r -  o g / e l l e r  
d i p l o m u d d a n n e l s e .  S p ø r g e s k e m a e t  e r  k u n  u d s e n d t  t i l  m a s t e r -  o g  d i p l o m s t u d e r e n d e ,  d e r  h a r  
f æ r d i g g j o r t  e n  h e l  m a s t e r -  o g / e l l e r  d i p l o m u d d a n n e l s e  o g  e r  g å e t  t i l  a f s l u t t e n d e  e k s a m e n .  
S t u d e r e n d e ,  d e r  i k k e  e r  d i m i t t e r e t ,  e r  s å l e d e s  i k k e  m e d t a g e t  i  d e n n e  u n d e r s ø g e l s e .  S a m t i d i g  s k a l  
d e t  b e m æ r k e s ,  a t  d e t  e r  u v i s t ,  h v o r v i d t  d e  s t u d e r e n d e ,  d e r  i k k e  h a r  h a f t  m u l i g h e d  f o r  a t  d e l t a g e  i  
u n d e r s ø g e l s e n ,  e r  f a l d e t  f r a ,  f o r d i  d e  h a r  o p n å e t  d e  k u n d s k a b e r ,  d e  ø n s k e d e  e l l e r  a f  a n d r e  å r s a g e r .  

D e f i n i t i o n e r  
D i a g r a m m e r n e  v i s e r  p r o c e n t v i s e  f o r d e l i n g e r  p å  a f g i v n e  g y l d i g e  s v a r  ( N / n ) .  V e d  n o g l e  a f  
s p ø r g s m å l e n e  h a r  d i m i t t e n d e r n e  h a f t  m u l i g h e d  f o r  a t  a f k r y d s e  f l e r e  k a t e g o r i e r / p a r a m e t r e ,  h v o r f o r  
v æ r d i e r n e  i  d i s s e  d i a g r a m m e r  i k k e  g i v e r  1 0 0  % .   

K o n t a k t  
V e d  y d e r l i g e r e  f o r e s p ø r g s l e r  b e d e s  I  r e t t e  h e n v e n d e l s e  t i l  n e d e n s t å e n d e :  

B e t t i n a  S p l e t h  B a z u i n  
S t u d i e s e r v i c e  
T l f .  9 9 4 0  7 4 3 7  

E m a i l :  bsb@adm.aau .dk  
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3  N U V Æ R E N D E  J O B  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

3 .1  J O B B E T S  R A M M E R  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  
3 . 1 . 1  H v o r d a n  e r  d e n  f a g l i g e  s a m m e n h æ n g  m e l l e m  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  o g  d i t  n u v æ r e n d e  

j o b ?  ( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  
3 . 1 . 2  H v a d  e r  d i t  a n s æ t t e l s e s f o r h o l d  i  d i t  n u v æ r e n d e  j o b ?  ( H v i s  d u  h a r  m e r e  e n d  e t  j o b  

s a m t i d i g ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  u d  f r a  d e t  j o b ,  d u  m e n e r ,  e r  m e s t  r e l e v a n t  i  f o r h o l d  t i l  d i n  
m a s t e r u d d a n n e l s e )  ( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

3 . 1 . 3  I  h v i l k e n  r e g i o n  l i g g e r  d i n  a r b e j d s p l a d s ?  ( H v i s  d e r  e r  t a l e  o m  e n  s t ø r r e  a r b e j d s p l a d s  
m e d  f l e r e  a f d e l i n g e r ,  b e d e s  d u  a n g i v e ,  h v o r  d u  f y s i s k  e r  p l a c e r e t )  ( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

3 . 1 . 4  I n d e n  f o r  h v i l k e n  s e k t o r  e r  d i n  n u v æ r e n d e  a r b e j d s p l a d s ?  ( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  
3 . 1 . 5  H v i l k e n  t y p e  v i r k s o m h e d  a r b e j d e r  d u  i ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( P r i v a t a n s a t t e )  ( N = 3 )  . . . . . .  1 1  
3 . 1 . 6  H v i l k e t  o m r å d e  a r b e j d e r  d u  p r i m æ r t  i n d e n f o r ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( S t a t s a n s a t t e )  

( N = 2 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2  
3 . 1 . 7  H v i l k e t  o m r å d e  a r b e j d e r  d u  p r i m æ r t  i n d e n f o r ?  ( S t a t s a n s a t t e )  A n d e t :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2  
3 . 1 . 8  H v i l k e t  o m r å d e  a r b e j d e r  d u  p r i m æ r t  i n d e n f o r ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( A n s a t t e  i  

r e g i o n e r )  ( N = 1 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3  
3 . 1 . 9  H v i l k e t  o m r å d e  a r b e j d e r  d u  p r i m æ r t  i n d e n f o r ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( A n s a t t e  i  

k o m m u n e r )  ( N = 6 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  
3 . 1 . 1 0  H v i l k e t  o m r å d e  a r b e j d e r  d u  p r i m æ r t  i n d e n f o r ?  ( A n s a t t e  i  k o m m u n e r )  A n d e t :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  
3 . 1 . 1 1  H v a d  e r  d i n  n u v æ r e n d e  s t i l l i n g s b e t e g n e l s e ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  
3 . 1 . 1 2  I  h v i l k e n  v i r k s o m h e d / o r g a n i s a t i o n  e r  d u  a n s a t ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 5  
3 . 1 . 1 3  H v o r  m a n g e  a n s a t t e  e r  d e r  i  d e n  v i r k s o m h e d ,  i n s t i t u t i o n  e l l e r  o r g a n i s a t i o n ,  d u  e r  a n s a t  

i / e j e r ?  ( H v i s  d u  e r  a n s a t  i  e n  v i r k s o m h e d  m e d  f l e r e  a f d e l i n g e r ,  a n g i v  d a  d e t  s a m l e d e  
a n t a l  a n s a t t e  i  D a n m a r k )  ( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 5  

3 .2  J O B B E T S  I N D H O L D  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16  
3 . 2 . 1  H v i l k e  j o b f u n k t i o n e r  b r u g e r  d u  p r i m æ r t  d i n  a r b e j d s t i d  p å ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  

( N = 3 0 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6  
3 . 2 . 2  H v i l k e  j o b f u n k t i o n e r  b r u g e r  d u  p r i m æ r t  d i n  a r b e j d s t i d  p å ?  A n d e t :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6  
3 . 2 . 3  H v i l k e  j o b f u n k t i o n e r  b r u g e r  d u  p r i m æ r t  d i n  a r b e j d s t i d  p å ?  F o r d e l t  e f t e r  s e k t o r  . . . . . . . . . . . . . . . .  1 7  

4  V U R D E R I N G  A F  U D D A N N E L S E N S  R E L E V A N S   O G  A N V E N D E L I G H E D  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9  

4 .1  T I L R E T T E L Æ G G E L S E  A F  M A S T E R U D D A N N E L S E N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19  
4 . 1 . 1  A n g i v  v e n l i g s t  h v i l k e  e l e m e n t e r ,  d u  v i l  a n b e f a l e ,  h a v d e  v æ r e t  e n  s t ø r r e  d e l  a f  d i n  

m a s t e r u d d a n n e l s e  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( N = 2 9 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9  
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4 . 1 . 2  A n g i v  v e n l i g s t  h v i l k e  e l e m e n t e r ,  d u  v i l  a n b e f a l e ,  h a v d e  v æ r e t  e n  s t ø r r e  d e l  a f  d i n  
m a s t e r u d d a n n e l s e  A n d e t :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9  

4 .2  S T Y R K E D E ,  E F T E R S P U R G T E  O G  N Ø D V E N D I G E  K O M P E T E N C E R  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0  
4 . 2 . 1  H v i l k e  a f  d i s s e  k o m p e t e n c e r  h a r  d u  i  n o g e n / h ø j  g r a d  f å e t  s t y r k e t  g e n n e m  d i n  

m a s t e r u d d a n n e l s e ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( N = 2 9 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0  
4 . 2 . 2  H v i l k e  a f  d i s s e  k o m p e t e n c e r  h a r  d u  i  n o g e n / h ø j  g r a d  f å e t  s t y r k e t  g e n n e m  d i n  

m a s t e r u d d a n n e l s e ?   A n d e n  k o m p e t e n c e :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0  
4 . 2 . 3  H v i l k e  a f  d i s s e  k o m p e t e n c e r ,  h a r  d u  i  n o g e n / h ø j  g r a d  o p l e v e t ,  e r  b l e v e t  e f t e r s p u r g t  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t ?  ( S æ t  g e r n e  f l e r e  k r y d s e r )  ( N = 2 8 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1  
4 . 2 . 4  H v i l k e  a f  d i s s e  k o m p e t e n c e r ,  h a r  d u  i  n o g e n / h ø j  g r a d  o p l e v e t ,  e r  b l e v e t  e f t e r s p u r g t  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t ?  A n d e n  k o m p e t e n c e :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1  
4 . 2 . 5  H v i l k e  a f  d i s s e  k o m p e t e n c e r  k r æ v e s  i  n o g e n / h ø j  g r a d  i  d i n  j o b f u n k t i o n ?  ( S æ t  g e r n e  

f l e r e  k r y d s e r )  ( N = 2 8 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2  
4 . 2 . 6  S t y r k e d e  o g  e f t e r s p u r g t e  k o m p e t e n c e r ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 3  
4 . 2 . 7  K o m p e t e n c e g a b  ( P r o c e n t v i s e  f o r s k e l l e  m e l l e m  s t y r k e d e  o g  e f t e r s p u r g t e  

k o m p e t e n c e r ) .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 4  
4 . 2 . 8  S t y r k e d e  k o m p e t e n c e r  o g  k o m p e t e n c e r ,  s o m  k r æ v e s  i  j o b f u n k t i o n e n  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 5  
4 . 2 . 9  K o m p e t e n c e g a b  ( P r o c e n t v i s e  f o r s k e l l e  m e l l e m  s t y r k e d e  k o m p e t e n c e r  o g  k o m p e t e n c e r ,  

s o m  k r æ v e s  i  j o b f u n k t i o n e n ) .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 6  
4 . 2 . 1 0  B e s k r i v  m e d  d i n e  e g n e  o r d  d e  t r e  v i g t i g s t e  o g  m e s t  a n v e n d e l i g e  k o m p e t e n c e r ,  s o m  d u  

h a r  m e d  d i g  f r a  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 7  
4 . 2 . 1 1  H a r  d u  i  d i t  a r b e j d s l i v  o p l e v e t ,  a t  d e r  e r  b l e v e t  e f t e r s p u r g t  a n d r e  k o m p e t e n c e r ,  s o m  d u  

g e r n e  v i l l e  h a v e  t i l e g n e t  d i g  g e n n e m  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e ?  H v i s  j a ,  a n g i v  v e n l i g s t  
h v i l k e :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 8  

4 . 2 . 1 2  I  h v o r  h ø j  g r a d  e r  d u  e n i g  i  f ø l g e n d e  u d s a g n  o m ,  h v i l k e n  b e t y d n i n g  d i n  
m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  h a f t  f o r  d i n  k a r r i e r e  o g  l ø n ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 9  

4 . 2 . 1 3  I  h v o r  h ø j  g r a d  v u r d e r e r  d u ,  a t  a n d r e  h a r  f o r s t å e l s e  f o r / d r a g e r  n y t t e  a f  d e  
k o m p e t e n c e r ,  d u  h a r  e r h v e r v e t  d i g  g e n n e m  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e ?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 0  

4 . 2 . 1 4  H v o r  t i l f r e d s  e r  d u  s a m l e t  s e t  m e d  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e s  b e t y d n i n g  f o r  d i n  f a g l i g e  
u d v i k l i n g ?  ( N = 2 8 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1  

4 . 2 . 1 5  H v o r  l e t  e l l e r  s v æ r t  h a r  d e t  v æ r e t  a t  k o m b i n e r e  d i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  m e d  a r b e j d s -  o g  
p r i v a t l i v e t ?  ( N = 2 8 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 2  

4 . 2 . 1 6  H a r  d u  y d e r l i g e r e  k o m m e n t a r e r  e l l e r  f o r s l a g  t i l  k o m b i n a t i o n e n  a f  d i n  
m a s t e r u d d a n n e l s e  o g  a r b e j d s -  p r i v a t l i v ,  e r  d u  v e l k o m m e n  t i l  a t  s k r i v e  d e m  h e r :  . . . . . . . . . . . . . .  3 2  

5  D A T A G R U N D L A G  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3  
5 . 1 . 1  S a m l e t  s t a t u s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3  
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1 BAGGRUNDEN OG DIMISSION 

1 .1  ADGANGSGRUNDLAG  FOR MASTERUDDANNELSE  

1 . 1 . 1  H V O R D A N  B L E V  D U  O P M Æ R K S O M  P Å  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D -
S E R )  ( N = 3 0 )  

 

1 . 1 . 2  H A R  D U  E N  K O M M E N T A R  T I L ,  H V O R D A N  D U  B L E V  O P M Æ R K S O M  P Å  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ,  
E R  D U  V E L K O M M E N  T I L  A T  S K R I V E  D E N  H E R :  

• Så vidt jeg husker, blev jeg opmærksom på uddannelsen gennem en tilfældig snak i frokostpausen 
med en medstuderende på læreruddannelsen. 

• Min onkel tog uddannelsen i 2004, så jeg kendte til uddannelsen på forhånd. 
• Jeg søgte videre- og efteruddannelse indenfor læring og fandt ret hurtigt frem til MIL 

• Jeg tog en kandidat på Aalborg 4 år tidligere 
• Jeg søgte egentlig på en kandidat i teknoantropologi, men da det ikke blev muligt at tage en kandi-

dat via mit arbejde alligevel, blev jeg opmærksom på MIL og tog derfor den i stedet for 

1 . 1 . 3  H V A D  V A R  D I T  A D G A N G S G R U N D L A G  F O R  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( N = 3 0 )  
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1 . 1 . 4  H V A D  V A R  D I T  A D G A N G S G R U N D L A G  F O R  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  A N D E N  A D G A N G S G I -
V E N D E  E K S A M E N :  

• Mag.art. fra KU 

• Diplomuddannelse fra VIa 
• Officersuddannelse og erhvervserfaring fra Forsvaret 
• Læreruddannelse fra 1994 

• Lærer 
• Bibliotekar DB 

1 . 1 . 5  H V A D  V A R  M E D V I R K E N D E  T I L ,  A T  D U  T O G  E N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  
K R Y D S E R )  ( N = 2 9 )  

 

1 . 1 . 6  H V I L K E T  Å R  A F S L U T T E D E  D U  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( N = 3 0 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  A A U  A a l b o r g  

S i d e  7  

1 . 1 . 7  V A R  D U  I  B E S K Æ F T I G E L S E  U N D E R  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( N = 3 0 )  

 

1 . 1 . 8  E R  D U  S T A D I G  B E S K Æ F T I G E T  I  S A M M E  V I R K S O M H E D ?  ( N = 3 0 )  
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2 NUVÆRENDE JOBSITUATION 

2 . 1 . 1  H V A D  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  J O B S I T U A T I O N ?  ( N = 3 0 )  

 
N o t e :  R e s p o n d e n t e r n e  h a r  f å e t  f ø l g e n d e  f o r k l a r i n g  t i l  s p ø r g s m å l e t :  D u  b e d e s  a n g i v e  d i n  p r i m æ r e  
b e s k æ f t i g e l s e .  S e l v o m  d u  s k u l l e  m o d t a g e  s u p p l e r e n d e  d a g p e n g e  s i d e l ø b e n d e  m e d  e n  d e l t i d s a n s æ t -
t e l s e ,  s e l v s t æ n d i g  v i r k s o m h e d  e l l e r  l i g n e n d e ,  b e s v a r e r  d u  s p ø r g e s k e m a e t  s o m  v æ r e n d e  i  a r b e j d e  
e l l e r  h e n h o l d s v i s  i v æ r k s æ t t e r / s e l v s t æ n d i g .  E r  d u  l a n g t i d s s y g e m e l d t  e l l e r  p å  b a r s e l s o r l o v ,  b e d e s  d u  
b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  u d  f r a ,  h v i l k e n  s i t u a t i o n ,  d u  e r  l a n g t i d s s y g e m e l d t  e l l e r  p å  b a r s e l  f r a .  E r  d u  
e k s e m p e l v i s  p å  b a r s e l  u n d e r  e n  a n s æ t t e l s e s p e r i o d e ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  s o m  v æ -
r e n d e  i  a r b e j d e .  S k u l l e  d u  h a v e  a f s l u t t e t  e n  p r o j e k t a n s æ t t e l s e  p å  s a m m e  t i d s p u n k t ,  s o m  d i n  b a r s e l  
b e g y n d e r ,  b e d e s  d u  b e s v a r e  s p ø r g e s k e m a e t  s o m  v æ r e n d e  l e d i g .  
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3 NUVÆRENDE JOB 

3.1  JOBBETS RAMMER 

3 . 1 . 1  H V O R D A N  E R  D E N  F A G L I G E  S A M M E N H Æ N G  M E L L E M  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E  O G  D I T  N U V Æ -
R E N D E  J O B ?  ( N = 3 0 )  

 

3 . 1 . 2  H V A D  E R  D I T  A N S Æ T T E L S E S F O R H O L D  I  D I T  N U V Æ R E N D E  J O B ?  ( H V I S  D U  H A R  M E R E  E N D  E T  
J O B  S A M T I D I G ,  B E D E S  D U  B E S V A R E  U D  F R A  D E T  J O B ,  D U  M E N E R ,  E R  M E S T  R E L E V A N T  I  F O R -
H O L D  T I L  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E )  ( N = 3 0 )  

 

3 . 1 . 3  I  H V I L K E N  R E G I O N  L I G G E R  D I N  A R B E J D S P L A D S ?  ( H V I S  D E R  E R  T A L E  O M  E N  S T Ø R R E  A R -
B E J D S P L A D S  M E D  F L E R E  A F D E L I N G E R ,  B E D E S  D U  A N G I V E ,  H V O R  D U  F Y S I S K  E R  P L A C E R E T )  
( N = 3 0 )  

 



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  A A U  A a l b o r g  

S i d e  1 0  

3 . 1 . 4  I N D E N  F O R  H V I L K E N  S E K T O R  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  A R B E J D S P L A D S ?  ( N = 3 0 )  

 
N o t e :  S e l v e j e n d e  i n s t i t u t i o n e r  i n d p l a c e r e s  e f t e r  d e r e s  p r i m æ r e  f i n a n s i e r i n g s k i l d e  –  f . e k s .  r u b r i c e -
r e s  u n i v e r s i t e t e r  o g  g y m n a s i e r  u n d e r  ” s t a t ” .  
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3 . 1 . 5  H V I L K E N  T Y P E  V I R K S O M H E D  A R B E J D E R  D U  I ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( P R I V A T A N -
S A T T E )  ( N = 3 )  
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3 . 1 . 6  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  
( S T A T S A N S A T T E )  ( N = 2 0 )  

 

3 . 1 . 7  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S T A T S A N S A T T E )  A N D E T :  

• Leder Uddannelseselementet i Søværnskommandoen 

• IT 
• Specialkonsulent på efter-videre uddannelse professionshøjskole 
• Uddannelsesleder læreruddannelsen 
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3 . 1 . 8  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( A N -
S A T T E  I  R E G I O N E R )  ( N = 1 )  
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3 . 1 . 9  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( A N -
S A T T E  I  K O M M U N E R )  ( N = 6 )  

 

3 . 1 . 1 0  H V I L K E T  O M R Å D E  A R B E J D E R  D U  P R I M Æ R T  I N D E N F O R ?  ( A N S A T T E  I  K O M M U N E R )  A N D E T :  

• Online skole + alm. 

3 . 1 . 1 1  H V A D  E R  D I N  N U V Æ R E N D E  S T I L L I N G S B E T E G N E L S E ?  

• Afdelingsleder 
• Chefkonsulent 
• Ikt og læringsansvarlig 

• IKT Vejleder, Erasmus+ projektleder og lærer 
• It didaktisk udviklingskonsulent 
• IT- og digitaliseringschef 

• IT Pædagogisk Konsulent 
• It vejleder og underviser/lærer 

• it-pædagogisk konsulent 
• Konsulent 

• Konsulent for digitale læremidler 
• Lektor 
• Lærer, naturfagsvejleder 

• Orlogskaptajn 
• Pædagogisk faglig koordinator 
• Pædagogisk IT-Vejleder 
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• Pædagogisk konsulent 
• Rådgiver 
• Skolekonsulent 
• Specialkonsulent 

• Uddannelseskonsulent 
• Uddannelsesleder 

3 . 1 . 1 2  I  H V I L K E N  V I R K S O M H E D / O R G A N I S A T I O N  E R  D U  A N S A T ?  

• Birkerød Gymnasium 

• CBS 
• CFU 
• DMJX - Danmarks Medie- og Journalisthøjskole 
• Esbjerg Realskole 

• Greve kommune 
• Københavns Erhvervsakademi 
• Københavns Kommune 

• Københavns Professionshøjskole 
• Min egen, - Marianne Merling 
• Pharmadanmark 

• Professionshøjskolen Absalon 
• Randers Social- og Sundhedsskole 
• Rødovre Kommune 
• Skolenfri+Aalborg Skoleforvaltningen 

• Social og sundhedsskole 
• Syddansk Erhvervsskole 
• Søværnskommandoen 

• UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole 
• UCN 
• Vestervangskolen 

• ZBC 
• Århus Maskinmesterskole 

3 . 1 . 1 3  H V O R  M A N G E  A N S A T T E  E R  D E R  I  D E N  V I R K S O M H E D ,  I N S T I T U T I O N  E L L E R  O R G A N I S A T I O N ,  D U  
E R  A N S A T  I / E J E R ?  ( H V I S  D U  E R  A N S A T  I  E N  V I R K S O M H E D  M E D  F L E R E  A F D E L I N G E R ,  A N G I V  
D A  D E T  S A M L E D E  A N T A L  A N S A T T E  I  D A N M A R K )  ( N = 3 0 )  
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3.2  JOBBETS INDHOLD 

3 . 2 . 1  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  
K R Y D S E R )  ( N = 3 0 )  

 

3 . 2 . 2  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  A N D E T :  

• Vejledning i naturfag 
• It 
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3 . 2 . 3  H V I L K E  J O B F U N K T I O N E R  B R U G E R  D U  P R I M Æ R T  D I N  A R B E J D S T I D  P Å ?  F O R D E L T  E F T E R  S E K -
T O R  

3 . 2 . 3 . 1  O f f e n t l i g  a n s a t t e  ( A n s a t t e  i  S t a t ,  R e g i o n  o g  K o m m u n e )  
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3 . 2 . 3 . 2  P r i v a t a n s a t t e  
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4 VURDERING AF UDDANNELSENS RELEVANS  
OG ANVENDELIGHED  

4.1  TILRETTELÆGGELSE AF MASTERUDDANNELSEN  

4 . 1 . 1  A N G I V  V E N L I G S T  H V I L K E  E L E M E N T E R ,  D U  V I L  A N B E F A L E ,  H A V D E  V Æ R E T  E N  S T Ø R R E  D E L  A F  
D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 2 9 )  

 

4 . 1 . 2  A N G I V  V E N L I G S T  H V I L K E  E L E M E N T E R ,  D U  V I L  A N B E F A L E ,  H A V D E  V Æ R E T  E N  S T Ø R R E  D E L  A F  
D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E  A N D E T :  

• Tættere på praksis og stærk kobling mellem akademiske metoder, teori og så denne praksis. 
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4.2  STYRKEDE,  EFTERSPURGTE OG NØDVENDIGE KOMPETENCER  

4 . 2 . 1  H V I L K E  A F  D I S S E  K O M P E T E N C E R  H A R  D U  I  N O G E N / H Ø J  G R A D  F Å E T  S T Y R K E T  G E N N E M  D I N  
M A S T E R U D D A N N E L S E ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 2 9 )  

 

4 . 2 . 2  H V I L K E  A F  D I S S E  K O M P E T E N C E R  H A R  D U  I  N O G E N / H Ø J  G R A D  F Å E T  S T Y R K E T  G E N N E M  D I N  
M A S T E R U D D A N N E L S E ?   A N D E N  K O M P E T E N C E :  

• Metodekendskab 

• Fik et akademisk blik og et andet perspektiv på løsning af div opgaver. 
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4 . 2 . 3  H V I L K E  A F  D I S S E  K O M P E T E N C E R ,  H A R  D U  I  N O G E N / H Ø J  G R A D  O P L E V E T ,  E R  B L E V E T  E F T E R -
S P U R G T  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ?  ( S Æ T  G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 4  H V I L K E  A F  D I S S E  K O M P E T E N C E R ,  H A R  D U  I  N O G E N / H Ø J  G R A D  O P L E V E T ,  E R  B L E V E T  E F T E R -
S P U R G T  P Å  A R B E J D S M A R K E D E T ?  A N D E N  K O M P E T E N C E :  

• Stort set alle afhængigt af hvilket job, det drejer sig om 

• Tid 
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4 . 2 . 5  H V I L K E  A F  D I S S E  K O M P E T E N C E R  K R Æ V E S  I  N O G E N / H Ø J  G R A D  I  D I N  J O B F U N K T I O N ?  ( S Æ T  
G E R N E  F L E R E  K R Y D S E R )  ( N = 2 8 )  
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4 . 2 . 6  S T Y R K E D E  O G  E F T E R S P U R G T E  K O M P E T E N C E R ?  
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Generel kulturforståelse

Fremmedsprogsfærdigheder

Generel forretningsforståelse

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

Relevant praktisk viden inden for mit fagområde

Kvalifikationen til at arbejde tværfagligt ...(mere info)

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at arbejde selvstændigt

Relevant viden om projektledelse

IT-færdigheder

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Kvalifikationen til at samarbejde på tværs af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at arbejde problemløsende

Kvalifikationen til at omsætte viden til praktisk handling

Kvalifikationen til at samarbejde generelt
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Efterspurgte kompetencer; IKT og læring (MIL) (N=28)

Styrkede kompetencer; IKT og læring (MIL) (N=29)
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4 . 2 . 7  K O M P E T E N C E G A B  ( P R O C E N T V I S E  F O R S K E L L E  M E L L E M  S T Y R K E D E  O G  E F T E R S P U R G T E  K O M -
P E T E N C E R ) .  
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Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at samarbejde på tværs af faggrupper... (mere
info)

Kvalifikationen til at arbejde problemløsende

Kvalifikationen til at arbejde selvstændigt

Kvalifikationen til at arbejde tværfagligt ...(mere info)

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Relevant viden om projektledelse

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at formidle skriftligt

Fremmedsprogsfærdigheder

Generel forretningsforståelse

Kvalifikationen til at omsætte viden til praktisk handling

Generel kulturforståelse

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Relevant praktisk viden inden for mit fagområde

IT-færdigheder

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde
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IKT og læring (MIL) (N=28-29)
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4 . 2 . 8  S T Y R K E D E  K O M P E T E N C E R  O G  K O M P E T E N C E R ,  S O M  K R Æ V E S  I  J O B F U N K T I O N E N  

 

0% 20% 40% 60% 80%

Fremmedsprogsfærdigheder

Generel kulturforståelse

Generel forretningsforståelse

Kvalifikationen til at arbejde tværfagligt ...(mere info)

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

At kunne arbejde kreativt og innovativt

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde

Kvalifikationen til at formidle mundtligt

Kvalifikationen til at arbejde selvstændigt

Relevant viden om projektledelse

IT-færdigheder

Kvalifikationen til at samarbejde på tværs af faggrupper... (mere
info)

Relevant praktisk viden inden for mit fagområde

Kvalifikationen til at omsætte viden til praktisk handling

Kvalifikationen til at arbejde struktureret og overholde deadlines

Kvalifikationen til at analysere

Kvalifikationen til at arbejde problemløsende

Kvalifikationen til at samarbejde generelt

Kvalifikationen til at tilegne mig ny viden

Kvalifikationen til at formidle skriftligt
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påkrævede kompetencer; IKT og læring (MIL) (N=28)

styrkede kompetencer; IKT og læring (MIL) (N=29)
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4 . 2 . 9  K O M P E T E N C E G A B  ( P R O C E N T V I S E  F O R S K E L L E  M E L L E M  S T Y R K E D E  K O M P E T E N C E R  O G  K O M -
P E T E N C E R ,  S O M  K R Æ V E S  I  J O B F U N K T I O N E N ) .  
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Kvalifikationen til arbejde projektorienteret

Kvalifikationen til at analysere

Fremmedsprogsfærdigheder

Generel kulturforståelse

IT-færdigheder

Relevante metodiske færdigheder inden for mit fagområde

Relevant teoretisk viden inden for mit fagområde

-54

-54

-44

-44

-43

-43

-40

-37

-36

-30

-27

-26

-25

-19

-19

-16

-11

-8

-5

9

19

Procentpoint

IKT og læring (MIL) (N=28-29)



D i m i t t e n d u n d e r s ø g e l s e  f o r  D e t  H u m a n i s t i s k e  o g  S a m f u n d s v i d e n s k a b e l i g e  F a k u l t e t  2 0 2 3  
R a p p o r t  f o r  m a s t e r u d d a n n e l s e n  i  I K T  o g  l æ r i n g  ( M I L )  A A U  A a l b o r g  

S i d e  2 7  

4 . 2 . 1 0  B E S K R I V  M E D  D I N E  E G N E  O R D  D E  T R E  V I G T I G S T E  O G  M E S T  A N V E N D E L I G E  K O M P E T E N C E R ,  
S O M  D U  H A R  M E D  D I G  F R A  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E :  

• Svært at opsummere på kort plads, men det har forbedret min evne til at finde, læse og forstå aka-

demiske tekster om mit virke. Det har i den grad hjulpet mig til at forstå hvad læring og viden er, 
eller i hvert fald hvad det ikke er, og hvordan mange myter og misforståelser spreder sig blandt 
selv velmenende professionelle. Og endelig har det givet mig en endnu bedre forståelse af hvordan 

(eller hvorfor) andre institutioner og personer gør tingene anderledes ... 
• Solid viden om læring ift. it. 

Metodeforståelse 

Evne til at analysere og fortolke 
• Afmystificering af IT/digitalisering 

Metode og analyse færdigheder 
Overblik 

• Metode, analyse, struktur 
• Den akademiske forståelse. 

Læringsteorier og deres anvendelse. 

Anvendelse af IKT i en læringskontekst. 
• IT didaktisk kompetence 

Viden om læringsteori 

Akademiske færdigheder, bl.a analyse og metoder 
• Metodekendskab 

IKT-didaktik 
PBL 

• "Designtænkning ift læreprocesser" og hvordan de via "(IT-)didaktisk design" kan omsættes til pro-
cesser til "Organisatorisk læring". 

• Teoretisk afsæt 

Analytisk indsigt 
Problemløsning 

• Fordybelse i et stofområde 

Kompetence til at analysere enkelt dele og kombinere dem til en helhed 
Forøget kompetence tik at reducere kompleksitet 

• Begrebsapparat til at beskriv og analyse min faglig praksis 
Samarbejd- og samskabelseskompetencer  

Kvalitative metoder 
• Læringsforståelse 

Problembaseret projektarbejde 

Digital undervisning 
• Problemorienteret arbejde, projektledelse, metodebevidsthed 
• Forståelse for implementering 

Forståelse om videndeling og netværk 
Forståelse af vigtigheden for fordybelse 

• Har fået en mere dybdegående viden, flere værktøjer og metoder til at arbejde med læring i organi-
sationer. 

Kompetencerne jeg har fået styrket og udviklet, anvender jeg ikke direkte i mit nuværende job, 
men i høj grad indirekte i forbindelse med udviklings- og læringsaktiviteter i min virksomhed som 
implicit er en del af mit arbejde. 

En meget nyttig og brugbar uddannelse som kan anvendes i mange sammenhænge. 
• Venskab, samarbejde 
• Kreativ tænkning  

Analysering af faglige engelske tekster. 
Højere faglighed 

• Teori  
Akademisk skrivning  

• Styrkelse af min faglighed 
Akademisk opgaveskrivning 

Opdagelsen af, at jeg er ordblind 

• IT-projektledelse 
Forskningsviden 

• Det er klart det akademiske (videnskabsteori og metode) der har rykket mest hos mig i mit master-

forløb. Konkret fik jeg mulighed for at skrive en artikel med en af professorerne som betød meget 
for min udvikling. 
Jeg har fået et bredere blik på verdenen og måder at gå i dialog med denne og undersøge den. 
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• Læringsteoretiske kompetencer  
IT Didaktiske kompetencer  
Innovation 

• Netværk 

Teori 
Ny viden om uddannelsessystemet 

• At kunne omsætte noget komplekst teoretisk til konkrete handlinger i praksis. 

At kunne facilitere kreative udviklingsprocesser for andre fagprofessionelle. 
At fordybelsen i et bestemt fagområde giver indsigter, der kan bruges i mange andre sammen-
hænge 

• Igangsætte, gennemføre, styre og udvikle opgaver inden for ikt-baserede læreprocesser 

Analyse og design af ikt-baserede læreprocesser og teknologi  
Videndeling, videnledelse, teamsamarbejde og samarbejde i organisationer 

• Samarbejde indenfor andre professioner 

Analyse til egen praksis med it 
Bred teoretisk viden 

4 . 2 . 1 1  H A R  D U  I  D I T  A R B E J D S L I V  O P L E V E T ,  A T  D E R  E R  B L E V E T  E F T E R S P U R G T  A N D R E  K O M P E T E N -
C E R ,  S O M  D U  G E R N E  V I L L E  H A V E  T I L E G N E T  D I G  G E N N E M  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  H V I S  
J A ,  A N G I V  V E N L I G S T  H V I L K E :  

• Bedre dataindsamlingsfærdigheder (for eksempel spørgeskemaer) og analyse af besvarelser. Gene-

relt en (endnu) bedre metode-forståelse til udarbejdning af små undersøgelser. 
• Nej - det, jeg manglede, kunne jeg tilegne mig ved at vinkle mine opgaver, så det var relevant for 

min arbejdsgiver 
• Projektledelse har jeg måtte tage ved siden af 

• Det organisatoriske fylder enormt meget når man arbejder i en organisation med 2000 medarbej-
dere. Men jeg tror ikke at jeg var klar til at forstå dette og arbejde med det dengang jeg tog ma-
steruddannelsen. 

• Det måtte gerne have været meget projektledelse på MIL. jeg måtte tage en særskilt projektleder 

uddannelse efterfølgende. 
• Organisationsudvikling 

• Ikke i min nuværende stilling, men jeg kunne godt have ønsket mig mere information om, hvilke 
jobmuligheder og udviklingsmuligheder Masteruddannelsen i IKT og læring giver. 
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4 . 2 . 1 2  I  H V O R  H Ø J  G R A D  E R  D U  E N I G  I  F Ø L G E N D E  U D S A G N  O M ,  H V I L K E N  B E T Y D N I N G  D I N  M A S T E R -
U D D A N N E L S E  H A R  H A F T  F O R  D I N  K A R R I E R E  O G  L Ø N ?   

4 . 2 . 1 2 . 1  M i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  h a f t  b e t y d n i n g  f o r ,  a t  j e g  e r  a v a n c e r e t  i n t e r n t  p å  m i n  a r b e j d s p l a d s  
( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 2 . 2  J e g  h a r  f å e t  n y e  o p g a v e r  s o m  f ø l g e  a f  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 2 . 3  J e g  h a r  f å e t  s t ø r r e  f o r m e l  b e s l u t n i n g s k o m p e t e n c e  s o m  f ø l g e  a f  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 2 . 4  M i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  b e t y d e t ,  a t  j e g  h a r  f å e t  e n  l ø n s t i g n i n g  ( N = 2 8 )  
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4 . 2 . 1 2 . 5  M i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  b e t y d e t ,  a t  j e g  e r  b l e v e t  m e r e  k v a l i f i c e r e t  t i l  a t  v a r e t a g e  m i t  j o b  
( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 2 . 6  M i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  r e s u l t e r e t  i  e t  j o b s k i f t e  f o r  m i g  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 3  I  H V O R  H Ø J  G R A D  V U R D E R E R  D U ,  A T  A N D R E  H A R  F O R S T Å E L S E  F O R / D R A G E R  N Y T T E  A F  D E  
K O M P E T E N C E R ,  D U  H A R  E R H V E R V E T  D I G  G E N N E M  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E ?  

4 . 2 . 1 3 . 1  M i n e  k o l l e g e r  h a r  f o r s t å e l s e  f o r ,  h v a d  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  g i v e t  m i g  a f  k o m p e t e n c e r  
( N = 2 8 )  
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4 . 2 . 1 3 . 2  M i n e  k o l l e g e r  d r a g e r  n y t t e  a f  d e  k o m p e t e n c e r ,  j e g  h a r  f å e t  g e n n e m  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  
( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 3 . 3  L e d e l s e n  h a r  f o r s t å e l s e  f o r ,  h v a d  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  h a r  g i v e t  m i g  a f  k o m p e t e n c e r  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 3 . 4  L e d e l s e n  d r a g e r  n y t t e  a f  d e  k o m p e t e n c e r ,  j e g  h a r  f å e t  g e n n e m  m i n  m a s t e r u d d a n n e l s e  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 4  H V O R  T I L F R E D S  E R  D U  S A M L E T  S E T  M E D  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E S  B E T Y D N I N G  F O R  D I N  
F A G L I G E  U D V I K L I N G ?  ( N = 2 8 )  
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4 . 2 . 1 5  H V O R  L E T  E L L E R  S V Æ R T  H A R  D E T  V Æ R E T  A T  K O M B I N E R E  D I N  M A S T E R U D D A N N E L S E  M E D  
A R B E J D S -  O G  P R I V A T L I V E T ?  ( N = 2 8 )  

 

4 . 2 . 1 6  H A R  D U  Y D E R L I G E R E  K O M M E N T A R E R  E L L E R  F O R S L A G  T I L  K O M B I N A T I O N E N  A F  D I N  M A S T E R -
U D D A N N E L S E  O G  A R B E J D S -  P R I V A T L I V ,  E R  D U  V E L K O M M E N  T I L  A T  S K R I V E  D E M  H E R :  

• Det krævede en stor mængde weekender og aftener, der før havde været afsat til hobby-arbejde, 
at tage Masteruddannelsen. Men det er vel okay. 

Den største udfordring var at de største belastninger på masteruddannelsen (opstart af nye moduler 
og læsning af store mængder materiale) lå lige oveni mit eget arbejdes største belastninger, som 
underviser på en videregående uddannelse med semesteropstart og eksamener i samme tidsrum 

som masteruddannelsen. Det ville være rart hvis det var rykket lidt. 
• Det fungerede meget fint med 3 dages tilstedeværelse 4 x om året og så resten online 
• Selvom jeg var gået ned i tid på mit arbejde (30 timer/uge), så var det virkelig hårdt at tage en 

masteruddannelse ved siden af. 
• Det er supervigtigt at fungere godt, have samme ambitionsniveau og en god kemi med ens studie-

gruppe 
• Der var nogen der kaldte masteren for "skilsmisseuddannelsen". Jeg var heldig at klare skærene i 

forholdet, men det var klart noget der skabte gnidninger. 
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