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OM SAMTALERNE

Pa Aalborg Universitet afholdes der samtaler med
alle medarbejdere (VIP og TAP), mand savel som
kvinder, bade for og efter l&engerevarende barsel
eller foraeldreorlov pa over 12 uger. Derudover
tilbydes medarbejdere en samtale under barsel
eller foraeldreorlov, dvs. umiddelbart far
returnering til jobbet.

FORMALET MED
SAMTALERNE

Bidrager til at fastholde medarbejdere i en
livsfase, der kan give anledning til fravalg af
en akademisk karriere

Skaber dialog mellem leder og medarbejder
om work-life balance

Sikrer en god overgang fra arbejde til barsel
oqg fra barsel til arbejde

Udfordrer kgnsstereotyper og @ger
incitamentet til at holde foreaeldreorlov uanset
kan

Noter og aftaler fra barselssamtaler journaliseres pa personalesagen (sagsgruppe
221) med indblik til leder og medarbejder.
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HVAD Under din foreeldreorlov tilbydes du af din leder en samtale. Du vurderer selv, hvorvidt du
gnsker at ggre brug af tilbuddet.

Til denne samtale genbesgger | nogle af de emner fra jeres samtale inden din
foreeldreorlov, samtidig med at | kommer omkring din snarlige tilbagevenden til arbejdet.
Det vil sige, | bade kigger tilbage og frem.

HVORNAR Samtalen afholdes senest 5 uger inden tilbagevenden til arbejdet.

HVEM Med-foraelder og neermeste leder.

SPBRGSMAL

Hvordan har din foraeldreorlov veeret?

Hvordan har det veeret at veere veek fra
dine arbejdsopgaver/din forskning?

Har du veeret tilfreds med samarbejdet
med din leder?

Hvilke forventninger har du til at vende
tilbage til arbejdet/din forskning, bade
personligt og professionelt?

Vil du ggre brug af Aalborg Universitets
tilbud til barslende om et delvist
undervisnings- eller forskningsfrit
semester, forleengelse af post.doc.-eller
adjunktforlgbet og gget mulighed for
fleksible arbejdsvilkar? (Kraever min. 12
ugers orlov)

Hvad har du brug for under opstarten,
bé&de personligt og professionelt?

[ samarbejde med leder]

Hvordan kommer genoptagelsen af dine
arbejdsopgaver/din forskning til at forega
den fgrste tid efter din foraeldreorlov?

[Opdatering fra leder]

Hvilke forandringer er der sket pa
arbejdspladsen, siden du gik pa
foreeldreorlov, som har betydning for dig
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OPSAMLENDE AFTALER
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FORZALDREORLOV

Du neermer dig snart afslutningen pa din leengerevarende foraldreorlov, og i den
forbindelse tilbydes du en samtale med din leder senest 5 uger inden, du vender
tilbage.

Her kan du og din leder genbesgge de omrader, | talte om, inden du gik fra pa
foreeldreorlov samt hvilke forventninger, der er til tiden efter orloven, bade
personligt og professionelt.

Samtalen tager udgangspunkt i dine behov og de muligheder Aalborg Universitet
tilbyder for at sikre dig den bedste tilbagevenden. Samtalen er din mulighed for at
forteelle, hvilke erfaringer du har gjort dig under din foreeldreorlov, og hvilke behov
du har, ndr du kommer tilbage, for derefter sammen med din leder at finde det
bedste udgangspunkt for dig. Vi opfordrer dig derfor til at takke ja til samtalen og
dele dine overvejelser dbent med din leder. Noter og aftaler skal journaliseres pa
din personalesag med begreenset indblik til leder og medarbejder.

Nedenfor er en vejledning til, hvad de forskellige spargsmal kan afdakke.
Hvordan har din foreeldreorlov vaeret?

Det kan veaere rart for badde dig og din leder, at du deler din oplevelse af at have
veeret/vaere pa foreeldreorlov, da der kan veere mange ting, der har eendret sig for
dig i perioden. Det kan veere, det har udfordret dig mere, end du forventede at blive
foreelder. Det kan veere, det har givet dig et nyt perspektiv pa dit arbejdsliv, som er
relevant for din leder at kende til.

Det kan ligeledes veere, du har oplevet det som rart at f4 arbejdet pa afstand i en
periode, og at det har givet dig et starre indblik i, hvad der er vigtigt for dig, hvor
dine styrker er, og hvad du bedst kan lide at lave. Det kan ogsa veere, du har brugt
din foreeldreorlov pa at tilegne dig nye kompetencer eller dyrke personlige
interesser, som du gerne vil dele med din leder, og som du ved bliver gavnlige for
dig fremadrettet. Din leder vil dog ikke have nogen forventning herom.

Hvordan har det vaeret at veere veek fra dine arbejdsopgaver/din forskning?

Her kan du fortaelle din leder om, hvordan du har oplevet at vaere vaek fra dine
arbejdsopgaver/din forskning. Se meget gerne tilbage pa, hvad du og din leder
snakkede om inden. Har det veeret som forventet?

Det kan vaere, det har fyldt mere for dig i bestemte perioder, fordi du har oplevet at
miste fglingen med udviklingen, savnet opgaverne/din forskning, savnet
samarbejdet med kolleger, eller de udfordringer arbejdet gav dig. Det kan ogsa
veere, at det har vaeret nemmere for dig end forventet ikke at taenke pa dit arbejde,
og at din foreeldreorlov heller ikke har efterladt meget tid eller overskud til det.
Har du under din foreeldreorlov gjort dig bekymringer om, hvorvidt dine
kompetencer og dit arbejde/din forskning fortsat er relevant, sd er det ogsé oplagt
at dele det med din leder, da det kan @ge din tryghed i forhold til at vende tilbage til
arbejdet.
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Har du veeret tilfreds med samarbejdet med din leder?

Inden din foreeldreorlov kom din leder og dig omkring, hvordan din leder bedst
kunne hjalpe dig far og under din foreeldreorlov, samt hvordan | skulle
kommunikere under din foreeldreorlov. Har dette levet op til dine forventninger? Er
der noget, du kunne have gnsket dig mere eller mindre af fra din leder?

Hvilke forventninger har du til at vende tilbage til arbejdet, bade personligt og
professionelt?

Det kan vaere sveert at seette ord pa, hvad du forventer, nar du kommer tilbage pé
arbejde. Det er dog vigtigt at overveje, om du kan oq vil fortseette i det arbejdsspor,
du slap fegr din foreldreorlov. Rigtig mange benytter foraeldreorloven som en
jobmeessig teenkepause. Det kan vaere, du forventer, at der sker &ndringer i dine
opgaver/din forskning, din arbejdstid, din stilling eller lignende. Det kan ogséa vare,
du har nogle seerlige forventninger til, hvordan dit arbejde skal heenge sammen med
dit familieliv.

Det er derfor din mulighed for at forteelle din leder om, hvad dine gnsker og
ambitioner er. Tag ikke for givet, at din leder ved det. Nogle gnsker et stort fokus
pa deres udvikling og naeste karrieretrin, nar de vender tilbage, mens andre har et
gnske om mindre ansvar i en periode efter foraeldreorloven. Udgangspunktet er,
hvad der er vigtigst for dig, og hvordan du bedst prioriterer dette.

Derudover kan det vaere, du og din leder tidligere har vendt evt. nye
karrieremuligheder eller din professionelle udvikling efter endt foreldreorlov, som |
skal genbesgge. Er dette aktuelt, ndr du starter op? Qg i sa fald, hvordan kan | bedst
na derhen? Det kan ogséd veere, at du forst gnsker at genbesgge det til samtalen, nar
du er tilbage pa arbejdet.

Vil du geore brug af Aalborg Universitets tilbud ved genoptagelse af arbejdet?

Under samtalen inden din foreeldreorlov kom du og din leder omkring, hvilke tanker
du pd daveerende tidspunkt havde i forhold til at vende tilbage til dit arbejde.

Her kom | blandt andet ind pa de tilbud Aalborg Universitet tilbyder i forhold til at
tilbagevende pa bedste vis, herunder retten til delvist undervisnings- eller
forskningsfrit semester, forleengelse af post.doc.- eller adjunktforlgb og fleksible
arbejdsvilkar. Du kan leese mere her.

Nu er du kommet taettere pa, og derfor er det vigtigt, at du forteeller, hvis det for
dig giver mening at gere brug af nogle af ovenstaende tilbud. Veer realistisk overfor
dig selv og meld klart ud. Det kan veere, du ved, at der bliver udfordringer i forhold
til arbejdstid, og du har brug for sterre fleksibilitet, nar f.eks. barn/bgrn skal
afleveres og hentes. Det kan ogsd veere, at du gerne vil have et delvist
undervisnings- eller forskningsfrit semester, fordi du kan se stor veerdi i at fa mere
tid til at blive fagligt ajour.

Det kan ogsa vaere, at det ikke er aktuelt for dig at ggre brug af nogle af tilbuddene.
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Hvad har du brug for under opstarten, bade personligt og professionelt?

Her kan du og din leder eksplicit vende, hvordan den farste tid tilbage fra
foreeldreorlov skal vaere. Det kan eksempelvis veere en god ide at planleegge et
mede med dit team, hvor de kan ajourfgre dig omkring opgaver. Det kan ogsa vere,
du gerne vil have flere statusmgder med din leder i starten, hvor | kan vende
opgaver, din ajourfgring og lignende. Derudover kan det veere, at du har nogle
personlige behov under opstarten, hvis der f.eks. er nogle behov i familien, som der
skal tages se&rligt hensyn i opstarten af dit arbejde. Nedskriv meget gerne en
overordnet plan for din opstart, som du og din leder kan planlaegge ud fra.

[I samarbejde med leder] Hvordan kommer genoptagelsen af dine
arbejdsopgaver/din forskning til at forega den farste tid efter din foraeldreorlov?

Det kan veere, du har gjort dig nogle tanker om, hvilke arbejdsopgaver eller omrader
inden for din forskning, som du gerne vil prioritere, nar vender tilbage. P4 samme
vis kan det veere, at din leder har forslag til, hvordan du bedst bliver fagligt ajour
med dine opgaver/din forskning, og hvordan dine opgaver/din forskning skal
prioriteres under din opstart.

Safremt en vikar har varetaget dine opgaver, vil det veere oplagt, at din leder
orienterer dig om, hvordan dette er gdet, og hvordan overgangen skal veere, nar du
vender tilbage. Her kan du ogsé forteaelle, hvis du har nogle tanker eller bekymringer
om den fase.

[Opdatering fra leder] Hvilke forandringer er der sket pa arbejdspladsen, siden du
gik pa foraeldreorlov, som har betydning for dig

Din leder vil informere dig om de forandringer, der er kan veere sket, mens du har
veeret veek. Maske er der kommet nye kolleger, nye ledere eller andre opgaver til.
Det kan ogsé veere, der er nogle udfordringer, som ikke eksisterede fgr, men som er
relevante for dig at vide inden din opstart.

Du er meget velkommen til selv at forberede spgrgsmal omkring eventuelle
&ndringer i dit team, med dine arbejdsopgaver/i din forskning eller vedrarende
generelle forhold pa Aalborg Universitet.




