Handleplan for ligestilling og diversitet iht. studerende

AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet for 2022-2026

Dette dokument udger handleplanen for ligestilling og diversitet iht. studerende pa AAU.
Handleplanen er et supplement til AAU’s strategiske handleplan for ligestilling og diversitet
2022-2026, som er malrettet AAU's medarbejdere.

Fokusomrader, indsatsomrader og aktiviteter i den strategiske handleplan 2022-2026
| strategiperioden 2022-2026 vil universitetet arbejde med to overordnede fokusomrader for
en reekke indsatsomrader og aktiviteter; diversitet og inklusion.

| handleplanen for medarbejdere pa AAU arbejdes der med felgende tre indsatsomrader:

e Rekruttering og karriereudvikling
e QOrganisationskultur
e Work-life balance

| handleplanen for de studerende arbejdes der overordnet med samme indsatsomrader; dog med
sma justeringer saledes den rammer de studerende som malgruppe:

e Rekruttering og karrierevejledning
e (Organisationskultur
e Study-life balance

Universitetet har valgt indsatsomradet rekruttering og karrierevejledning for at fremme diver-
siteten og ligestillingen blandt de studerende. Aktiviteterne under indsatsomradet har til for-
mal at fremme diversitet i rekrutteringsprocesser samt sikre ligestilling i karrierevejledning
og -tilbud.

For at fremme inklusionen har universitetet valgt indsatsomraderne organisationskultur og
study-life balance. Universitetet vil skabe bevidsthed om inklusion af studerende uanset kan,
etnicitet, funktionsnedsaettelser, baggrund, religion mv. Universitetet vil derudover arbejde
med at skabe study-life balance gennem vejledning, fokus péa studieintensitet og fleksible vil-
kar under uddannelsen.



| nedenstaende figur er handleplanen illustreret med dets fokusomrader, indsatsomrader og

aktiviteter:
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Rekruttering og karrierevejledning

Formal: Sikre diversitet blandt studerende og inkluderende karrierevejledning.

Indikator: Kgnsfordeling i optaget pa AAU-niveau.

Aktivitet Ansvar og leverancer

Diversitet i rekrutteringsprocesser

Der arbejdes med at malrette kommuni-
kation og events mhp. at favne diversite-
ten blandt potentielle studerende.

AAU Kommunikation malretter kommunika-
tion og events.

Der arbejdes med rollemodeller blandt
bade nuvaerende studerende, tidligere
studerende og aftagere, som malgruppen
kan spejle sig i.

AAU Kommunikation arbejder med rollemo-
deller.

Der arbejdes med indsatser, der tilgode-
ser og kommunikerer med forskellige
grupper af studerende pa deres pramis-
ser og platforme.

AAU Kommunikation og relevante uddannel-
ser laver indsatser pa STEM-omradet.

Monitorering af diversitet

2.1

Der monitoreres pa diversitet via data for
kan, alder og nationalitet, mhp. at kunne
identificere eventuelle omrader med
skeev studenterpopulation.

Studiedata er ansvarlig for data, som publi-
ceres i AAU’s datavarehus.

Inkluderende kar

rierevejledning

3.1

Der tilbydes karrierevejledning til alle stu-
derende pa AAU uanset alder, ken, natio-
nalitet, seksualitet, funktionsnedsaettel-
ser, politiske eller religigse overbevisnin-
ger osv.

AAU Karriere tilbyder karrierevejledning.




Organisationsstruktur

Formal: Skabe grundlaget for en inkluderende kultur pa AAU.
Indikatorer:

e De studerendes oplevelse af social tilknytning.
e De studerendes oplevelse af trivsel.
e [De studerendes oplevelse af kreenkende adfaerd og diskrimination.

Aktivitet Ansvar og leverancer

Inkluderende studiestart

Der skabes bevidsthed om tutorers AAU Studie- og trivselsvejledning afholder
funktion som rollemodeller via afhol-

1.1 delse af tutorkoordinatoruddannelse og tutorkoordinatoruddannelse og tutorsemi-

et tutorseminar. nar.

Tutorer og studenterstudievejledere

klaedes pa til at sikre et inkluderende AAU Studie- og trivselsvejledning udarbejder
1.2 | feellesskab som en del af studiestarten; | et’Code of Conduct’ for tutorer samt et vi-

herunder afholdelse af inkluderende denskatalog og veerktgjskasse.

studiestartsaktiviteter.

Inkluderende studie- og trivselsvejledning

Der tilbydes studie- og trivselsvejled-
ning til alle studerende pa AAU uanset AAU Studie- og trivselsvejledning og studen-
2.1 | alder, kan, nationalitet, seksualitet, terstudievejledere tilbyder studie- og triv-
funktionsnedsaettelser, politiske eller selsvejledning.

religigse overbevisninger osv.




Der arbejdes med oplaering af og spar-
ring med studenterstudievejlederne
med fokus pa at give dem de rette vej-

AAU Studie- og trivselsvejledning oplaerer og

2.2 Iednlpgskompetencer Iht' aE vejlede pa sparrer med studenterstudievejledere.
en etisk hensigtsmaessig made og med
den vejledningssegende studerende i
centrum.
Der s'kab.es bevidsthed om studenter- AAU Studie- og trivselsvejledning oplaerer og
2.3 | studievejledernes funktion som rolle- L
sparrer med studenterstudievejledere.
modeller.
Studenterstudievejlederne klaedes patil | \ 5\ 5t die- og trivselsvejledning opleerer
atindgaidialog med nye studerende . .
. . . nye studenterstudievejledere i at bruge AAU
2.4 | omkring opbygning af god studiekultur : . .
. R , Adfaerdskodeks i praksis. Dette sker ifm. on-
gennem introduktion til AAU’s adfaerds- . .
boarding-aktiviteter.
kodeks.
Inkluderende forhold for internationale studerende
Der tilbydes studie- og trivselsvejled- | )\, st gie- og trivselsvejledning og studen-
ning til internationale studerende pa L . . .
3.1 (e terstudievejledere tilbyder studie- og triv-
samme vilkar som for danske stude- . :
selsvejledning.
rende.
Internationalt Kontor og Master Admission
Der fokuseres pa at pre- og onboarde sikrer pre- og onboarding. Det sker bl.a. via
nye internationale studerende for at afholdelse af velkomstuge og gennem luk-
3.2 | forberede dem til det kommende stu- kede online grupper for nye internationale
dieliv samt give dem den bedst mulige studerende ifm. optag, til interaktion ogin-
start pa AAU. formation inden studiestart og i opstartspe-
rioden.
Der afholdes labende arrangementer Internationalt Kontor afholder seesonbetin-
mhp. at inkludere internationale stude- | gede arrangementer. Internationalt Kontors
3.3 | rende, herunder at hjaelpe dem med at medarbejder pa Campus Kgbenhavn afhol-

navigere i nye omgivelser og kultur i
Danmark og pa AAU.

der manedlige uformelle cafemader pa cam-
pus (International Corner).




Der laves buddy-ordninger, hvor en

Internationalt Kontor sikrer buddy-ordninger
pa Campus Aalborg og afholder manedlige
arrangementer i buddynetveerket evt. i sam-

3.4 | AAU-studerende er kontaktperson for . .
. . . arbejde med relevante aktgrer. Enlignende
en international studerende, og hjalper . o o .
denne med den farste tid i AAU ordning handteres lokalt pa Campus Esbjerg.
P ' Buddy-ordningen geelder ikke Campus Kg-
benhavn.
Der indsamles Igbende feedback fra de
internationale studerende ift. deres op-
35 hold pa AAU, som analyseres og handles | Internationalt Kontor udsender survey ved
) pa f.eks. ved tilpasse eller oprette nye semesterafslutning.
events, informere studier om szerlige
udfordringer m.m.
D.er afholdes arranogementer om dansk AAU Karriere samarbejder med International
virksomhedsforstaelse og kulturelle for- .
. House North Denmark, virksomheder og fag-
3.6 | skelligheder, som ggr det lettere for de . o . .
. - lige organisationer for at styrke viden inden
internationale studerende at bo, stu- o
. for omradet.
dere og arbejde i Danmark.
Inkluderende forhold for LGBT+ studerende
Der arbejdes med seerlige synligheds- AAU Studie- og trivselsvejledning samarbej-
4.1 | kampagner malrettet AAU's LGBT+ stu- | der med studenterforeninger om kampag-
derende. ner.
Der arbejdes med at sikre hjeelp til stu- | AAU Studie- og trivselsvejledning sikrer hen-
4.2 derende, der har problemstillinger iht. visningsmuligheder til specialiserede orga-
’ studielivet, som vedrgrer kgn, identitet | nisationer, der arbejder med LGBT+ radgiv-
0g seksualitet. ning
Inkluderende forhold for studerende med szerlige behov
Der sikres Specialpaedagogisk Stgtte SPS-administrationen vejleder om SPS-an-
(SPS) til berettigede studerende med s@gningsproces samt hjaelpemidler og stgt-
5.1 dokumenteret funktionsnedsaettelse temuligheder. AAU Studie- og trivselsvejled-

mhp. at sikre, at de har mulighed for at
gennemfgre deres uddannelse pa lige
fod med andre studerende.

ning vejleder studerende med funktionsdi-
versitet om trivsel, studieteknik mv. SPS-
teamet og AAU




Der arbejdes med tidlig opsporing og
onboarding af studerende med SPS-be-
hov - herunder fokus pa opbygning af

Studie- og trivselsvejledning samarbejder
om at informere gymnasier i Region Nordjyl-
land samt Studievalg Danmark om SPS pa

B faellesska'be.r 0g god ;tudlehverdagogen— AAU. Derudover afholdes der informations-
nem Studieliv+(e-leeringsforlgb), hand- o
- . m@der og et seerligt tilrettelagt peer2peer
holdt kommunikation samt AAU Studie- | .. .
Klub tilbud til studerende, der modtager SPS.
Der tilbydes vejledning om og mulighed
for ekstra midler til studerende med
seerlige behov ifm. udveksling .|nden for Internationalt Kontor vejleder om og admini-
Erasmus+ programmet. Inklusion og .
5.3 . . strerer Erasmus programmet ifm. udveks-
mangfoldighed er en integreret del af lin
Erasmus+ programmet, hvor malet er, 9
at alle skal have lige muligheder for at
deltage i programmet.
Derssikres et aqgang tl bygnlonger, toi- Campus Service afdeekker tilgeengeligheds-
letter og parkeringspladser pa campus . . .
5.4 . udfordringer og forbedringspunkter ved uni-
for personer, der lever med et fysisk . . .
. versitetets bygninger mhp. udbedringer.
handicap.
. . . . Campus Service sikrer, at der i AAU's wayfin-
Der sikres let tilgaengelig kommunika- . , , .
. . dings-app ‘AAU-map’ er markeret indgange,
5.5 | tion vedr. fysiske forhold for personer, .
. . hvor der er adgang via kerestol, og hvor der
der lever med et fysisk handicap. . : .
findes handicaptoiletter.
Der sikres bedre forhold for personer Campus Service implementerer forskellige
5.6 med gget fglsomhed over for sanseind- | lgsninger til “stillezoner” og afskaermede
) tryk i udvalgte auditorier, seminarrum pladser i udvalgte rum og arealer, som er ud-
0g dbne studiearealer. lagt til ste@rre forsamlinger.
Inkluderende adfaerd
Studieservice sikrer, at AAU har en politik,
Der sikres tydelig formidling om, hvor- der beskriver handtering af graenseoverskri-
6.1 dan graenseoverskridende adfeerd dende adfaerd blandt studerende. Politikken

og/eller diskrimination handteres pa
AAU.

indeholder desuden AAU’s adfaerdskodeks til

fremme ad god studiekultur, der beskriver
regler for og forventninger til studerende.



https://www.ansatte.aau.dk/regler/uddannelse/kraenkende-adfaerd-og-adfaerdskodeks-ift-studerende
https://www.ansatte.aau.dk/regler/uddannelse/kraenkende-adfaerd-og-adfaerdskodeks-ift-studerende
https://www.ansatte.aau.dk/regler/uddannelse/kraenkende-adfaerd-og-adfaerdskodeks-ift-studerende
https://www.ansatte.aau.dk/regler/uddannelse/kraenkende-adfaerd-og-adfaerdskodeks-ift-studerende

Der sikres tydelig formidling om regler

AAU Studie- og trivselsvejledning klaeder
studieledelser, tutorkorps, studenterstudie-
vejledere pa til at understette udbredelsen

6.2 | ogforventninger til studerendes adfaerd | af AAU's Adfaerdskodeks blandt stude-
pa AAU. rende. AAU Kommunikation malretter kom-
munikation om adfeerdskodekset pa sociale
platforme.
Der tilbydes velledning til studerende, AA.U Stl.Jdle_. og trivselsvejledning tilbyder
vejledning til studerende, der har oplevet
6.3 | der haroplevet kreenkende adfeerd e
oa/eller diskrimination pa AAU kraenkende adfaerd og/eller diskrimination,
9 P ' eller henviser til eksterne relevante tilbud.
. 0 . Resultater vedr. trivsel og kreenkende ad-
Der monitoreres pa de studerendes triv- e o
faerd og/eller diskrimination behandles pa
6.4 | selsamtoplevelse af kraenkende ad- . T
feord oa/eller chikane den enkelte uddannelse, i Studiemiljgradet
9 ' og Det Strategiske Uddannelsesrad.
Der dr@ft?s °9 kvallflcgres stratgglsk(? AAU’s Studiemiljgrad drafter emner inden for
6.5 | ogtvaergaende emnerinden for ligestil-

ling og diversitet iht. studerende.

ligestilling og diversitet.




Study-life balance

Formal: Skabe fleksible og inkluderende rammer for studielivet pa AAU.

Indikator: De studerendes oplevelse af pres.

Aktivitet Ansvar og leverancer

Vejledning om study-life balance

Der stilles redskaber, gvelser og vejled-
ning til radighed for studerende ift., at de
kan arbejde med balancen mellem studie-
livet og livet uden for universitetet.

AAU Studie- og trivselsvejledning tilbyder
vejledning samt e-leeringsforlgb om studie-
teknikker og god on-boarding.

Fokus pa forventningsafstemning

De studerende praesenteres for den for-
ventede arbejdsbelastning pa et typisk Studieledelsen sikrer, at de studerende pree-
semesteriforbindelse med studiestarten | senteres for studieaktivitetsmodellen.

pa 1. semester.

2.1

Mulighed for fleksibilitet i tilrettelseggelsen af uddannelsen

Der sikres information og vejledning om
de studerendes mulighed for at tage pau- | AAU Studie- og trivselsvejledning udarbejder
ser fra studiet (herunder orlov, sygemel- | information og tilbyder vejledning.

ding og barsel).

3.1




