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Birgitte Skovsgaard (referent), Andrea von Dosenrode, Julie Sander Falk, Bjgrn Dan Andersen,
Lis Kragh

Tine Wgbbe, Rikke Morsing

Pkt.1 Velkomst og praesentation af panelet

Pkt.2 Godkendelse af dagsorden

Pkt.3 Godkendelse af referatet fra sidste mgde (bilag 1)

Pkt.4 Opfglgning af tidligere input fra aftagerpanelet, herunder

Praktikpladser
Studerende som studentermedarbejdere
Dimittendledighed (bilag 2)

Pkt.5 Udvikling af kandidatuddannelsen, herunder

Forholdet mellem bredte og dybde i uddannelsen
Er der nye felter, som bgr inddrages i uddannelsen?

Pkt. 6 Input fra aftagerpanelet ift. nye medlemmer, herunder medlemmer fra embedsvaerket fra
centraladministrationen

Pkt. 7 @nsker og gode rad fra aftagerpanelet

Pkt. 8 Sondering af, hvilken mgdeform og mgdetidspunkt aftagerpanelet foretraekker

Pkt.9 Samtykkeerklzeringer (bilag 3)

Pkt. 10 Eventuelt
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Studienzaevnsformanden bgd velkommen og deltagerne praesenterede sig.

Dagsorden blev godkendt.

Referatet fra mg@det i 2021 blev godkendt.

Studienaevnsforpersonen orienterede:

Uddannelsesevalueringen fandt sted i foraret 2022. Et medlem af
aftagerpanelet deltog i arbejdet sammen med studielederen fra
Psykologiuddannelsen i Arhus. Det var et fint mgde og konklusionen var, at
psykologiuddannelsen i Aalborg er en rigtig god uddannelse med et
udviklingspotentiale vedr. dimittend-ledigheden, som svinger en del.

Studiet arbejder stadig pa udfordringerne omkring praktikpladser. Situationen
er, at der skal opst@ves 140 pladser til studerende pa 8. semester i foraret
2023, hvor uddannelsen har en stor kandidatargang i forhold til andre ar. Det
store antal kandidater skyldes dels som noget nyt et eksternt optag af
kandidatstuderende pa 7. semester, dels mange studerende, der er vendt
tilbage til studiet efter orlov samt at der ikke er sa mange studerende, der har
taget orlov i foraret 2023.

Der er i efteraret gjort flere indsatser for at finde nye praktikpladser: Studiets

praktikkoordinator har inviteret bredt ud til en praktikinformationsaften for
kliniske psykologer, hvor 2 nuveerende praktikveerter med selvstandig praksis
fortalte om, hvad det vil sige at have praktikanter. 4 interessenter deltog i
m@det, men var ambivalente omkring at tage en praktikant. Arrangementet
gentages naeste ar. En anden indsats er en PPR-aftale pa kommuneniveau. Det
er habet, at der laves en aftale.

Herudover er der indsatser, som endnu ikke er sat i veerk: Studiet arbejder med
at lave en posterkonference for specialestuderende pa kandidatuddannelsen,
som vil slutte med et event for alle praktikvejlederne og en middag.
Forhabentlig vil dette tiltag kunne generere flere praktikpladser. Medlemmer af
aftagerpanelet har fgr naevnt, at en bgrs, hvor praktikveerter kan mgde
studerende vil veere hensigtsmaessig. Muligheden for at veere
studentermedhjzelpere i virksomhederne under studiet og dermed have en
tilknytning og et samarbejde til virksomhederne bade fgr og efter vil kunne
abne dgre til flere praktikpladser, men ogsa sikre tilknytning til
arbejdsmarkedet efter praktikken. Studiet er ikke naet til at lave en malrettet
indsats omkring begge disse forslag, da fokus har vaeret pa rammeaftaler og
udvikling af interne procedure. Dog navner flere af aftagerne, at de har
studentermedhjzelpere og har stor glaede af det.
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Dimittend-ledigheden ser med de nye tal ikke kritisk ud. Studiet har et godt ry,
der er for at skabe gode psykologer, er det ikke bekymrende tal. En stor
generation af psykologer, der gar pa pension, et stort fokus pa bgrn og unge og
om yderomrader kan fa psykologer nok, giver ogsa forventning om en faldende
dimittend-ledighed pa sigt.

Studielederen tilfgjede, at det med tallene pa bilaget nu ogsa ser ud til, at de
studerende kommer et kvartal hurtigere i arbejde.

Et aftagerpanelmedlem gjorde opmaerksom p3, at der er ekstrem fokus pa bgrn og
unges trivsel. Det er et internationalt faanomen, som har stor politisk bevagenhed,
som vil betyde en oprustning de kommende ar.

Et studienaevnsmedlem gjorde opmaerksom p3, at tallene bruges til at sammenligne
uddannelsessteder, og at det ikke ser kritisk ud.

Et aftagerpanelmedlem huskede pa at arbejde med strukturen. Specialetiden er et
afbraek vaek fra arbejdsmarkedet, som kan vaere paedagogisk meningsfuld, men som
kan skabe diskontinuitet i samarbejdet med arbejdsmarkedet.

Et studienaevnsmedlem fortalte om et mgde med Dansk Psykologforening, som er
overrasket dels over ledighedstallene dels over problemet med at skaffe praktiksteder.

Herefter var der en leengere udveksling af forslag til at komme ud i yderomraderne af
Region Nordjylland:

Et aftagerpanelmedlem sagde, at der matte arbejdes henimod en kulturaendring.
Et studienaevnsmedlem foreslog et symbolsk tilskud til benzin.

Et aftagerpanelmedlem opfordrede virksomhederne i yderomraderne til at sige ja til
praktikanter. At vaere “fodsleebende” er et problem for branchen.

Herefter var der en udveksling af forslag generelt til at skaffe flere praktikpladser:

Et aftagerpanelmedlem bakkede op om fordelen i en PPR-rammeaftale, men foreslog
0gsa at overveje at seette omradet fri, dvs. lade de studerende selv kontakte
praktikstederne bortset fra de steder, hvor der findes rammeaftaler.

Et aftagerpanelmedlem foreslog et inspirationskatalog til de studerende.

Et studiensevnsmedlem foreslog, at eldre studerende, der havde veaeret i praktik
fortalte om deres praktiksteder.

Et studiensevnsmedlem foreslog at rejse ud til praktikstederne i yderomraderne pa
charmeoffensiv eller invitere dem ind.
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Et aftagerpanelmedlem opfordrede til at kigge pa uopdyrket land, fx
socialforvaltninger, anbringelsesomradet og foraeldrekompetenceomradet.

ad 5. Da kandidatuddannelsen star over for en nytaenkning, indbgd studienaevnsforpersonen
aftagerpanelet til at forteelle om, hvad en god psykologuddannelse er. Der kom fglgende input:

- det er vigtigt at komme ud med erfaring i at tilgd en metode og et fagstof

- fra arbejdsgivers perspektiv er det vigtigt, at man kan bruge sig selv som redskab, nar
man kommer ud og har en bevidsthed om sig selv

- kendskab til terapeutiske retninger, kendskab til testning og noget inden for det
paedagogiske er vigtige

- evnen til at danne hypoteser om, hvordan ting haenger sammen, er vigtig

- at kunne vurdere og analysere er vigtigt og at kunne beskrive patienter med fagtermer

- at komme med en faglig ballast og identitet er vigtigt, men ogsa at kommen med en
forstaelse for, at andre ogsa er vigtige.

Ligeledes blev forslag til nye felter efterlyst. Der kom fglgende forslag:

- baeredygtighedspsykologi
- gerontopsykologi

- misbrug/afhaengighed

- supervision

ad 6. Studienaevnsforpersonen bad om aftagerpanelets forslag til nye medlemmer. Der blev foreslaet
medlemmer med baggrund i:

- PPR

- Familiegrupperne

- Jobcentrene

- Dansk Psykologforening

- utraditionelle psykologarbejdspladser, ex. sportsklubber

Studielederen gjorde opmaerksom p3, at panelet ogsa kan bruges til at komme ud i regionen pa.

Ad 7. Studienaevnsforpersonen bad om aftagerpanelets gnsker og gode rad:

- en bedre balance blandt mgdedeltagerne

- fx at praktikkoordinator deltager, hvis praktik er pa dagsordenen pa kommende mgder
- flere repraesentanter fra det private omrade

- fxen repraesentant fra privathospitalet Heimdal
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- en sportspsykolog i aftagerpanelet

Ad 8. Mgdetidspunkter:
- Deltagerne var enige om, at et mgdetidspunkt sidst pa dagen var at foretraekke.
- November blev fastholdt.

Mgdeform:

Der kom forslag om:

- At bygge en opsamling/en ”siden sidst” ind i referatet
- Atlave en handleplan
- Dialog er vigtig: det giver vaerdi at hgre andre aftageres input

Et studienaevnsmedlem gjorde opmaerksom p3, at der er progression og at der er en vardi i at mgdes.
Fx opleves det, at diskussionen vedr. praktik har rykket sig og kan indga i naeste ars rul.

Ad 9. De tilstedevaerende medlemmer af aftagerpanelet underskrev samtykkeerklzeringerne.

Ad 10. Studienavnsforpersonen takkede for et godt mgde.



