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Pr. 1. januar 2013 tradte samarbejdsaftale mellem Region Nordjylland (RN) og Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, Aalborg Universitet (AAU) om Aalborg Universitetshospital i kraft. Samtidig oprettede det Sundheds-
videnskabelige Fakultet, AAU et nyt institut: Klinisk Institut. Instituttets fysiske beliggenhed er i Forskningens
Hus, som er en del af Aalborg Universitetshospital, og som er beliggende ved Aalborg Universitetshospitals

bygninger pa Hobrovej i Aalborg.
| Klinisk Institut er der ud fra et anseettelsesmaessigt synspunkt to persongrupper:

1. Personer med anseettelse ved bade Aalborg Universitetshospital og Klinisk Institut, Aalborg
Universitet. Denne gruppe omfatter personer, som pa samme tid typisk er ansat som overleege ved

Aalborg Universitetshospital og klinisk professor/lektor hos AAU.

2. Personer som udelukkende er ansat ved Klinisk Institut, Aalborg Universitet. Denne gruppe om-
fatter personer, som ikke har en ansaettelsesmaessig tilknytning til Aalborg Universitetshospital. Per-

sonerne er ansat som eksempelvis professor, lektor samt teknisk-administrativt personale ved AAU.
Udover de to de persongrupper i Klinisk Institut er der en tredje gruppe personer i Forskningens Hus:

0. Personer som ikke er ansat ved Aalborg Universitet. Denne gruppe omfatter de personer, som har

anseettelse i Forskningens Hus og udelukkende er ansat ved Aalborg Universitetshospital.

Region Nordjylland ansattelse Aalborg Universitet anseattelse

/

Gruppe 0
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Formal

Dette dokument beskriver, hvordan Klinisk Instituts forskellige persongrupper indgér i arbejdsmiljgorganisatio-
nerne i henholdsvis RN og AAU. | den forbindelse har medarbejdernes fysiske arbejdsplads og deres anseet-

telsesmeessige tilhgrsforhold seerlig betydning.

Beskrivelse af processen bag modellen kan findes i bilag 1.

Organisering
Organiseringen er illustreret i det vedlagte bilag 2: Organisering af arbejdsmilja.

Ansatte i Klinisk Institut skal indga i arbejdsmiljgorganisationen pa deres fysiske arbejdsplads. Det vil sige, at
de, sa vidt det er muligt, skal indga i arbejdsmiljgorganisationen i Forskningens Hus og Aalborg Universitets-

hospital.

Aalborg Universitetshospital har som en del af RN en MED-organisation, hvor arbejdet med samarbejde og
arbejdsmiljg varetages i én samlet organisation. Dette har imidlertid ingen indflydelse pa, hvorvidt personer fra

Klinisk Institut kan indga i arbejdsmiljg arbejdet ved universitetshospitalet.

Personer i gruppe 1 har udover deres anseettelse i Klinisk Institut en anseettelsesmaessig tilknytning til Aalborg
Universitetshospital, RN og kan derfor repraesenteres af og veelges ind i de arbejdsmiljggrupper, der er i

Forskningens Hus og i de enkelte afdelinger ved Aalborg Universitetshospital. Det vil sige:

e Ansatte der bade er klinisk professor/lektor og overlaege, og som til dagligt arbejder i afdeling X ved

Aalborg Universitetshospital vil veere repraesenteret af og valgbar til den lokale arbejdsmiljggruppe.

e Kun personer med anseaettelsesmaessig tilknytning til Aalborg Universitetshospital, og som arbejder i

Forskningens Hus, indgar i den lokale arbejdsmiljggruppe i Forskningens Hus.

Personer i gruppe 2 har udelukkende en Klinisk Institut ansaettelse. Derfor kan disse ansatte ikke indga i de
eksisterende arbejdsmiljggrupper i Forskningens Hus eller Aalborg Universitetshospital. Disse personer omta-
les hos RN i arbejdsmiljgsammenhaeng som gaester. For at handtere denne persongruppe etableres et ar-
bejdsmiljgudvalg for den organisatoriske enhed Klinisk Institut som en del af AAU’s overordnede arbejdsmiljg-
organisation. Arbejdsmiljgudvalget skal repraesentere de personer, der er ansat i Klinisk Institut, AAU uden at

have en anseaettelsesmaessig tilknytning til Aalborg Universitetshospital.
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Arbejdsmiljgudvalget i Klinisk Institut bestar af én arbejdslederrepraesentant fra institutledelsen (pa nuveerende

tidspunkt institutleder Lars Hvilsted Rasmussen) og én arbejdsmiljgrepraesentant valgt blandt medarbejderne i

gruppe 2.

Arbejdsmiljggruppen i Forskningens Hus bestar af én arbejdslederrepreesentant (pad nuveerende tidspunkt
administrationschef ved Forskningens Hus Morten Haugaard Jacobsen) og én arbejdsmiljgrepraesentant valgt

blandt medarbejderne i Forskningens Hus.

Arbejdsmiljggruppen i Forskningens Hus og arbejdsmiljgudvalget i Klinisk Institut skal i samarbejde lgse ar-
bejdsmiljgopgaver i Forskningens Hus og herunder Klinisk Institut. Arbejdsgangene beskrives yderligere i

nedenstaende.

Arbejdsgange
Arbejdsgange er illustreret i det vedlagte bilag 3: Arbejdsgange.
Akutte arbejdsmiljgproblemstillinger

Akut opstaede problemstillinger inden for arbejdsmiljg af psykisk savel som fysisk karakter handteres straks i
samarbejde mellem arbejdsmiljgudvalget i Klinisk Institut og arbejdsmiljggruppen i Forskningens Hus eller en
evt. anden arbejdsmiljggruppe hos Aalborg Universitetshospital. | handteringen af arbejdsmiljgopgaverne ind-
drages relevante samarbejdspartnere hos RN og AAU. Opgaver indenfor det fysiske arbejdsmiljg lgses ved
inddragelse af Aalborg Universitetshospitals tekniske afdeling og evt. sikkerhedsleder. Opgaver inden for det
psykiske arbejdsmiljg vil fortrinsvis blive lgst ved inddragelse af AAU’s HR-afdeling og evt. sikkerhedschefen i

forbindelse med radgivning vedrgrende arbejdsmiljg og sikkerhed generelt.

Fezelles problemstillinger inden for det psykiske arbejdsmiljg handteres i faellesskab, og der inddrages de rele-

vante samarbejdspartnere fra begge parter.

Fysiske runderinger

Arbejdsmiljggruppen i Forskningens Hus og arbejdsmiljgudvalget i Klinisk Institut gennemfarer som minimum
2 gange arlige fysiske runderinger af de fysiske lokaliteter i Forskningens Hus, hvor Klinisk Institut harer til i.
Disse runderinger fglges op af et koordinationsmgde. Hvis der ved runderingerne konstateres fysiske proble-
mer, skal de som hovedregel handteres i Aalborg Universitetshospitals APV-handleplan, med mindre der er

tale om problemstillinger der vurderes som akutte, i sa fald falges arbejdsgangene ovenfor.
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Fysisk APV

Ansatte i Klinisk Institut skal pa lige fod med andre personer med fysisk arbejdsplads i Forskningens Hus ind-
gd i en feelles fysisk APV for arbejdspladsen. Det betyder, at det ikke er afggrende hvilken ansaettelsesmaes-
sig tilknytning den enkelte person har, sa leenge vedkommende arbejder i Forskningens Hus. Resultatet af
den fysiske APV skal indga i APV handleplanen for Aalborg Universitetshospital, med mindre der afdaekkes

akutte problemstillinger jf. ovenstadende. Resultatet skal ligeledes tilga institutleder ved Klinisk Institut.

AAU APV

| forbindelse med AAU'’s overordnede APV-proces hvert tredje ar vil Klinisk Institut deltage for sa vidt angar
den del af APV’en, der omhandler det psykiske arbejdsmiljg. Det forsgges, at undtage Klinisk instituts ansatte
fra den del af APV’en, der omhandler det fysiske arbejdsmiljg, da denne del daekkes pa den fysiske arbejds-
plads. Resultatet af APV’en bliver behandlet i et samarbejde mellem Kliniske Institut, arbejdsmiljgudvalget i
instituttet og AAU’s HR-afdeling samt i et eventuelt samarbejdsudvalg ved instituttet. Derudover vil eventuelle
tvaergdende problemstillinger blive behandlet i samarbejde med arbejdsmiljggrupperne i Forskningens Hus og

Aalborg Universitetshospital med inddragelse af relevante samarbejdspartnere.

Opfalgning

Den preesenterede model for samarbejdet vedrgrende arbejdsmiljg er som udgangspunkt en opstartsmodel.
Det foreslas at modellen evalueres efter et ar med fokus pa, hvorvidt der kan og skal findes en model, der
fungerer bedre i praksis. En mulighed er at integrere arbejdet med arbejdsmiljg og samarbejde i en form for

MED-lignende organisation.
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Bilag 1: Procesbeskrivelse

| forbindelse med oprettelsen af Klinisk Institut har der veeret afholdt to mgder vedrgrende arbejdsmiljgorgani-

sation.

Pa farste mgde d. 9. november 2012 deltog: Laila Baadsgaard Jargensen (Arbejdsmiljgchef ved Region Nord-
jylland), Per Hgijbjerre (Projektleder ved Klinisk Institut), Arne Nielsen (Sikkerhedschef ved AAU), Lars Broder-
sen (HR-afdelingen, AAU), Bodil Brander Christensen (Sekretariatschef ved det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, AAU), Lasse Panny Pedersen (Fakultetskontoret Teknat/SUND, AAU).

P& andet mgde d. 5. december 2012 deltog: Laila Baadsgaard Jargensen (Arbejdsmiljgchef ved Region Nord-
jylland), Arne Nielsen (Sikkerhedschef ved AAU), Jakob Adelhard Kristensen (Klinisk Institut), Bodil Brander
Christensen (Sekretariatschef ved det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU), Charlotte Trend Bakmann
(Omréadeleder ved Fakultetskontoret Teknat/SUND, AAU), Lone Sarauw (Fakultetskontoret Teknat/SUND,
AAU), Lasse Panny Pedersen (Fakultetskontoret Teknat/SUND, AAU).

Resultatet af mgderne er en model, der beskriver samarbejdet ift. arbejdsmiljgarbejdet. Modellen kan opdeles

i organisering af arbejdsmiljgarbejdet og arbejdsgange for arbejdsmiljgarbejdet.

Modellen er godkendt af formand for Hovedarbejdsmiljgudvalget ved AAU prorektor Inger Askehave og HR-
chef ved AAU Kjeld Lanng jf. mail til Bodil Brander Christensen d. 19. december 2012.
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Bilag 2: Organisering af arbejdsmiljg
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Bilag 3: Arbejdsgange
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APV handleplan

Fysisk arbejdsmiljg

*Galdende for alle der har Forskningens Hus som deres fysiske arbejdsplads.
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