( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres Aalborg Universitet
Godkendt Studieservice

Sagsbehandler:

Sine Sg Kristensen
Telefon: 9940 7618
Email: sik@adm.aau.dk

Dato: 15-09-2022
Sagsnr.: 2022-020-00598

Referat af ekstraordineert mgde i Studieservices SA-udvalg den 30. august 2022

Deltagere: Lone Vestergaard (LV), Heidi Friis Thomsen (HFT), Mads Jsterbye (MJ), André Bjgrn @rum
(AB@), Kirsten Birk Wogensen (KBW) og suppleant Kamilla Kjersgaard Jakobsen (KKJ).
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@vrige deltagere: Sine Sg Kristensen (referent).

Dagsorden:

1.

Lenforhandlingsprocessen
Lenforhandlingsprocessen er sat i gang. Der er fra direktionen udmeldt en ramme péa 0,75 % af Ilgnsum, og

Ienmidlerne skal som i tidligere ar fordeles ligeligt mellem kvalifikationstillaeg og engangsvederlag. Der er i
STS udsendt en mail om processen. STS har i de seneste ar haft en ramme for Igntillaeg/-vederlag pa
12.000 kr (fuldtidsansatte) og med mulighed for tilpasninger, der hvor det handler om nye indplaceringer.
Lgnforhandlingsprocessen er evalueret efter seneste proces.

SA drafter starrelser af tillaeg/vederlag, og safremt der er input til processen, er der mulighed for at komme
med disse pa madet.

Flytning
Det er aftalt pa styregruppeniveau, at der ikke skal foretages sterre eendringer eller evalueringer, far byg-

ningen har veeret i anvendelse over en periode, derfor er emnet lige nu ikke sterre eendringsforslag, men
mere en opmaerksomhed pa emner, der skal handteres, samt processer.

En aben drgftelse af status og input til videre arbejde.

Valg af naestformand
Medarbejderrepraesentanter bedes finde en naestformand til at aflase Bettina for en periode. Bettina er for

en kortere periode udtradt af SA.

Fallesarrangement i oktober
Der er sggt midler, og SA drgfter relevans og indhold. Hvis vi skal gennemfgre et arrangement, skal der

nedsaettes en arbejdsgruppe, der tilretteleegger m.v.

Eventuelt

Ad 1. Lenforhandlingsprocessen
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Referat:

LV orienterede om, at Ianforhandlingsprocessen er igangsat ud fra direktionens udmeldte ramme pa 0,75% af
Iensummen, som er lidt mindre end de forrige ar, hvor rammen var pa 1%. Lanmidlerne skal igen i ar fordeles
ligeligt mellem kvalifikationstillaeg og engangsvederlag, og STS er orienteret om den forestadende proces pr.
mail. LV preaeciserede, at der i SA-udvalget de foregaende ar har veeret aftalt en ramme for lagntillaeg/-vederlag
pa 12.000 kr. (fuldtidsansatte) og med mulighed for tilpasninger, hvis det handler om nye indplaceringer.

LV orienterede om, at lsnrammen nu skal passe over en periode pa 2-3 ar, og at der saledes er rum for ud-
sving mellem arene, hvilket bl.a. de faglige organisationer finder positivt, da det er sveert at forhandle, hvis lgn-
rammen hvert ar skal passe helt preecist.

SA-udvalget draftede stgrrelser af tillaeg/vederlag. SA-udvalget tilkendegav, at det kan veere vanskeligt, hvis
der gives tillaeg af forskellig starrelse. Hvis man begynder at differentiere mellem tillaeggenes starrelse, kan det
ogsa opleves som en differentiering mellem starrelsen af "skulderklappet”, som tilleegget ligeledes symbolise-
rer. SA-udvalget konkluderede, at der ikke lige nu er tungtvejende argumenter for at heeve starrelsen pa tilleeg-
gene, og at rammen for lgntillaeeg/-vederlag derfor fortsat som udgangspunkt skal ligge pa 12.000 kr., medmin-
dre der er tale om nye indplaceringer pa lgntrin. SA-udvalget konkluderede, at man neeste ar bar genoverveje
det, da niveauet ikke er blevet justeret hen over en arraekke.

Ad 2. Flytning

Referat:

LV bad SA-udvalget tilkendegive status i forhold til, hvordan det er gaet med at flytte ind i Fredrik Bajers Vej 1
indtil videre. SA-udvalget tilkendegav, at det overordnet set har vaeret en positiv oplevelse. De presserende ud-
fordringer er blevet lgst, og der er en bevidsthed om, at alle lige skal lande i bygningen inden stgrre aendringer
vil blive foretaget.

SA-udvalget havde en fornemmelse af, at den nye made at arbejde pa i storrumskontor og med flexible seating
er noget man skal vaenne sig til, men at det er gaet godt indtil videre, idet man er gode til at respektere hinan-
den. Endvidere drgftede udvalget, at det er vigtigt at have en opmaerksomhed omkring, at nogle medarbejdere
maske ikke er sa gode til at tilkendegive, hvis de oplever udfordringer med den nye arbejdsform, hvilket sale-
des ogsa er et vigtigt opmaerksomhedspunkt for arbejdsmiljgrepraesentanterne. LV pointerede, at vi skal vaere
opmeerksomme pa at udnytte bygningens potentialer, saledes at vi benytter os af alle stillerum og projektloka-
ler, som vi har faet stillet til radighed.

Ad 3. Valg af nastformand

Referat:

LV orienterede om, at naestformand BSB er midlertidigt udtradt af udvalget. Medarbejderrepraesentanterne
havde forinden mgdet valgt at pege pa MJ konstitueret neestformand. M@ sidder dog péa et midlertidigt mandat,
idet udvalgsmedlemmet Shaline Thedchanamoorthy Christiansen er pa barsel frem til 1. september 2022. Ud-
valget blev saledes enige om, at LV forharer sig ved tillidsrepraesentanterne i forhold til om de kan godkende,
at M@ sidder i SA-udvalget midlertidigt i stedet for BSB, og saledes ogsa fungerer som konstitueret naestfor-
mand i den periode.

LV har efter magdets afholdelse faet godkendt ovenstaende af tillidsmaendene.
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Ad 4. Fallesarrangement i oktober

Referat:

SA-udvalget draftede muligt arrangement i oktober, idet STS har faet godkendt en ansagning pa 10.000 kr. fra
Velliv Foreningen, der stgtter indsatser, som styrker den mentale sundhed pé bl.a. danske arbejdspladser. Et
krav i forhold til bevillingen er dog, at et evt. arrangement skal afholdes i uge 41, der er den mentale sundhed-
suge.

SA-udvalget blev enige om, at man ikke vil satse pa et arrangement i uge 41 pa trods af den godkendte ansg@g-
ning. Udvalget vurderede, at det giver bedre mening at vente med at holde et arrangement til, at afdelingen har
veeret leengere i den nye bygning og saledes er faldet mere pa plads. Udvalget tilkendegav, at et evt. kom-
mende arrangement skal planleegges i god tid, og at indholdet skal ngje overvejes og have et langsigtet formal.
SA-udvalget besluttede, at der bar nedsaettes et arrangements- eller aktivitetsudvalg i Studieservice, saledes at
der er fokus pa Studieservice-arrangementer, saledes alt ikke kobles pa Husradets initiativer. Udvalget tilken-
degav, at der i et arrangements- eller aktivitetsudvalg i Studieservice ligeledes bgr sidde en med fra SA-udval-
get, saledes at en kobling til udvalget sikres.

Ad 5. Eventuelt

Referat:

SA-udvalgets arshijul

Det blev foreslaet, at drgftelse af Ignprocessen bliver sat ind i arshjulet pa det tidspunkt, hvor det passer ind,
saledes at der ikke skal indkaldes til ekstraordineert mgde pa den baggrund.

SA-udvalgets arshjul er allerede et punkt pa naestkommende ordinaere SA-udvalgsmade, og SA-udvalget be-
sluttede pa den baggrund at drafte lanprocessens placering i arshjulet pa neestkommende made.
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