
Feedback på studiestartsevaluering 2022 
 
Feedbacken blev foretaget på Studienævnsmøde d. 14 december 2022.  
 
Se referat fra mødet her. 
 
HA-uddannelsen: 
 
Hvad har fungeret godt: 
 

- De studerende er generelt meget tilfredse og positive. Der er høj svarprocent af evalueringerne. 

- De studerende er positive over for tutorernes arbejde og de arrangerede aktiviteter. 

 
Forbedringer til næste år: 
 

- Studieaktivitetsmodellen nævnes i flere besvarelser som værende ikke præsenteret, hvilket dog ikke 
er korrekt (omkring halvdelen af de studerende er introduceret til den i forelæsningerne, mens den 
øvrige halvdel ikke er). Det er problematisk, at der spørges ind til studieaktivitetsmodellen i 
spørgeskemaet men ikke indholdet i den, hvilket vil blive rettet til forud for næste 
studiestartsevaluering.  

- Der sendes mere information ud til de studerende, herunder omkring Moodle-platformen. 

- Informationen på introdagen bredes ud på flere dage og ad flere kanaler, da det kan være meget 
information at modtage på den første dag i auditoriet 

- Der er enkelte bemærkninger omkring indtag af alkohol som en del af studiestarten. Det bemærkes, 
at studiestartsarrangementerne var uden alkohol, så alle studerende kan deltage. Studiet kan ikke 
forhindre studerende, der ønsker det, i at fortsætte i byen efter arrangementerne. Fremadrettet er 
studiestartsarrangementerne om dagen også uden alkohol. 

 
Kandidatuddannelserne: 
 
Hvad har fungeret godt: 
 

- PBL og muligheden for virksomhedssamarbejde vurderes af de studerende som værende rigtig 
attraktivt ved uddannelserne. 

 
Forbedringer til næste år: 
 

- Mere og tidligere information til studerende 

- Sociale aktiviteter placeres tidligere i studiestarten 

- Gruppedannelsesprocessen ønskes mere understøttet 

- Et mix af internationale studerende og danske studerende i projektgrupper fungerer godt 

- Flere muligheder mht. Summer School 

 

https://www.business.aau.dk/about/organisation/study-board-of-economics-and-business-administration#agendas-and-minutes-2022-

