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Aalborg Universitet
Postboks 159
9220 Aalborg

Sagsbehandler:
Jonas Bech Jensen 
Telefon: +4599403889
Email: jbje@adm.aau.dk

Dato: 02-12-2021
Sagsnr.: 2021-232-00131

Dagsorden

Der indkaldes hermed til HSU-møde 

Onsdag den 15. december 2021, klokken 09:00-11.45

Zoom

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (09:00-09:05)
Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen.

2. Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (09:05-09:20)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 2.1: Orientering fra rektoratet

3. Status på strategi og organisationsudvikling / Per Michael Johansen (09:20-09:30)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 3.1: AAU Strategi, Viden for verden 2022-26
Bilag 3.2: Målbeskrivelser og forventede resultater 2022, Viden for verden 2022-26

4. Orientering fra medarbejdersiden / Jesper L. Christensen (09:30-09:40)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

5. Orientering fra HSU-sekretariatet / Henrik H. Søndergaard (09:40-09:45)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 5.1 Referat fra HAMiU d. 11. oktober
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6. Orientering om kommunikationsplan / Anne Marie Kanstrup (09:45-10:00)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 6.1: Kommunikationsplan

7. Drøftelse af virksomhedslukning mellem jul og nytår / Henrik H. Søndergaard (10:00-
10:10)
Det indstilles, at HSU drøfter fordele og ulemper ved at holde virksomhedslukket mellem jul 
og nytår samt drøfter, om AAU skal holde lukket mellem jul og nytår i 2022.

Bilag 7.1: Drøftelse af virksomhedslukning mellem jul og nytår 2022

Pause (10:10-10:20)

8. Status på budget 2021 og drøftelse af budget 2022 / Steen Harrit Jakobsen (10:20-
10:40)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 8.1: Budgetnotat 2022
Bilag 8.2: Bilag til budgetnotat 2022
Bilag 8.3: Budget 2022 - Præsentation

9. Drøftelse af notat om håndtering af fortrolighed i HSU / Dorte Hollensen (10:40-10:50)
Det indstilles, at HSU drøfter forslaget til håndtering af fortrolighed i HSU.

Bilag 9.1: Håndtering af fortrolighed i HSU

10. Drøftelse af procedure for håndtering af utryghedsskabende reaktioner i forhold til VIP 
/ Dorte Hollensen (10:50-11:00)
Det indstilles, at HSU drøfter proceduren.

Bilag 10.1: Procedure for håndtering af utryghedsskabende reaktioner

11. Status på ULD og fremadrettet strategi / Tina Strandvig (11:00-11:20)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning, samt drøfter AAU’s strategiske hand-
leplan for ligestilling og diversitet 2022-2026.

Bilag 11.1: Strategisk handleplan for ligestilling og diversitet på AAU 2017-2021
Bilag 11.2: AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026
Bilag 11.3: AAU Gender Equality Plan - sammenfatning

12. Orientering om campusplan / Mogens Juul Møller (11:20-11:25)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.
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Bilag 12.1: Bygningsbudget og status på realisering af besparelsesplan 2021

13. Orientering om ramme for meritering af universitetspædagogiske kompetencer og im-
plementering af rammen ved AAU / Jeppe Emmersen (11:25-11:40)
Det indstilles, at HSU drøfter anbefalinger til brug af rammeværket som værktøj i forbindelse 
med MUS, ansættelse af VIP samt lokale lønforhandlinger.

Bilag 13.1: Dansk ramme for meritering
Bilag 13.2: Implementering af rammen ved AAU

14. Eventuelt (11:40-11:45)
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