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Introduktion

Det er i AAU’s interesse, at der ved alle institutter og afdelinger opretholdes en konstruktiv dialog med
Arbejdstilsynet.

For at fa en god dialog og det bedste udbytte af tilsynsbes@ggene er det vigtigt, at | kender Arbejdstilsynets
rolle og arbejdsmetoder og at | s vidt muligt er forberedt, nar Arbejdstilsynet kommer.

| disse GODE RAD kan | laese om, hvordan | bgr forberede jer, nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsynsbesgg,
og hvad | skal forvente, nar Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg.

Gennem dialogen med Arbejdstilsynet far | vigtige input, som er med til at sikre, at jeres igangvaerende
arbejdsmiljparbejde har det rigtige fokus og fgrer til tilfredsstillende resultater til gavn for alle ansatte.
Arbejdstilsynets tilsynsbesgg er derfor velkomne for AAU.

Arbejdstilsynets myndighedsrolle

Arbejdstilsynet har som myndighed en reekke staende befgjelser og rettigheder.

Arbejdstilsynets tilsynsfgrende har saledes uden retskendelse, men mod behgrig legitimation til enhver tid
adgang til AAU’s institutter og afdelinger.

Arbejdstilsynet kan forlange enhver form for tilgeengelig dokumentation udleveret for gennemsyn, lave
fotodokumentation eller forlange prgver udtaget med henblik pa analyse.

Alle AAU-ansatte skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er ngdvendige for
udgvelsen af Arbejdstilsynets virksomhed. Dette gaelder ogsa oplysninger, som normalt anses for fglsomme
eller fortrolige.
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Arbejdstilsynet har adgang til data fra en raekke registre, som indeholder person- eller virksomheds-
felsomme oplysninger, bl.a. indkomstregisteret, cpr-registeret m.fl..

Som fglge af ovenstaende skal | ikke tilbageholde oplysninger, som Arbejdstilsynet forlanger indsigt i eller
pa anden made hindre Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed, f.eks. med henvisning til fortrolighed,
persondatalovgivning eller anden lovgivning.

Er 1 i tvivl, bar | radfgre jer med Arbejdsmiljgsektionen (AMS).

Til top

Besggsanmeldelser

Som udgangspunkt er Arbejdstilsynets besgg uanmeldte, hvorfor | ikke kender det praecise besggstidspunkt
pa forhand. Tidligere har Arbejdstilsynet varslet besgg skriftligt mindst 1 maned i forvejen — dog stadig
uden at oplyse det eksakte besggstidspunkt, men denne praksis er ophgrt pr. 1. juli 2023.

| visse situationer veelger Arbejdstilsynet at anmelde tilsynsbesgg — i nogle tilfelde endda efter
forudgadende aftale med jer. Eksempelvis forekommer dette, hvis Arbejdstilsynet gnsker at kontrollere
arbejde, som ikke udfgres dagligt, men pa bestemte tidspunkter, eller hvis Arbejdstilsynet gnsker at tale
med bestemte personer.

Sammenhangen mellem anmeldte og uanmeldte besgg er vist herunder.

AAU’s kendskab til Arbejdstilsynets besgg

Anmeldt besgg AAU kender besggstidspunktet, som er fastsat af Arbejdstilsynet eller er fastsat efter
gensidig aftale. Normalt bekraeftes besggstidspunktet skriftligt af Arbejdstilsynet.
Besggstidspunktet kan normalt sendres.

Uanmeldt besgg AAU kender ikke besggstidspunktet. AAU ved ikke, at Arbejdstilsynet kommer.
Besgget beror alene pa Arbejdstilsynets egen planlaegning. Besggstidspunktet kan
ikke aendres.

Et uanmeldt besgg vil | i praksis opleve som uventet, da det ikke som tidligere er varslet. Dette er en central
praemis for Arbejdstilsynets kontrolfunktion, og derfor skal | ikke forvente, at Arbejdstilsynet aendrer sit
besggstidspunkt, selv om besgget gennemfgres pa et tidspunkt eller i en situation, som af den ene eller
anden grund er ubelejlig for jer.

Har | tungtvejende grunde til at bede om en udszettelse af besgget, kan | forelaegge dette for de
tilsynsfgrende, nar de mgder op, men | skal veere klar over, at hvis Arbejdstilsynets medarbejdere finder det
ngdvendigt, gennemfgrer de tilsynsbesgget pa egen hand.
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Arbejdstilsynet og AAU har en interesse i gensidig dialog under et tilsynsbesgg, og derfor bgr alle, der kan
blive inddraget i et tilsynsbesgg, vaere indstillet pa at afbryde andre aktiviteter for at deltage i besgget.

Til top

Tilsynsbesgg pa afdelingsniveau

Ved besggsplanlaegningen tager Arbejdstilsynet udgangspunkt i CVR-registerets oplysninger om AAU’s

adresser. Det er AAU’s @konomiafdeling (@A), der sgrger for opdatering af oplysningerne i CVR-registeret.
AAU’s CVR-nummer er 29102384.

Afdelinger benavnes i CVR-registeret produktionsenheder, som hver er tildelt et P-nummer. Det er disse
produktionsenheder, som Arbejdstilsynet udvaelger til besgg.

Desveerre kan en givet virksomhed kun have ét P-nummer pr. adresse, hvilket medfgrer at der ikke altid er
overensstemmelse mellem AAU’s administrative inddeling i institutter og afdelinger og CVR-registerets
fortegnelse over produktionsenheder under AAU.

Bemeerk isaer, at et bes@g pa en produktionsenhed under AAU kan medfgre, at flere institutter eller
afdelinger skal inddrages i besgget. Dette geelder f.eks. besgg pa P-nummer 1017491810, som svarer til
AAU’s lejemal i bygningen ACM15 i Kgbenhavn.

Ligeledes kan et besgg pa en produktionsenhed betyde, at kun dele af et institut eller en afdeling bliver
bespgt. Dette gaelder f.eks. besgg pa P-nummer 1014988196 svarende til bygningen PON107 i Aalborg @st,
som er en af flere bygninger, der anvendes af Institut for Energi.

Der er saledes ved starten af ethvert besgg fra Arbejdstilsynet et behov for at skabe klarhed over, hvilke
institutter eller afdelinger Arbejdstilsynet reelt gnsker at besgge, sa de rigtige personer kan blive involveret.

Til top

Forberedelse af Arbejdstilsynets besgg

Arbejdstilsynets besgg kan | forberede, selv om besggstidspunkt @
og besggets indhold ikke er kendt. [@

Forberedelse Tilsynsbesgg Resultat

De fleste tilsynsbesgg vil blive indledt med et mgde,

hvor ledelse og medlemmer af jeres lokale arbejdsmiljgorganisation forventes at deltage. Derefter fglger en
generel rundgang eller besigtigelse. Til sidst gennemfgres et afsluttende mgde, hvor de tilsynsfgrende
normalt vil oplyse jer om forventede reaktioner fra Arbejdstilsynet eller om der er behov for yderligere
tilsynsbesgg.


https://datacvr.virk.dk/data/
https://datacvr.virk.dk/data/visenhed?enhedstype=produktionsenhed&id=1017491810
https://datacvr.virk.dk/data/visenhed?enhedstype=produktionsenhed&id=1014988196
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Det er tilradeligt altid at vaere klar til et tilsynsbes@g ved at forberede fglgende:

o Aftal, hvem der skal deltage ved et tilsynsbesgg (pa hver produktionsenhed).

Overvej f.eks. om alle i jeres arbejdsmiljgorganisation skal med til mgdet med Arbejdstilsynet,
mens kun fa udvalgte gar med pa rundgangen.

e Aftal hvem, der skal tage notater fra besgget.

Husk at notere navnene pa de tilsynsfgrende, da det vil lette efterfglgende telefonisk kontakt.

e Forbered rundgangen.

Som udgangspunkt vil Arbejdstilsynet gerne kigge ind i alle rum og se alle aktiviteter. Lav derfor (for
hver produktionsenhed) en hensigtsmaessig plan for rundgangen og forbered at kunne forklare,
hvad der arbejdes med i de forskellige rum eller lokationer.

S¢rg desuden for at have ngdvendig sikkerhedsudrustning og personlige veernemidler klar til alle
deltagere. Arbejdstilsynets tilsynsfgrende (typisk 1 — 2 personer) medbringer normalt selv hjelm og
sikkerhedsfodtgj, men ikke f.eks. andedraetsvaern, beskyttelsesdragt, harnet eller overtraeksfodtg.

o Forbered at kunne beskrive jeres arbejdsmiljgorganisation
Dette er isaer vigtigt, nar besgget foregar i produktionsenheder, som bestar af flere sma
underafdelinger af AAU. Arbejdstilsynet har behov for at notere, hvem de taler med — og hvilken
rolle de har (ledelsesreprasentant hhv. arbejdsmiljgrepraesentant).

e Forbered at kunne fremlaegge en status for jeres APV-arbejde og @vrige arbejdsmiljgarbejde.
Arbejdstilsynet laegger vaegt pa, at der g@res rede for jeres APV, herunder om de problemer, som
evt. konstateres ved tilsynet, er en del af det igangveerende APV-arbejde. Forbered ogsa at kunne
fortzelle om andre aktiviteter, f.eks. sikkerhedsrunderinger, procedurer for oplaering og instruktion
eller aktiviteter, som tager sigte pa at styrke det organisatoriske og sociale arbejdsmiljg.

o Kontroller, at der er styr pa al obligatorisk dokumentation.

Det drejer sig primaert om kemisk APV for farlige stoffer og materialer, brugsanvisninger,
uddannelsesbeviser, hvor sadanne er kraevet samt dokumentation for lovpligtige eftersyn. Det kan
dog ogsa dreje sig f.eks. om referater fra udvalgsmegder eller oversigter over ulykker.

e Overvej information til jeres medarbejdere.

Overvej hvordan jeres arbejdsmiljgorganisation og bergrte ansatte bedst informeres om
tilsynsbesgget og resultatet heraf. Overvej f.eks. muligheden for at afholde et ekstraordinzaert
udvalgsmgde eller et mere generelt medarbejdermgde, isaer hvis Arbejdstilsynet vaelger at afgive
pabud ved besgget.

Arbejdsmiljgsektionen (AMS) kan evt. inddrages i jeres besggsforberedelser.

Til top D
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Arbejdstilsynets tilsynsmetoder

Arbejdstilsynet har kvalitetsprocedurer for tilsynsbesg@g. De to
vigtigste typer tilsyn er

oy = MO

Forberedelse

Tilsynsbesag Resultat

e  Grundtilsyn
e Specialtilsyn

Grundtilsyn er et generelt tilsyn, som gennemfgres pa virksomheder med ansatte, hvor Arbejdstilsynet
forventer, at der er stgrst risiko for problemer med arbejdsmiljget. Alle institutter og afdelinger pa AAU vil
kunne blive udtaget til et grundtilsyn.

Grundtilsyn er som udgangspunkt uanmeldte.

Specialtilsyn gennemfgres, nar der er en konkret anledning hertil pa AAU. Ved specialtilsyn har
Arbejdstilsynet fokus pa et afgraenset arbejdsmiljéproblem — og ikke arbejdsmiljpet generelt.
Specialtilsynet kan f.eks. blive gennemfgrt i forbindelse med en alvorlig ulykke eller som en kontrol af, om
et afgivet pabud er efterkommet.

Ogsa specialtilsyn er som udgangspunkt uanmeldte.

Uanset hvilken metode Arbejdstilsynet anvender ved besgget, skal man regne med, at nar Arbejdstilsynets
tilsynsfgrende kommer, sa har de en grund til det — de har et serinde.

Til top

Arbejdstilsynets reaktioner efter besgget

Arbejdstilsynets reaktioner efter besgget kommer hovedsageligt i
N o I ©
form af skriftlige pabud eller vejledninger. Til forskel fra
Forberedelse Tilsynsbesgg Resultat

vejledninger har pabud retsvirkning og skal derfor efterleves.

Arbejdstilsynet afgiver pabud, hvis tilsynet vurderer, at arbejdsmiljget ikke er forsvarligt, sa der foreligger
en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen. De tilsynsfgrende vurderer i denne forbindelse bevisets
stilling og som hovedregel afgiver Arbejdstilsynet kun pabud, nar der ikke kan rejses berettiget tvivl om
karakteren af arbejdsmiljgforholdene. Det er f.eks. tilfaeldet, hvis de tilsynsfgrende ved selvsyn har
konstateret overtraedelsen. Pabud kan dog ogsa gives pa grundlag af oplysninger, som de tilsynsfgrende
har modtaget under besgget.

Pabud indeholder krav om forbedring af arbejdsmiljget, som skal veere gennemfgrt inden en frist, som
Arbejdstilsynet fastszetter. | nogle tilfalde tillader Arbejdstilsynet, at | far indflydelse pa fristen. Viser det
sig, at fristen er vanskelig at overholde p.g.a. uforudsete vanskeligheder i arbejdet med Igsningen, kan |
skriftligt anmode Arbejdstilsynet om en fristforlaengelse. Det er dog her vigtigt at vaere i god tid, inden den
oprindelige frists udlgb.
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Er Arbejdstilsynet i tvivl om arbejdsmiljgets tilstand, kan Arbejdstilsynet pabyde jer at undersgge
arbejdsmiljpet naermere — typisk ved hjaelp af eksterne radgivere — dette kaldes i daglig tale et
undersggelsespabud. Hvis | far et undersggelsespabud, er det vigtigt, at | kontakter Arbejdsmiljgsektionen
m.h.p. at sikre, at denne form for pabud handteres korrekt og at evt. bidrag fra eksterne radgivere
kvalitetssikres.

Er der tale om en alvorlig overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen kan en pabudsfrist vaere kort, evt.
straks. Ved strakspabud er der ingen mulighed for fristforlaengelse, og Arbejdstilsynet vil samtidigt overveje
retslig tiltale.

Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at der foreligger overhangende, betydelig fare, vil Arbejdstilsynet nedleegge
forbud mod videre arbejde, indtil faren er effektivt imgdegaet. | sadanne tilfaelde skal | regne med, at
Arbejdstilsynet altid vil indstille til anklagemyndigheden, at der rejses retslig tiltale mod AAU.

Alle pabud er skriftlige og fremsendes i hgring typisk inden for 14 dage efter tilsynsbesgget, medmindre
hgring er gennemfgrt allerede ved besgget. Har | inden for hgringsfristen ingen kommentarer til grundlaget
for afgivelsen af pabuddet, vil pdbuddet treede i kraft og skal efterleves. Bemaerk her, at det alene er
grundlaget for afggrelsen | kan kommentere. Afggrelsen som sadan kan ikke pavirkes i hgringsfasen.

Se¢rg for altid at svare pa hgringsbreve - ogsa selv om det ikke er et krav. Erfaringen viser, at der meget let
kan forekomme misforstaelser eller optraede fejl i Arbejdstilsynets beskrivelse af de faktiske forhold, men
det er selvsagt veesentligt, at Arbejdstilsynet traeffer afggrelse pa et korrekt beskrevet grundlag.

Forbud og strakspabud afgives pa stedet og bekraeftes senere skriftligt. Da forbud og strakspabud treeder i
kraft med det samme, er der ingen hgringsmulighed.

Samtidigt med pabuddet om at forbedre arbejdsmiljget vil | blive palagt at foretage tilbagemelding om,
hvorledes pabuddet er efterkommet. Fristen herfor er typisk 7 dage efter pabuddets efterkommelsesfrist.

Ud over at afgive pabud eller give skriftlig vejledning kan Arbejdstilsynet udstede administrative bgder.
Dette kan ske, nar de tilsynsfgrende har konstateret en overtraedelse af klare og velkendte regler, f.eks. at
en person kgrer gaffeltruck uden certifikat eller arbejder i en kranzone uden hjelm. Hvis | modsaetter jer at
modtage en administrativ bgde, skal | forvente, at forholdet skal afggres ved en domstol.

Arbejdstilsynet kan i stedet for at afgive pabud vaelge at tilbyde jer et aftaleforlgb. Det vil pa AAU typisk ske
i de situationer, hvor Arbejdstilsynet har mistanke om, at der er et arbejdsmiljgproblem, som imidlertid
ikke er fuldt afdeekket, men som Arbejdstilsynet vurderer, at | selv kan Igse — med vejledning fra
Arbejdstilsynet. | aftalen forpligter | jer til at Igse problemet inden en vis tidsfrist.

Aftaleforlgb er dog juridisk set ikke bindende pa samme made som pabud, og AAU vil ikke blive straffet for
ikke at leve op til aftalen. Men lever AAU ikke op til aftalen, risikerer |, at Arbejdstilsynet afgiver pabud om
at Igse problemet.

Generelt er det hensigtsmaessigt, at | sgrger for at leve op til aftalen. Pa den made bevarer | selv kontrollen
over, hvordan og med hvilke midler et problem skal Igses, og | demonstrerer over for Arbejdstilsynet, at |
pa AAU’s vegne er i stand til at fremme arbejdsmiljget gennem en malrettet indsats. Erfaringsvis vil | ogsa
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bevare en vis indflydelse over pa tidsfristen for Igsningen af problemet, isaer hvis | far lavet en realistisk
handlingsplan for arbejdet.

Al formel skriftlig kommunikation med Arbejdstilsynet (f.eks. tilbagemeldinger pa afggrelser og
aftaleforlgb), skal ske digitalt via en selvbetjeningslgsning i Virk.dk. Har | ikke medarbejdere, som har
adgang til Virk.dk, sa kan Arbejdsmiljgsektionen vaere behjaelpelig med den digitale kommunikation.

Arbejdstilsynets tilsynsfgrende vil under besgget sp@rge ind til arbejdsmiljpet og mundtligt komme med
bemaerkninger eller forslag, som | bgr overveje. Det er vigtigt, at | noterer disse bemaerkninger, da de er
retningsvisende for Arbejdstilsynets vurdering af arbejdsmiljget, ogsa selv om Arbejdstilsynet vaelger ikke at
afgive pabud.

Til top

Klagemulighed

Er | uenige med Arbejdstilsynets afggrelser, kan | klage til Arbejdstilsynet. Dette skal ske senest 4 uger efter
afggrelsen er modtaget.

Fastholder Arbejdstilsynet pabuddet helt eller delvist videresendes klagen til Arbejdsmiljgklagenaevnet,
som afger sagen. Arbejdsmiljgklagenaevnet er en del af Ankestyrelsen. En klage vil normalt have
opsaettende virkning pa et pabud, men det gaelder ikke strakspabud og forbud, som | skal efterkomme
uanset en evt. klage.

AAU'’s arbejdsmiljgsektionen (AMS) skal inddrages, inden | klager over Arbejdstilsynets afggrelse. | skal her
huske, at en pabudssag ikke blot bergrer et institut eller en afdeling, men principielt hele AAU.

Til top D

Laes mere om tilsynsbesgg og tilsynsprocedurer pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk, se under
emnet Tilsyn.

Henvendelser om dette dokument kan rettes til Arbejdsmiljgsektionen arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk.

AAU - Arbejdsmiljgsektionen, september 2023

Til top


http://www.at.dk/
mailto:arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk-

(/

ARBEJDSMILJOSEKTIONEN
AALBORG UNIVERSITET



