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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Punkt 2: Godkendelse af referat

Referat godkendt.

Punkt 3: Meddelelser

1. Frafaldsregistrering

Ingen nye frafald pa bachelor/diplom i Globale forretningssystemer siden mgde
1-23.

. Evaluering af opfelgende opsagende indsats 2022

Evalueringsrapport vedlagt til orientering. Pa baggrund af rapport vurderes det, at
studienaevnet ikke fremadrettet behgver deltage i den opfelgende opsagende
indsats.

. Forelgbige optagelsestal kandidat

Der har veeret ca. 100 ansggere til hver specialisering pa Produktionsledelse.
Omkring 30 ansggere pa hver specialisering har takket ja til studieplads. Cirka
30-40 er afvist per specialisering og omtrent 30 afventer bedemmelse eller at
afgive svar.

Punkt 4: Orientering

1. Eksamensklage

Der har veeret en klage over Markedsforstaelse og kravsstyring samt
gkonomistyring og rapportering pa bachelor i Globale forretningssystemer, 3.
semester. Den studerende havde sammenlignet sin egen besvarelse med en
medstuderendes og undrede sig over sin bedammelse . Den studerende har ikke
faet medhold.

. Tilbagemelding pa e@nsker til det fysiske studiemiljg
Der kommer flere cykelstativer — dog uden ladestationer.
Der kigges pa akustik pa starre delte grupperum.
Der opfordres til at indmelde gnske til @ndringer via Building Support-appen — det
geelder ogsa oplevelsen af darligt indeklima.
Der kommer nye stole til Fib16, lokale 1.211.

. Diploma Supplements
Diploma Supplements (DISU) skal revideres i 2023. DISUer beskriver pa engelsk
kompetenceprofil og niveau for uddannelserne. De udarbejdes for bade bachelor-
og kandidatuddannelser og vedleegges eksamensbeviset. Studienaevnet havde
ingen kommentarer til udkastet til de tilrettede DISUer.

. Arets underviser
Processen omkring Aret underviser er igangsat, hvor
studienaevnsnaestforpersonen har udsendt mail til de studerende med opfordring til
at indsende indstillinger. RVM bemaerker, at Arets underviser ogsa kan veere arets
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vejleder, koordinator eller inspirator. Nomineringer sendes til studienaevnet. Arets
underviser belgnnes med 25.000 kr. fra instituttet og indstilles til arets underviser
pa fakultet.

Punkt 5: Semesterevalueringer E22

Generelt er SurveyXact kommentarsporene mere kritiske end
semestergruppemgadereferater og Igbende evaluering. Kursusholdere opfordres til at
vaere ops@gende og ligesom studerende opfordres til Isbende indga i en konstruktiv
dialog mellem underviser og studerende.

Punkt 5.1: BSc og diplom Globale forretningssystemer 1. semester
GBE1 (38 respondenter)

Overordnet tilfredshed med semestret.

Generelle kommentarer om moduler, der er skemalagt langt henne i semestret.
Tilfredshed med information om studiestart. Tutorforlgbet havde vaeret lidt tumultarisk
ved udflytningen af 1. studiear fra centrum til campus, hvilket pavirkede

kommunikationen omkring tutorarrangementerne.

PO: vurderes tilfredsstillende. Stor bredde i tidsforbruget bade pa kurser og projekter. P1:
vurderes tilfredsstillende.

Operations Management 1: det forvirrer, at undervisere bruger forskellige termer for
samme begreb. RVM mener, at det er et vilkar, at der bruges forskellige termer. Det
afspejler fagets litteratur.

PBL: vurderes overvejende tilfredsstillende, men vigtigheden af modulet negligeres,
hvilket bl.a. afspejles i at de studerende angiver et lavt tidsforbrug ifo med kurset.

Calculus: vurderes tilfredsstillende. Der eftersparges mere realistiske og relevante
eksempler.

Studiemiljg: Trivsel og feellesskab er godt. Der savnes faciliteter til socialt samveer og
aktiviteter. Studienaevnet bemaerker, at de studerende gerne ma sidde i Common Room,
Fib14.

Kreenkelser: seks studerende angivet at fgle sig kreenket, heraf de fem fra

medstuderende. Der stilles forslag om at bruge tutorindsatsen til at gare opmaerksom pa,
at der skal vaere plads til og respekt omkring alle.

Punkt 5.2: BSc og diplom Globale forretningssystemer 3. semester
GBE3 (17 respondenter)

Overordnet tilfredshed med semestret. Det kommenteres, at nogle kurser virker
overfladiske. Det eendres i den nye studieordning.

Produktudvikling og produktionsforberedelse: ros til underviser i produktudvikling.
Produktionsforberedelse har vaeret uklart omkring kobling til projekt og forventninger til
eksamen.
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Markedsforstaelse og kravsstyring samt gkonomistyring og rapportering: Ros til
underviser i gkonomistyring. Opleves dog som et meget sammensat kursus.

PBL-workshop: Vidensdeling i projektarbejdet: studerende kan enten ikke huske at have
deltaget eller har ikke deltaget.

Grundleeggende optimering og programmering: vurderes overvejende tilfredsstillende.
Det bemeerkes, at grundleeggende optimering er lidt en gentagelse af Lineaer algebra.
RVM ger underviser opmaerksom pa det.

Studiemiljg: generel tilfredshed, men gruppedannelsesproblematik blev Igst mindre
elegant.

Kreenkelser: ingen angivne tilfeelde.

Punkt 5.3: BSc og diplom Globale forretningssystemer 5. semester
GBES5 (14 respondenter)

Fa respondenter.

Overordnet tilfredshed med semestret. Projekt har hgjt timeforbrug.

Supply Chain Management og netvaerksteori: vurderes godt og forberedelse er
tilfredsstillende.

Forretningsprocesser og it-projekter: vurderes middel til godt. @nsker mere inspirerende
undervisning om forretningsprocesser.

Erhvervs-, selskabs- og arbejdsret samt industristandarder: indhold far kritik for ikke at
veere relevant for uddannelsen.

Studiemiljg: beskrives som nomadetilstand med midlertidige grupperum langt fra
undervisning og @vrigt fagmilja.

Kraenkelser: ingen angivne tilfeelde.

Punkt 5.5: MSc Management Engineering med spec. i Operations and
Innovation Management 1. + 3. semester

Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and Innovations
Management (OIM))

OIM1 (22 respondenter)

Overordnet utilfredshed med semestret. Kritik af gruppedannelse. PBL far darlige
anmeldelser. Stor arbejdsbyrde pa semestret. Studienaevnet kommenterer, at det vil
eendre sig fra efteraret 2023 pa grund af planlagte tilpasninger i kurserne og i

eksaminationsformen.

Projekt: Projektmodulet modtager blandede evalueringer. | kommentarerne angiver nogle
at projektoplaeg ikke opleves at passe til virksomheden.
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Organisation Analysis and Design: stor arbejdsbyrde. | kommentarsporet ytrer nogle
utilffredshed med anvendelsen af flipped class room princippet.

Enterprise Engineering and Design: stor arbejdsbyrde. Sveert at relatere undervisning til
litteratur og til praksis.

Operations Development and Strategy: overordnet godt, dog for mange
geesteforelaesninger og en forvirrende struktur.

PBL-workshop: vurderes nogenlunde, men ikke brugbart i projektet. Det er sveert for
udenlandske studerende at bruge PBL.

Studiemiljg: efterspgrgsel pa arrangementer — ogsa specifikt malrettet de internationale
studerende. Studerende har dog igennem semesteret selv givet udtryk for gerne at ville
arrangere blandt andet en studietur. Muligvis oplevedes for lille tilslutning til turen fra
medstuderende. Utilfredshed med sma grupperum placeret for langt vaek. Studienaevnet
konstaterer, at disse grupperum ikke bruges leengere.

Kraenkelser: der konstateres fem tilfaelde. Ingen af disse har talt med en person pa AAU
om det.

| alt et semester hvor studerende giver udtryk for blandede oplevelser. Koordinator vil
seette fokus pa sammenhaeng mellem kurser og projekt og pa klare retningslinjer for
projektarbejdet.

OIM3 (1 respondent)
Ingen kommentarer.

Punkt 5.6: MSc Management Engineering med spec. i Operations and
Supply Chain Management 1. + 3. semester

Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and Supply Chain
Management (VS)

VS1 (9 respondenter)

Overordnet vurdering af semestret er nogenlunde. Der rejses i kommentarsporet
forskellig kritik; af organiseringen af semestret, for hgje udgifter til transport til
virksomheder, gentagelser af tidligere semestre og gruppedannelsesproces.

Advanced Operations Management: vurderes tilfredsstillende. Kritik af queuing theory og
at nogle undervisningsgange var for komplekse. IN undrer sig over kritik, da underviserne
holdt Isbende evalueringer, hvor modulet har faet god feedback.

Development of Quality, Risk, and Project Management Systems 1: Udbyttet vurderes
blandet. Der er kritik af gentagelser. Studienaevnet kommenterer, at der ikke er aendret
noget siden sidste &r, hvor modulet fik en meget god evaluering.

Flexible Manufacturing: Udbyttet vurderes overordnet tilfredsstillende. Der eftersperges
mere relevante software-redskaber og/eller hard skills. IN oplever at mgde flere
studerende, henvender sig for at sgge specifik vejledning om f.eks. programmering.
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PBL-workshop: vurderes nogenlunde. Kritik af at modulet ikke tilfgrer vaerdi og ikke er
relevant.

Studiemiljg: vurderes nogenlunde.
Kreenkelser: ingen angivne tilfeelde.

Studienaevnet forventer, at ny studieordning for GBE vil medfgre positiv effekt pa VS og
OIM.

VS3 (6 respondenter)

Vurderes nogenlunde. Der gnskes bedre definition af hvad der betragtes som
henholdsvis praktisk og teoretisk i et projek.

Projektorienteret virksomhedsophold: vurderes overvejende godt. De studerende kan
opfordres til at bruge AAU-vejleder mere.

Punkt 5.7: Cand.tech. i Produktion 2. + 4. semester
CTPP2 (4 respondenter)

Vurderes negativt. Der opleves samarbejdsproblemer, en sveer gruppedannelse, darlig
gruppeopsplitning, kritik af vejledning. En negativ stemning praeger hele semestret.

Semestergruppemgdereferaterne er mere positive. Vejledere forsggte at lave en indsats
tidligt i semestret uden at effekten afspejles i kommentarerne.

CTPP4: ingen respondenter.

Punkt 5.8: Master in Management of Technology

Hgij tilfredshed. Udbytte og indhold vurderes tilfredsstillende. Der kommer forslag til
smajusteringer. Utilfredshed omkring Comwell. Der benyttes mange forskellige
lzeringsformer, hvilket m&ske kunne veere en inspiration til dagstudierne.

Punkt 6: Kvalitetsstatus

Instituttet har for farste gang lavet en kvalitetsstatus i kvalitetsarshjulet med deltagelse af
institutleder, studieleder, studienaevnsforpersoner og kvalitetsmedarbejder. Pa
kvalitetsstatussen vurderes nagletal og behov for nye handlinger. Vurderinger afviger
ikke fra studienaevnets behandling af handleplanen i efteraret 2022.

Men iseer pa rekrutteringsomradet noteres et anske om at formulere nye handlinger,
f.eks. undersgges muligheden for at afvikle en institutdag der matcher leeringsplanerne i
en reekke forskellige gymnasiefag, sadledes at gymnasier kan inviteres ind pa AAU og
flere fagomrader praesenteres. Det forventes, at det er en mere effektiv made at na
gymnasierne frem for at tage ud pa gymnasiebesgg. Det undersgges hos
kommunikationsafdelingen, om der er mulighed for understgattelse af micro-influencere pa
de sociale medier.

Studienaevnet tager kvalitetsstatus til efterretning.
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Punkt 8: Procedure for uddeling af midler

Instituttet har afsat en pulje pa 70.000 kr. til studienaevn for Produktion og studiengevn for
Mekanik og Fysik, heraf er 30.000 kr. gremaerket studienaevn for Produktion. Indtil nu har
studienaevnsforperson besluttet, hvilke semestre der tildeles midler. RVM spgrger, om
studienaevnet gnsker at vaere taettere pa den type beslutninger. Studienaevnet gav udtryk
for, at der var tillid til forpersonens beslutninger. Det blev besluttet, at studienaevnet to
gange arligt modtager oversigt over tildelte midler.

Punkt 9: Evt.

Vejledning til nye studienaevnsmedlemmer
Det ingenigr- og naturvidenskabelige Fakultet har udsendt vejledning til nye
studiensevnsmedlemmer.

Vejledningen er udarbejdet pa initiativ fra de studerende repraesenteret i studienaevnene
og bestar af:

* Del 1 med fokus pa generel viden i forbindelse med varetagelsen af arbejdet i
studienaevnene herunder muligheden for at finde et overblik over geeldende
lovgivning og andre regler pd omradet samt en kort beskrivelse af, hvilke krav og
forventninger der er til medlemmernes arbejde.

* Del 2 indeholder korte beskrivelser af udvalgte omrader, der udggr relevant
baggrundsviden for medlemmer af studienaevn samt erfaringer fra de studerende i
forbindelse med arbejdet i studienaevnet.

Kvalitetssystemet
Der er udsendt opdatering til kvalitetsomrade 2: Uddannelsernes udvikling,
tilretteleeggelse og drift.

2.3.1 Procedure for udvikling og tilrettelaeggelse af uddannelsernes semestre

* Preeciseret at vaesentlige aendringer i semesterbeskrivelser skal godkendes i
studienaevn samt oplistet hvilke informationer, der konkret kan sendres udenom
godkendelsesforlgbet.

* Praeciseret at semesterbeskrivelers indhold er bindende ved semestret
pabegyndelse.

* Preeciseret at det er obligatorisk at praesentere studieaktivitetsmodellen og den
forventede arbejdsbelastning pa et typisk semester for de studerende ved
semesterintroduktion pa 1. semester pa alle bachelor-, professionsbachelor- og
kandidatuddannelser, mens det er valgfrit at anvende det til
studieaktivitetsmodellen tilknyttede excel-veerktgj.

Poste nyheder fra studiensevnet pa infoskaermene
Instituttet har faet opsat info-skaerme, og studienaevnet ma gerne poste nyheder herpa,
det kunne f.eks. vaere nyheder om arets underviser, tiltag ift studiemiljg mv.
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