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OM SAMTALERNE

Pa Aalborg Universitet afholdes der samtaler med
alle medarbejder (VIP og TAP), mand sdvel som
kvinder, bade for og efter l&engerevarende barsel
eller foraeldreorlov pa over 12 uger. Derudover
tilbydes medarbejdere en samtale under barsel
eller foraeldreorlov, dvs. umiddelbart for
returnering til jobbet.

FORMALET MED
SAMTALERNE

Bidrager til at fastholde medarbejdere i en
livsfase, der kan give anledning til fravalg af
en akademisk karriere

Skaber dialog mellem leder og medarbejder
om work-life balance

Sikrer en god overgang fra arbejde til barsel
oqg fra barsel til arbejde

Udfordrer kgnsstereotyper og gger
incitamentet til at holde foreldreorlov uanset
kon
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3 GODE RAD

Nar din medarbejder meddeler sin barsel eller forzeldreorlov i en periode pd mere end 12
uger enteniforbindelse med graviditet eller adoption, skal du som leder indkalde din
medarbejder til en samtale, hvor | sammen fokuserer pa din medarbejders forventning til
perioden op til barsel/foraeldreorlov og perioden pa barsel/foraeldreorlov, bade personligt
og professionelt.

Husk ogsa, at du skal afholde Gravid-APV med den fedende foraelder. Du bestemmer,
hvorvidt | afholder Gravid-APV i forleengelse af denne samtale, men informer din
medarbejder om dette. Du kan laese mere om Gravid-APV her.

Samtalen afholdes senest 10 uger inden barsel.

Den barslende foraelder og neermeste leder.

Inden samtalen kan du som leder med fordel ggre dig overvejelser om, hvordan du skaber
et arbejdsmilje, der anerkender din medarbejders eventuelt nye og &endrede behov, s&
han/hun er tryg ved at komme til dig, bade fgr, under og efter barslen/foraeldreorloven.

Derudover anbefaler vi, at du forberede dig pa spgrgsmalene til samtalen vha.
nedenstdende vejledning, samt orienterer dig i Aalborg Universitets tilbud til
medarbejdere, der vender tilbage efter min. 12 ugers barsel/foreeldreorlov. Du kan leese
mere herom her.

Under samtalen tager | udgangspunkt i din medarbejders velbefindende (szerligt den
fadende foreelder), samt hvilke forventninger og tanker | begge gar jer omkring tiden op til
og under din medarbejders barsel/foraldreorlov. Dine forventninger og tanker kan variere
fra din medarbejders, og det er derfor vigtigt, at | under samtaler skaber en aben dialog og
forventningsafstemning. Pa den made skabes de bedste rammer for jeres samarbejde
bade for, under og efter barsel/foreeldreorlov.

Efter samtalen er du som leder ansvarlig for, at noter og aftaler journaliseres pa din
medarbejders personalesag (sagsgruppe 221) med begraenset indblik til leder og
medarbejder.

¢ Dukan som leder med fordel forberede et par omréder, hvor din medarbejder gar det
godt/har gjort det godt. Det giver ham/hende en sikkerhed i og anerkendelse af sine
kompetencer.

e Du skal ikke dele bekymringer vedrerende varetagelse og deekning af opgaver, mens
din medarbejder er veek. Det vil kun skabe utryghed for din medarbejder.

* Inddrag sd meget som muligt din medarbejders gnsker til overgangen fra arbejde til
barsel/foreeldreorlov.

Dialogskabelonen, indeholdende spgrgsmal til samtalen inden barsel/foraeldreorlov, finder du_her - for henholdsvis den fgdende

foreeldre/adoptant og med-foraelder. Nedenfor er en vejledning til, hvad de forskellige spargsmal kan afdaskke.


https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/arbejdspladsvurdering#359213
https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=346164#handbookAttachment
https://www.update.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet/nye-barselstiltag/#521141
https://www.update.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet/nye-barselstiltag/#521141
https://www.update.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet/nye-barselstiltag/#521141
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[KUN DEN FODENDE FORALDER]
Oplever du, at din graviditet forhindrer dig i at udfere dine arbejdsopgaver?

| forbindelse med en graviditet kan der opsta fysiske gener, som forhindrer din
medarbejder i at udfgre sine arbejdsopgaver som vanligt. Det kan veere hun lider af
kvalme, smerter eller lignende, som pavirker hende i sit arbejde. Det kan for din
medarbejder veere rart, at du er bekendt med, hvordan hun har det, og hvilke tanker
hun ger sig om at kunne udfare jobbet, indtil hendes barsel begynder.

Som leder er det vigtigt, du anerkender de eventuelle fysiske gener og sparger ind
til, hvordan | kan sikre de bedste arbejdsvilkar inden barslen.

Hvilke forventninger har du til tiden op til din barsel/foraldreorlov i forhold til dine
arbejdsopgaver/din forskning, tidsplaner og overgangen til din barsel, personligt
og professionelt?

Her kommer | omkring, hvilke forventninger din medarbejder har til tiden inden,
han/hun gar pa barsel/foraeldreorlov og under graviditeten (den fedende foraelder).
At skulle pa barsel/foraeldreorlov kan medfere nye bekymringer og behov for din
medarbejder, og mange oplever usikkerhed i forhold til, hvorvidt man kan yde det
forventede, hvad der skal ske med ens arbejdsopgaver/forskning, hvorvidt der
kommer en vikar, og i sa fald hvem det er.

Det kan f.eks. vaere, din medarbejder er i gang med et spandende arbejdsomrade
eller befinder sigi en afgarende periode af sin forskning og derfor gar sig tanker
om, hvorvidt og hvordan tiden op til barsel/adoption/foraeldreorlov indvirker herpa.

Derudover er det jeres mulighed for at komme omkring de opgaver, din medarbejder
sidder med lige nu, herunder om de skal prioriteres anderledes, justeres eller
settesiberoiden kommende periode. Det kan veere din medarbejder har brug for
din vejledning omkring, hvordan dette ggres bedst, eller at han/hun har brug for
hjeelp fra kolleger pa nogle specifikke opgaver. Det kan ogsé vaere, at bdde du og din
medarbejder ggr jer tanker om, hvordan | bedst sikrer en god overgang til den
kommende barsel/foreeldreorlov, og herunder eventuel overlevering til vikar og
betydningen heraf.

Safremt samtalen er med den fgdende foraelder/adoptanten, kan det veere, din
medarbejder allerede nu gerne vil dele, hvordan han/hun forventer at planlagge sin

barsel/foraldreorlov.

[Fortseettes pa neeste side]
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Som leder er det vigtigt at veere lyttende, da nogle medarbejdere gar sig mange
tanker om tiden op til barsel/foreeldreorlov, badde personligt og professionelt, mens
det for andre ikke optager dem i samme grad.

Hjzelpespergsmal:
e Bekymrer det dig at skulle vaere veek i en periode?
e Hvilke opgaver vil du gerne afslutte inden din barsel/foraeldreorlov?
e Hvad vil du gerne, at der skal ske med dine arbejdsopgaver/din forskning under
din barsel/foreeldreorlov?
e Hvordan ser den bedste overgang til din barsel/foraldreorlov ud for dig?

Hvad har du brug for fra din leder op til din barsel/foraeldreorlov?

Her kan du og din medarbejder vende, hvilke forventninger han/hun har til dig som
leder i perioden inden barslen/foraeldreorloven. Det kan veere, der gnskes en gget
kommunikation om arbejdsopgaver/forskningen, og | derfor beslutter at afholde
flere statusmegder i den kommende periode. Det kan ogsé veere, at din medarbejder
iudgangspunktet ikke ser et behov for endringer, men gerne selv vil reekke ud,
safremt det skulle eendre sig.

Hjeelpesporgsmal:
e Vil du gerne, at vigger vores kommunikation op til din barsel/foreeldreorlov,
f.eks. med flere statusmagder?
e Hvordan kan jeg bedst hjeelpe digiden kommende periode?

Hvilke forventninger har du til tiden pa barsel/foraldreorlov, personligt og
professionelt?

Hvor de farste spgrgsmal har veeret malrettet tiden op til medarbejderens
barsel/foreeldreorlov, sa gives der her mulighed for, at | kan komme ind pé, hvilke
forventninger medarbejderen har til tiden pa barsel/foraldreorlov og det at blive
foreeldre, bade personligt og professionelt.

Det kan veere, din medarbejder forventer, at barslen/foraeldreorloven vil styrke
ham/hende professionelt. Dette er en mulighed for dig som leder til at anerkende
de kompetencer, man kan tillaere sig under en barsel/foreeldreorlov, sasom effektiv
prioritering af tid, hdndtering af pressede situationer og lignende.

Derudover kan det veere, at din medarbejder forventer, det bliver svaert at slippe sit
arbejde/sin forskning, eller at han/hun ser det som en unik tid, der dbner op for tid

til refleksion.

[Fortsaettes pa neeste side]
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Det kan ogsa veere, din medarbejder forventer, at arbejdet stadigvaek skal fylde i et
vist omfang under sin barsel/foraldreorlov. | sa fald kan | sammen tale om, i hvilket
omfang, og hvordan det kan ggres bedst. Naturligvis med forbehold for, at det kan
@ndre sig under barslen/foraldreorloven. Det er vigtigt, at du som leder ikke pa
noget tidspunkt udtrykker, at du har en forventning om, at din medarbejder vil
arbejde under sin barsel/foraeldreorlov.

Hjeelpesporgsmal:
e Forventer du, at din barsel/foreeldreorlov vil styrke dig indenfor nogle omréder?
e Gleeder du dig til tiden pa barsel/foraldreorlov?
e Hvad tror du, der kan udfordre dig under din barsel/foreldreorlov?
e Hvordan ser den mest optimale barsel/forzldreorlov ud for dig?

Hvilke tanker gar du dig om, at du skal veere veek fra dine arbejdsopgaver/din
forskning?

Her kan du og din medarbejder vende, hvilken betydning det har for ham/hende
personligt og professionelt at veere vaek fra sine arbejdsopgaver.

Det kan veere, din medarbejder bekymrer sig om, hvordan det padvirker hans/hendes
karriereudvikling, ansvarsomrader eller lignende.

| kan ligeledes tale om, hvilke tanker bade du og din medarbejder gar jer om,
hvordan arbejdsopgaverne skal varetages, mens han/hun er vaek.

Hjzelpespergsmal:
e Hvilken betydning forestiller du dig det har, at du er veek fra dine
arbejdsopgaver/din forskning?
e Bekymrer du dig om, hvad der sker med dine opgaver/din forskning under din
barsel/foreldreorlov?
e Har du nogle gnsker til varetagelse/overlevering af din arbejdsopgaver?

Hvor meget kontakt forventer du at have med din leder under din
barsel/foreeldreorlov?

Her kan du og din medarbejder tale om, hvorvidt og i hvilket omfang | skal
kommunikere under barslen/foreldreorloven. Det kan selvfglgelig eendre sig
undervejs, men tag udgangspunkt i, hvad din medarbejder pd nuvaerende tidspunkt
godt kunne tenke sig. Nogle vil gerne have korte check-ins med deres leder med
jeevne mellemrum, mens andre synes, det er passende med et mgde under
barslen/foreeldreorloven.

Du kan ogsé sperge ind til, om din medarbejder gerne vil orienteres, hvis der sker
a&ndringer i teamet, med opgaver, eller om han/hun gerne vil inviteres med til
sarlige mgder, seminarer og opleeg, hvor din medarbejder kan deltage med sit barn
pa sidelinjen.

[Fortseettes pa neeste side]
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Det kan ogsa veere, at din medarbejder ikke ser et behov for yderligere kontakt med
dig og arbejdspladsen, og at han/hun gerne selv vil rekke ud, hvis behovet opstar.
Det vigtigste er, at du som leder tilbyder muligheden, men samtidig respekterer
medarbejderens valg.

Hizelpespergsmal:
e Vil du gerne orienteres ved a&ndringer i dit team eller med opgaver?
e Vil du gerne inviteres med til faglige arrangementer, sd som relevante mader,
seminarer eller oplaeg?

Hvordan vil du gerne kontaktes under din barsel/foreldreorlov?

Safremt din medarbejder ansker kontakt under sin barsel/foraldreorlov, er det
relevant at afdeekke, hvorledes denne kontakt skal foregd. Det kan veere, din
medarbejder foretraekker, at kommunikationen sker til sin private mail frem for
arbejdsmail, at han/hun gerne vil ringes op eller modtage sms med mulighed for at
ringe tilbage. Det vil veere forskelligt fra medarbejder til medarbejder, hvad der vil
passe bedst.

Hvilke tanker ggr du dig om at vende tilbage efter din barsel og Aalborg
Universitets tilbud vedr. et delvist undervisnings- eller forskningsfrit semester,
forleengelse af post.doc.- eller adjunktforlgbet og gget mulighed for fleksible
arbejdsvilkar? (Kraver min. 12 ugers orlov).

For b&de dig og din medarbejder kan det vaere rart allerede nu at vende, hvilke
forventninger din medarbejder har til tiden efter barsel/foraeldreorlov. Det kan
selvfglgelig e&ndre sig undervejs, men tag udgangspunkt i de tanker, han/hun gar
signu om f.eks. arbejdsopgaver, arbejdstid, nye behov og lignende.

Derudover skal | drgfte, hvorvidt din medarbejder har gjort sig overvejelser om at
gere brug af Aalborg Universitets tilbud for medarbejdere, der kommer tilbage efter
leengerevarende barsel/foraeldreorlov pd over 12 uger. Afhaengigt af din
medarbejders ansettelse kan | drgfte muligheden for

e Et delvist undervisnings- eller forskningsfrit semester
e Forlengelse af post.doc.- eller adjunktforlgbet med op til ét ar
e Pget mulighed for fleksible arbejdsvilkar

Du kan leese mere om tilbuddene her.

Som leder kan du ligeledes spgrge ind til, om din medarbejder bekymrer sig om,
hvorvidt brug af ovenstdende tilbud indvirker pd hans/hendes karrieremuligheder,
forskning eller udvikling. Det kan veere rart for bade dig og din medarbejder, sa du

kan stgtte din medarbejder i dennes videre karriere.

[Fortseettes pa neeste side]



https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=346164#handbookAttachment
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Hjeelpespergsmal:

e Gor dudig nogle tanker om din karriere, nar du vender tilbage efter
barslen/foreeldreorloven?

e Gor dudig nogle tanker om din arbejdstid, nar du vender tilbage efter
barsel/foraldreorlov?

e Bekymrer du dig om at vende tilbage efter din barsel/foreeldreorlov?

e Har du gjort dig nogle overvejelser om, hvorvidt du vil ggre brug af Aalborg
Universitets tilbud til medarbejdere, der har afholdt en leengerevarende
barsel/foreldreorlov?
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