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Semestergruppemøde 1     -      Klinisk Videnskab og Teknologi 4. semester     -     02.03.2022

Tilstede koordinator: Louise Pape-Haugaard

Tilstede studerende: Repræsentanter fra 7 grupper ud af 14. Afbud fra gruppe 501, 503, 504, 505, 
508 og 514. Tilstede i alt 14 studerende.

Referent: sekretær Heidi Ejlersen

Dagsorden:

1. Meddelelser 
2. Status for projektarbejderne 
3. Plan for statusseminar
4. Semesteret generelt 
5. Studiemiljø, samvær og trivsel
6. Eventuelt 

1. Meddelelser
- Studiemiljødag d. 24. marts – opfordring til at deltage – husk tilmelding via link i invitationen
- Karrieredag ligger samme dag som statusseminar, 23. marts, statusseminar bliver flyttet – opfordring 
til at deltage i karrieredagen
- Dimission bliver d. 27. eller 28. juni, invitation med nærmere dato og program kommer senere.

2. Status for projektarbejderne 
- Alle specialeblanketter er godkendt
- Vejledere er i gang med at finde forslag til relevante censorer, så Heidi kan begynde på at planlægge 
eksamenerne.
- Alle tilstedeværende grupper er godt i gang og i dialog med vejleder

3. Plan for statusseminar
- Tidsmæssigt ønskes det at egen fremlæggelse og opponent opgaven ligger op ad hinanden.
- Koordinator foreslår følgende opbygning: 10-12 min. præsentation på status, afh. af gruppens 
størrelse efterfulgt af 15-18 min. til feedback og drøftelse af udfordringer.
- Tidsplanen laves så grupperne grupperes f.eks. ud fra vejledere, emner og / eller peers, så man ikke 
behøver at deltage hele dagen. Evt. køres der i parallelle spor.
- Forslag om at alle i samme gruppering får materialet fra de andre grupper til orientering, så man har 
mulighed for at forberede sig på det man skal høre (dem man ikke er opponent på).
- Koordinator laver udkast til plan snarest.
- En gruppe er blevet anbefalet at vente med dataindsamling til efter statusseminar, så de ønsker ikke 
at statusseminaret skubbes alt for langt ud i fremtiden.

4. Semesteret generelt
- Nogle sidder stadig hjemme og arbejder via Teams, andre booker grupperum på AAU.
- En af årsagerne til, at man ikke sidder på AAU er, for nogle, at man ikke har fast grupperum. Andre 
har arbejdspladser i de faglige miljøer de arbejder sammen med i specialet.

5. Studiemiljø, samvær og trivsel
- Ind imellem holdes der fælles frokost, men der er ofte ikke så mange til stede på samme tid – forslag 
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om, at de der arbejder i Århus, også prioriterer at mødes ind imellem.
- Koordinator fortæller at, det er vigtigt at lave noget sammen, som ikke er fagligt relevant. Forslag om 
at nedsætte et udvalg, der planlægger noget socialt for holdet. Det er vigtigt for at bevare gnisten og 
samtidig skal netværket styrkes ift. kommende jobs.
- Forslag om at man spiser sammen de dage der er statusseminar og karrieredag 

6. Eventuelt
- Intet

Opfølgningspunkter Ansvarlig
Plan for statusseminar Louise Pape
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