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Arbejdsmiljøgruppe  
Arbejdsmiljøgrupper defineres ud fra et nærhedsprincip, som arbejdsgiver og medarbejdere beslutter 
i fællesskab. Et nærhedsprincip kan være, at der skal være en arbejdsmiljøgruppe pr. adresse, insti-
tuttet/FS-afdelingen bor på. Et andet kan være en arbejdsmiljøgruppe for VIP og en for TAP. Et tredje 
eksempel er en arbejdsmiljøgruppe for værksteder og en for kontorer. Et fjerde eksempel kan være 
opdeling efter jobtype. Der kan sagtens være andre typer nærhedsprincip. Essensen er, at alle med-
arbejderne skal kunne være i daglig kontakt med deres arbejdsmiljøgruppe.  
 
En arbejdsmiljøgruppe består af en valgt arbejdsmiljørepræsentant (medarbejder) og en udpeget ar-
bejdsleder (ledelsesrepræsentant). 

Institut/FS-afdeling for AA arbejdsmiljørepræsentant 
(AMR) 

arbejdsleder (AL) 

Arbejdsmiljøgruppe Campus Aal-
borg 

MM NN 

Arbejdsmiljøgruppe Campus  
København 

PP OO 

Arbejdsmiljøgruppe Campus  
Esbjerg 

SS RR 

 

Institut/FS-afdeling for BB arbejdsmiljørepræsentant 
(AMR) 

arbejdsleder (AL) 

Arbejdsmiljøgruppe VIP UU TT 

Arbejdsmiljøgruppe TAP VV XX 

 

Institut/FS-afdeling for CC arbejdsmiljørepræsentant 
(AMR) 

arbejdsleder (AL) 

Arbejdsmiljøgruppe kontorer EE HH 

Arbejdsmiljøgruppe værksteder 
og laboratorier 

FF GG 

 

Institut/FS-afdeling for DD arbejdsmiljørepræsentant 
(AMR) 

arbejdsleder (AL) 

Arbejdsmiljøgruppe forskere og undervi-
sere 

EE DD 

Arbejdsmiljøgruppe snedkere og tømrere FF GG 

Arbejdsmiljøgruppe kontorassistenter, jura 
og økonomi 

HH JJ 

Arbejdsmiljøgruppe konsulenter LL KK 
 

 


