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Zoom

Deltagere: Henrik H. Sgndergaard, Klaus Kjeer, Jens Kirk, Mikael Vetner, Lars Rosgaard Jensen, Michael Erik-
sen

Afbud: Rasmus Antoft, Kim Dremstrup.

@vrige deltagere: Bettina Thomsen under dagsordenspunkt 2 og Agnete Vind (Ref.)

Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Regler om ytringsfrihed

Bilag 2.1: Sagsfremstilling, Regler om ytringsfrihed
Bilag 2.2: Regler om ytringsfrihed — udkast
Bilag 2.3; Code of Conduct vedrgrende ytringsfrihed 5.november 2012

Indstilling: Det indstilles, at PPU drgfter udkastet til regler om ytringsfrined.

BT preesenterede den reviderede regel og fortalte, at der mest er tale om sproglige sendringer. Hensigten har
veeret, at udarbejde et kort og preecist dokument for, hvornar man ma udtale sig som offentlig ansat og at
henvise til geeldende vejledninger.

MV kommenterede at sesetningen om universitetsloven, som stod i det tidligere opleeg, bgr indarbejdes i den
reviderede regel. Pointen med saetningen om universitetsloven er, at der er en naturlig forbindelse til forsk-
ningsfriheden. Man reducerer universiteterne til at vaere en hvilken som helst anden offentlig institution, men
universitetet er seerlige pa grund af forskningsfriheden.

BT kommenterede, at hensigten var at ggre reglerne korte og praecise, men at henvisningen til universitetslo-
ven indarbejdes i de ny regler.

JK kommenterede, at betegnelsen medarbejder med fordel kan udfoldes. Der mé ikke opsta tvivl om, hvor-
vidt reglen omfatter alle medarbejdergrupper og ikke kun VIP’erne.

MV kommenterede, at det ikke er umiddelbart tilgeengeligt, hvad der er freds- eller sereskraenkende, fordi vi i
nogle tilfeelde vil veere uenige. Reglen skal veere kort og preecis, men et forslag er, at reglen suppleres med
et preeambel som forklarer begreberne yderligere.

BT svarede, at det kan blive sveert at rumme alt i et sddan skriv. Men forslaget noteres.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

BT indarbejder seetning vedrgrende universitetsloven
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3. Mad- og maltidspolitik

Bilag 3.1 Sagsfremstilling Mad og Maltidspolitik
Bilag 3.2 Aftale 1.32 af 24. april 2009 Mad- og maltidspolitik
Bilag 3.3 Mad og Maltidspolitik — udkast

Indstilling:

Det indstilles, at PPU drgfter udkast til ny Mad og maltidspolitik.

Det indstilles, at PPU beslutter om politikken skal pa dagsordenen til HSU-mgde den 16.12.2020

AGV praesenterede udkast til ny Mad- og maltidspolitik. Politiken er primaert tilrettet sprogligt med formalet at
ggre sproget mere aktivt. Der er indsat enkelte nye saetninger og tilfgjet et forslag til prissaetning af "det billige
maltid”.

MV kommenterede at seetningen vedragrende operatgrer skal preeciseres, der bar sta "flere operatarer”.

HHS kommenterede, at det er vigtigt at prisseetning beskrives, men at det konkrete belgb maske ikke hgrer til
i en politik.

KK kommenterede, at szetningen "det billige maltid ma ikke udelukke sundhed og kvalitet” kan erstattes af
"det skal veere sundt og af god kvalitet”

ME kommenterede, at formuleringen om de 25kr. blev besluttet pa sidste PPU-mgde for at imgdekomme de
studerende. Det er vigtigt at sende et signal til de studerende.

LR kommenterede, at der bgr tilfgjes en afsluttende saetning "Mad- og maltidspolitikken skal inddrages i for-
bindelse med udbuddet”.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
PPU besluttede at beholde saetning om prisseetning og angive belgbet til 20 - 25 kr.
PPU besluttede at indstille politikken til HSU med de nye rettelser.

4. Drgftelse af AAU's procedure vedr. kraenkende adfeerd over for medarbejdere

Bilag 4.1 Procedure for handtering af kreenkende adfeerd over for medarbejdere ved AAU

HHS indledte dagsordenspunktet og fortalte, at der med det store generelle fokus pa sexisme ogsa forventes
stor opmaerksomhed i egen sektor. Direktionen har senest drgftet proceduren. Emnet tages op pa PPU-mgdet
efter henvendelse fra Jens Kirk og vil ellers blive drgftet i HAMIU.

JK uddybede, at henvendelsen drejer sig om en konkret saetning i proceduren ” Hvis du som medarbejder
oplever at blive udsat for kreenkelser, skal du — afhaengig af kraenkelsens grovhed — fgrst forsgge at lgse si-
tuationen”.

JK forklarede, at det p& mange mader en fin idé, at man siger fra. Dog er denne type kreenkelser ofte omgivet
af andre magtstrukturer, og derfor bgr man overveje om seetningen skal slettes. JK forklarede, at proceduren
ogsa bar indeholde, at hvis man er vidne til, at folk bliver kraenket, har man selv pligt til at g& videre med dette.

MV kommenterede, at den nuveerende politik er utilstraekkelig og ikke ambitigs nok. Det er vigtigt at f& indrettet
sig pa en made som er tryg, sdledes man kan fa sddanne sager frem i lyset. Dette bar ikke ngdvendigvis veere
gennem egen leder eller en HR-chef.
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HHS kommenterede, at der er en raekke proceduremaessige hensyn og spurgte ind til hvordan vi kan etablere
dialoger om oplevet sexisme i de lokale arbejdsfeelleskaber.

ME kommenterede, at den svage part skal beskyttes, og vi derfor skal hjeelpe hinanden med at sige fra. Leder
har ogsa et ansvar for at holde gje med kulturen i teamet, hvilket bar understreges.

JK kommenterede, at vi skal veere opmaerksomme p4, at der er sket et skifte fra intention til oplevelse. Proce-
duren skal derfor matche det skifte. Det skal handle om den oplevede adfeerd, og proceduren kan med fordel
arbejdes igennem sprogligt ift. at understgtte dette.

MV foreslog, at der nedseettes en anden form for panel, hvor bade a og b side er repreesenteret. Der kunne
samles et underudvalg som havde sexisme som et szerligt indsatsomrade for en periode eller maske perma-
nent.

HHS kommenterede, at idéen tages med videre.

ME kommenterede, at vi ikke kan regne med, at APV’en viser det korrekte billede. Det tyder pa, at der er noget
strukturelt galt - det er pafaldende, at vi er s mange medarbejdere, men at sa fa sager er indmeldt. Der er
behov for den rette struktur og procedure for at fa sagerne frem.

HHS takkede for kommentarerne.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

5. Eventuelt

Ingen punkter til eventuelt.




