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Indkaldelse til Dekanens Rådgivende Uddannelsesudvalg (DRU) møde den 13. juni 2014, kl. 08.00 – 
10.00, mødelokale 3, Niels Jernes Vej 10 (NOVI) 
 
Deltagere:  
Tone Sofie Mørch (TSM) 
Alan Tahan (AT) 
Sabrina Munk Johansen (SMJ) 
Sara Kristine Vinter (SKV) 
Kåre Moos Bendtzen (KMB) 
Nicolai Kjærgaard (NK) 
Christian Bernt Lauersen (CBL) 
Egon Toft (ET) 
Jeppe Emmersen (JE) 
Trine Fink (TF) 
Kim Jensen (KJE) 
Line Maj Jensen (LMJ) 
Bodil Brander Christensen (BBC) - referent 
 
Afbud: 
Winnie Jensen (WJ) 
 
 
Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat fra SUND DRU møde den 21. november 2014. 
Bilag: Referat fra møde den 21. november 2013 
 

3. Status for arbejdet med retningslinjer / værdigrundlag for gruppedannelse i de to studienævn.   
 

4. Fra uddannelse til job. Forberedelse til arbejdsmarkedet og at få det første job. Hvordan og hvornår 
skal det konkrete job-sigte inddrages, og hvad kan AAU, uddannelse og den studerende gøre?  
 
Punktet tager bl.a. udgangspunkt i, at der på SUND – for så vidt angår de tre første dimittendårgange 
på nye uddannelser – gennemføres spørgeskemaundersøgelse med fokus på overgangen fra uddan-
nelse til job. Bilagene vedrører således 2013-dimmitender fra MedIS og Idræt /Idrætsteknologi – men 
dagsordenspunktet vedrører alle uddannelser. 
 
Bilag:  
Kandidatundersøgelse 2014. Rapport for Idræt og Idrætsteknologi. 
Kandidatundersøgelse 2014. Rapport for Medicin med Industriel Specialisering. 
 

5. Åbent punkt – kan f.eks. være hvad er I / de studerende på uddannelserne optaget af lige nu? 
 

6. Meddelelser og orientering 
- SUND forretningsplan 
- Steffen Groth, ny prodekan på SUND 
- Afslag på prækvalifikation af nye uddannelser (kandidatuddannelser i klinisk sygepleje, fysioterapi, 
radiografisk teknologi). 



 
 

7. Evt. og næste møde (den 13. november 2014, kl. 09.00 – 11.00) 
 
 
 
.  

 


