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Dagsorden til PPU-møde d. 30.10.23 

Der indkaldes hermed til PPU-møde  

 

Mandag den 30. oktober 2023, klokken 10.15-11.30 

Fredrik bajers Vej 7K, lokale 2.02  

 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden / Linda Ibsen (10.15-10.20) 
Det indstilles, at PPU godkender dagsordenen  
 

2. Drøftelse af indholdet i AAU’s personalepolitik efter rettelser (10.20-10.50) 
Det indstilles, at PPU gennemgår det reviderede dokument over AAU’s personalepolitik (præ-
ambel og delpolitikker), som er fremkommet på baggrund af indkomne forslag fra seneste 
PPU-møde. Det indstilles desuden at PPU tager stilling til de i dokumentet fremhævede ude-
ståender. Dette med henblik på at PPU kan godkende grundlaget for det, der skal udgøre det 
endelige dokument. 
 
Sagsfremstilling 
PPU drøftede på seneste møde præamblen samt hver enkelt delpolitik ud fra en vurdering af 
følgende: 

• Er emnet stadig relevant som delpolitik? 
• Er sprog og indhold tidssvarende? 
• Er det de rigtige ting, vi ligger vægt på under de enkelte delpolitikker? 
• Er der sammenhæng mellem personalepolitikken og AAU’s strategi? 

 
Dette skete i mindre grupper med efterfølgende opsamling i plenum.  
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På baggrund af de fremkomne forslag på mødet til ændringer i indholdet har HR ajourført do-
kumentet over AAU’s personalepolitik (vedlagt som bilag).  
 
Der er dog behov for en fortsat afklaring af en række forhold i dokumentet: 
- Beslutning om afsnittene med kursiv skal flyttes eller helt slettes 
- Afklare hvorvidt emneoverskrifterne passer til afsnittene  
- Drøfte om der er emner som vi fortsat mangler 
 
Bilag 2.1: Aalborg Universitets Personalepolitik 2023 
 

3. Drøftelse af de næste skridt i gennemgangen af personalepolitikken (10.50-11.10) 
Det indstilles at PPU drøfter de næste skridt i gennemgangen af revision af personalepolitik-
ken. 
 

4. Opsamling / Linda Ibsen (11.10-11.25) 
 

5. Eventuelt (11.25-11.30) 

 


