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MASTER I LEDELSES- OG  
ORGANISATIONSPSYKOLOGI
STYRK DIN PERSONLIGE GENNEMSLAGSKRAFT 

Masteruddannelsen i Ledelses- og Organisationspsykologi 
(LOOP) giver dig forskningsbaseret viden om psykologien 
i disciplinen ’ledelse af mennesker og organisationer’ i en 
tid med accelererende kompleksitet. Uddannelsen giver 
dig kompetencer inden for temaer som ledelse af læring 
og organisationsudvikling, følelser, motiva-
tion, kreativitet, magt, procesledelse, 
trivsel, intervention og evaluerings-
processer. 

Som deltager på uddannel-
sen får du rig mulighed for 
at udvikle din personlige 
og professionelle kom-
petence og gennem-
slagskraft som leder el-
ler konsulent. Du vil blive 
præsenteret for de nyeste 
teoretiske perspektiver og 
praktiske studieaktiviteter 
inden for ledelses- og orga-
nisationsteori. 

FOR LEDERE OG KONSULENTER

LOOP er rettet mod personer, der til daglig arbejder i en le-
delses- eller konsulentfunktion. Deltagerne vil oftest være 
beskæftiget med ledelsesudvikling, medarbejderudvikling 
og organisationsudvikling i en privat eller offentlig virksom-
hed. Eksempler er Grundfos, Novo Nordisk, Nordea, Dan-

foss, Rigspolitiet, Aalborg Kommune, Sønder-
borg Kommune, Region Nord og Region 

Midt. Selvstændige organisations- 
og ledelseskonsulenter vil også 

kunne drage stor nytte master-
uddannelsen. 

LOOP er en specialise-
ring under Masteruddan-
nelsen i Læreprocesser 
og er en fuldt akkredite-
ret og forskningsbaseret 
masteruddannelse. Det er 

en toårig humanistisk del-
tidsuddannelse, svarende 

til et års fuldtidsstudier (60 
ECTS-point).

På LOOP-uddannelsen arbejder vi med ledelse og konsultation ud fra psykologiske og læringsteo-
retiske perspektiver. Det er en humanistisk orienteret leder- og konsulentuddannelse, hvor 

forståelsen af de psykologiske faktorer i arbejds- og forandringsprocesser står centralt.  Vi 
arbejder med temaer som fx motivation, trivsel, kreativitet, læring, kultur, evaluering og 

kompetenceudvikling på individ, gruppe- og organisationsniveau. 
LOOP giver dig viden om, hvordan du som leder eller konsulent kan bidrage til at un-
derstøtte motivation, kreativitet, trivsel, performance og læring i mange forskellige 
sammenhænge.  Som deltager på LOOP sættes din egen faglige og personlige udvik-
ling i fokus. Den understøttes gennem undervisning, samarbejde i læringsgrupper, 
projektarbejde og gennem deltagelse i et personligt udviklingsforløb. 

SØRE N FR IM ANN,  L INE  R EVSB Æ K OG  B R ITTA  L YKKE  MØL L ER   
Semesterkoordinatorer på Master i Ledelses og Organisationspsykologi



UDDANNELSENS FIRE SEMESTRE

1 . S E M E S T E R :
Ledelse af læreprocesser på individ, 

gruppe og organisationsniveau

2 . S E M E S T E R :
Ledelsespsykologi og organisationsudvikling i praksis

3 . S E M E S T E R :
Motivation, trivsel, og kreativitet i organisationer

4 . S E M E S T E R :
Masterprojekt: Uddannelsens afsluttende arbejde

ARBEJDSFORMER

Uddannelsen er tilrettelagt med kursusundervisning dels på 
seminarer, dels via it-støttede aktiviteter. Der er hvert se-
mester tre seminarer, som finder sted i Aalborg.  Du deltager 
i projekter og skriver opgaver i tilknytning til undervisnin-
gen – enten i en gruppe eller individuelt. Projektarbejde og 
det afsluttende masterprojekt understøttes altid af faglig 
vejledning.

UDVIKLINGSDIALOGER

Parallelt med undervisningen tilbydes du et udviklingsfor-
løb i form af to individuelle dialog-samtaler hvert semester, 
hvor du får lejlighed til at reflektere over egne arbejdsmæs-
sige udfordringer og udvikle din egen professionelle fagi-
dentitet. Din samtalepartner er en erfaren konsulent.

PROJEKTARBEJDE

På LOOP kommer du gennem projekter til at arbejde med 
praksisnære problemstillinger, som er relevante i forhold 
til den organisatoriske hverdag, du er den del af. Projek-
terne giver dig mulighed for i praksis at anvende den viden, 
du tilegner dig på seminarerne. Dette er med til at sikre 
forankring og maksimalt læringsmæssigt udbytte og giver 
samtidig mulighed for at skabe forandring og udvikling i din 
egen organisation.

PROJEKTEKSEMPLER

• Ledelse og motivation af kreative medarbejdere
•  Fortællinger om motivation i en organisation under

nedlukning
• Relationers betydning for motivation
• Anerkendende ledelse
• Aktionsforskning som tilgang til kvalitetsudvikling.

Listen er kun eksempler, da det er dig som masterstude-
rende, der med udgangspunkt i din egen praksis afgør, hvad 
projekterne skal handle om.

FAGLIG PROFIL OG LÆRINGSMILJØ

Det teoretiske omdrejningspunkt på uddannelsen er læ-
ringsteori i kombination med teorier om ledelses- og orga-
nisationspsykologi. På LOOP finder du et unikt læringsmiljø, 
hvor undervisning og øvrige studieaktiviteter har fokus på 
sammenhængen mellem teori og praksis. 

LOOP baserer sig desuden på Aalborg Universitets avance-
rede og internationalt anerkendte undervisningsmodel med 
problemløsning, tværfaglighed og anvendelsesorientering 
som den grundlæggende tilgang til studier. AAU er et fore-
gangsuniversitet på dette område og er kendt som et inno-
vativt universitet med gode forbindelser til erhvervslivet.

FAGMILJØET BAG UDDANNELSEN

Underviserne på uddannelsen er anerkendte forskere og 
konsulenter med solid teoretisk og praktisk erfaring inden 
for organisatoriske læreprocesser samt ledelses- og or-
ganisationspsykologi. Uddannelsen er forankret i et forsk-
ningssamarbejde, som beskæftiger sig med teoretisk og 
empirisk udforskning af samspillet mellem ledelse, orga-
nisation og læring på individ-, gruppe- og organisationsni-
veau. Forskningssamarbejdets to fagmiljøer er: 

•  Institut for Kultur og Læring, Aalborg Universitet 
www.kultur.aau.dk

•  Institut for Kommunikation, Aalborg Universitet 
www.kommunikation.aau.dk

Derudover samarbejder vi med en række praktiserende er-
hvervspsykologer. 

UDDANNELSEN
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Optagelse på uddannelsen kræver, at du har gennemført 
mindst en relevant akademisk bacheloruddannelse, en 
relevant professionsbacheloruddannelse eller en rele-
vant diplomuddannelse. 

Andre uddannelsesbaggrunde kan også give adgang, 
men efter konkret vurdering. 
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AALBORG UNIVERSITET – EFTERUDDANNELSE 

Kontakt Efterudannelse, hvis du har spørgsmål om ansøgning, 
optagelse, adgangskrav, dispensation, betaling mv.

E-mail: Efteruddannelse@aau.dk
Tlf.: 9940 9420

Ud over uddannelseskravet er det et krav, at du har 
mindst to års relevant erhvervserfaring efter den ad-
gangsgivende uddannelse. 

YDERLIGERE INFORMATION

Yderligere faglig information om uddannelsen samt link 
til ansøgningsmodulet: www.loop.aau.dk

FIND MERE INFO PÅ
loop.aau.dk

E F T E R U D DA N N E L S E

Søren Frimann 
Semesterkoodinator, Lektor
Institut for Kultur og Læring

frimann@ikl.aau.dk
Tlf. 21 16 97 85

Line Revsbæk 
Semesterkoordinator, Lektor 
Institut for Kultur og Læring

revsbaek@ikl.aau.dk
Tlf. 22 29 01 98

Britta Lykke Møller 
Semesterkoordinator, Post-Doc 
Institut for Kultur og Læring

britta@ikl.aau.dk
Tlf. 51 94 79 59

Maj-Britt Skovhus 
Studiesekretær
Institut for Kultur og Læring

msko@ikl.aau.dk
Tlf. 99 40 30 64

FAGLIGE SPØRGSMÅL

PRAKTISKE SPØRGSMÅL
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