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Hovedsamarbejdsudvalget

Der indkaldes hermed til HSU-made

Fredag den 15. december 2023, klokken 12.30-15.00

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (12.30-12.35)
Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen

Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (12.35-12.50)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning

Bilag 2.1: Rektoratets orientering

Orientering fra medarbejdersiden / Frederik Hertel (12.50-13.00)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning

Orientering fra HR-afdelingen / Linda Ibsen (13.00-13.15)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning
Bilag 4.1: Referat, HAMiU d. 14.09.2023

Bilag 4.2: Dagsorden, HAMiU d. 20.11.2023

Bilag 4.3: Opggrelse over influenzavaccinationer

Orientering fra Udvalget for Ligestilling og Diversitet /Tina Strandvig (13.15-13.35)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning
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Bilag 5.1: Sagsfremstilling vedr. status pa AAU's arbejde med ligestilling og Diversitet

Bilag 5.2: AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026
Bilag 5.3: Ligestilling og diversitet - afrapportering 2023

Revideret kompetencestrategi / Helle Hjorthaes Kristensen (13.35-13.45)
Det indstilles, at HSU drafter og godkender den reviderede kompetencestrategi

Bilag 6.1: Sagsfremstilling til HSU revideret kompetencestrategi
Bilag 6.2: Principper for kompetenceudvikling pa AAU

Pause (13.45-13.55) (10 min)

. Status pa budget 2023 og droftelse af budget for 2024 /Gitte Hartung (13.55-14.25)

Det indstilles, at HSU drafter budgettets konsekvenser for det kommende ar
Bilag 7.1: Status pa budget 2023

Evaluering af HSU’s samarbejde og arbejdsform / Linda Ibsen (14.25-14.55)
Det indstilles, at HSU drgfter og evaluerer samarbejdet.

Bilag 8.1: Evalueringsskema/-spargsmal

Eventuelt (14.55-15.00)



