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Hvad laver en arbejdsmiljorepraesentant?

En arbejdsmiljorepraesentant (AMR) er de ansattes taleror til ledelsen i sporgsmal om
arbejdsmiljoforhold.

Hovedopgaven for en arbejdsmiljorepraesentant er at samarbejde med instituttets,
sekretariatets eller afdelingens ledelse for et bedre arbejdsmiljo.
Arbejdsmiljorepraesentanten danner sammen med en arbejdsleder en
arbejdsmiljogruppe.

Arbejdsmiljogruppen skal i det daglige arbejde hjzelpe ledelsen med at sorge
for et godt arbejdsmiljo i det omrade af instituttet eller FS-afdelingen, som gruppen
daekker.

Arbejdsmiljorepraesentanten vil ogsa som regel have plads i instituttets eller FS-
afdelingens arbejdsmiljoudvalg, hvor de strategisk, generelle aspekter i arbejdsmiljoet
bliver droftet.

Arbejdsmiljorepraesentanten og arbejdslederen skal blandt andet:

 Holde gje med arbejdsmiljoet, bade organisatorisk, socialt og fysisk, i gruppens
omrade og sgge at pavirke gruppen og den enkelte kollega til en
arbejdsmiljomaessig god adfzerd

« Sikre, at den enkelte instrueres ordentligt, sa alle kan arbejde med mindst mulig
risiko

e Deltageiarbejdet med arbejdspladsvurderingerne (APV)

e Samarbejde med ledelsen om at planlaegge alle forhold, der har indflydelse pa
arbejdsmiljoet bade organisatorisk, socialt og fysisk

e Deltage ved undersogelse af eventuelle arbejdsulykker

¢ Med ledelsen drofte konsekvenser for arbejdsmiljoet i forbindelse med
omorganisering, nyindkob, ombygning m.m.

 Bistaledelsen med at tilrettelaegge arbejdet, sa det kan udfores forsvarligt

e Sorge for at forhold som stress, nedslidning, ondt i ryggen, stgjproblemer,
organisatorisk, socialt og fysisk arbejdsmiljg, indretning, sygefravaer osv. bliver
betragtet som arbejdspladsens opgave at Igse og forebygge - og ikke den
enkeltes problem.
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