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Zoom

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (13.00-13.05)
Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen.

Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (13.05-13.25)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 2.1: Orientering fra rektoratet
Bilag 2.2: IT monitorering pa AAU
Bilag 2.3: Status pa politik for ophavsret til undervisningsmateriale

Orientering fra medarbejdersiden / Jesper L. Christensen (13.25-13:35)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Orientering fra HSU-sekretariatet / Henrik H. Sendergaard (13.35-13.40)
Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

Bilag 4.1: Referat fra HAMiU made 09.12.2020
Bilag 4.2: Dagsorden til HAMiU made 08.02.2021

Status pa organisationsudvikling / Per Michael Johansen (13.40-14.00)
Det indstilles, at HSU orienteres om og drefter relevante punkter ifm. organisationsudviklin-
gen.



6.
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a. Procesplan for etablering af SSH-fakultetet, PBL-enhed og integration af SSH og
STEM uddannelserne
Bilag 5.1: Procesplan for etablering af SSH-fakultet og etablering af PBL-enhed

b. Droftelse af inddragelse, rettidig information, repraesentation og fortrolighed.
Proces omkring organisationsudviklingen droftes. Droftelserne skal munde ud i
stikord til dagsordenen for mgdet 15. marts med Samarbejdssekretariatet.

Droftelse af personaletilpasninger i dekansekretariaterne for HUM og SAMF / Henrik H.
Sendergaard (14.00-14.20)

Pause (14.20 -14.30)

7.

10.

1.

Droftelse af regel om forventninger til ansattes adfaerd i relation til kraankende handlin-
ger, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmarksomhed/ Henrik H. Sgn-
dergaard (14.30-14.50)

Det indstilles, at HSU drafter regel om forventninger til ansattes adfaerd i relation til kraen-
kende handlinger, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed i bilag 1.
Det indstilles endvidere, at HSU drefter og kommenterer Procedure for handtering af kreen-
kende handlinger i forhold til ansatte ved Aalborg Universitet, herunder mobning, chikane og
ugnsket opmaerksomhed i bilag 2.

Bilag 7.1: Regel om forventninger til ansattes adfaerd i relation til kreenkende handlinger, her-
under mobning, chikane og ugnsket seksuel opmeaerksomhed

Bilag 7.2: Procedure for handtering af kreenkende handlinger i forhold til ansatte ved Aalborg
Universitet, herunder mobning, chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed

Droftelse af ULD initiativet "Tilbage fra barsel” / Lars Hvilsted Rasmussen (14.50-15.05)
Det indstilles, at HSU drgfter initiativerne som led i ULD’s strategiske handleplaner.

Bilag 8.1: Procedure for barselstiltag pa Aalborg Universitet
Droftelse af lukning mellem jul og nytar 2021/ (15.05-15.15)
Det indstilles, at HSU drgfter og beslutter om der skal veere virksomhedslukket mellem jul og

nytar pa AAU i 2021.

Evaluering af lenforhandlingerne 2020/2021 / Henrik H. Sendergaard (15.15-15.25)
Det indstilles, at HSU drafter og tager orientering til efterretning.

Bilag 10.1: Resultat af TAP-lgnforhandlinger 2020/2021

Eventuelt (15.25-15.30)
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