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Referat af mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet den 24. marts 2023

Deltagere: Lars Hvilsted Rasmussen (LHR), Trine Schultz (TS), Linda Ibsen (LIBS), Katrine Vasegaard (KVAS), Mette
Libeck (ML), Claus Lassen (CL), René Ernst Nielsen (REN), Morten Frederiksen (MF), Palle Steen Hansen (PSH)

@vrige deltagere: Louise Toft Andersen (LTA), Tina Strandvig (TIST)

Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Bilag: Dagsorden til ULD-mgde den 24. marts 2023

Dagsordenen blev godkendt.

Formanden bgd velkommen til udvalgets to nye medlemmer; Vicedirektar for HR-afdelingen, Linda Ibsen samt
Vicedirektar for Rektorsekretariatet, Katrine Vasegaard. Linda overtager posten fra forgeengeren Henrik H.
Sgndergaard, mens Katrine er udpeget som nyt medlem af direktionen.

Opfoglgning:
ULD-sekretariatet opdaterer kommissoriet i henhold til direktionens beslutning om at udvide udvalget med Vice-
direktgren for Rektorsekretariatet og opdaterer ULD’s hjemmeside i relation hertil.

Ad 2. Godkendelse af referat

Bilag: Referat af mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet den 17. november 2022

Referatet blev godkendt.

Ad 3. Godkendelse og drgftelse af tiltag pba. inklusionsmalingen

Bilag: Forslag til tiltag pba. ULD-temadag den 10. marts 2023 (blev praesenteret pa mgdet)

LHR introducerede punktet, som udspringer af ULD-temadag den 10. marts 2023 om inklusionsmaessige barri-
erer pa AAU, og oplyste at ULD-sekretariatet efterfglgende har identificeret de processer, der kan bruges som
laftestaenger til det forebyggende og udviklende inklusionsarbejde pa AAU.

LTA praesenterede forslaget, der knytter sig til inklusionsmalingens tre hovedkonklusioner i forhold til eksklude-
rende situationer, fastholdelse af medarbejdere og distance til ledelsen.

Udvalget fandt kvoteforslaget progressivt, herunder at det vil kunne skabe en hurtig udvikling i forhold til den
skeeve kgnsbalance i den gvre ledelse, men at ordlyden bgr overvejes, da begrebet er negativt ladet. Tillige
ber der veere fokus pa at gere stillingen mere attraktivt for kvinder ved at nedtone den maskuline kultur.

| relation til fastholdelse af internationale medarbejdere drgftede udvalget en to-strenget onboarding, hvor
buddy- og mentorordninger bygger bro til den formelle onboarding, mens "alumnenetvaerk’ og ‘inviter-med-
hjem’ bygger bro til den uformelle onboarding. | forhold til sprogbarrierer var der opmaerksomhed pa at sikre
kompetenceudvikling i relation til bade dansk- og engelsktalende medarbejdere.

Side 1 af 3



( AALBORG
UNIVERSITET

For sa vidt angar distance til ledelsen forslog CL at styrke ledelsens kommunikation og synlighed og refererede
til en tidligere dekan, som var i gjenhgjde med studerende i forbindelse med hgjtider og ceremonier.

Med de ovennaevnte bemaerkninger godkendte udvalget forslag til tiltag pa baggrund af inklusionsmalingen.

Opfelgning:
ULD-sekretariatet indstiller tiltagene til behandling i direktionen.

Ad 4. Orientering om status pa implementering af ULD’s handleplan

Bilag: Implementeringsplan 2023

TIST oplyste, at halvdelen af de planlagte aktiviteter for 2023 er igangsat, og at alle aktiviteter for 2023 forven-
tes implementeret inden arets udgang. TIST fremhaevede mentorordningen som den aktivitet, der pt er stgrst
fokus pa at udrulle i form af mentor-prep og kick-off mgde med deltagelse af 55 personer fordelt pa 10 grupper.

LHR understregede, at ULD laver centrale tiltag, men at starstedelen af diversitet- og inklusionsarbejdet bar
forega i ledelsesstrengen, da ULD ikke alene kan drive en udvikling.

ULD tog orienteringen til efterretning.

Ad 5. Evaluering af AAU'’s fejring af Kvindernes Internationale Kampdag

Bilag: Evalueringsresultater (blev preesenteret pa madet)

TIST praesenterede evalueringsresultaterne af AAU’s fejring af Kvindernes Internationale Kampdag den 8.
marts 2023, herunder at 95 pct. af respondenterne var tilfredse med arrangementet som helhed, og at 95 pct.
vil anbefale et lignende arrangement til andre.

Der var stor tilfredshed med de tre indledende oplaeg, mens paneldebatten blev beskrevet som veerende god
men med en snaever repraesentation. TIST oplyste, at repreesentationen var indtaenkt i paneldebatten, men at
der var afbud fra panelister, som repraesenterede et andet kagn eller etnisk baggrund.

CL oplevede arrangementet som velafviklet og inspirerende og opfordrede til, at der afholdes lignende arrange-
menter i fremtiden. LIBS kvitterede for planlaegningen men opfordrede til starre opmaerksom pa kommunikation
i forbindelse med pressedaekningen, herunder nyheden om anonymisering af ansggere.

MF og TIST bemeerkede, at malgruppen var uklar, og spurgte ind til, hvorfor der ikke var starre repraesentation
af AAU'’s forskere i programmet. TIST oplyste, at flere var inviterede men takkede nej til at deltage, hvorefter
udvalget drgftede problematikken i det manglende samarbejde med universitetets kansforskere.

Opfelgning:

MF drafter samarbejdet mellem ULD og SSH-forskere pa det kommende mgde i Akademisk R&d p& SSH.

Ad 6. Meddelelser fra formanden

Bilag: Ingen

Formanden orienterede om, at alle fakulteter, Faelles Service og AAU Innovation skal gennemfgre egne indsat-
ser for diversitet og inklusion frem mod 2025, og at dekaner, universitets- og innovationsdirektgren afslutnings-
vis skal praesentere arbejdet for den gvrige direktion.

Formanden orienterede desuden om, at der endnu ikke er udpeget en ny prodekanrepraesentant som erstat-
ning for Thorkild Zrg, men at processen forventes afsluttet inden for cirka en maned.

ULD tog orienteringen til efterretning.
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Ad 7. Meddelelser fra udvalget

Bilag: Ingen

LIBS orienterede om, at der i forbindelse med rekruttering af en ny SSH-dekan er stillet krav til leverandgren
om at redeggare for tiltag, der reducerer ubevidst bias. Hvis tiltagene ikke vurderes at veere tilstraekkelige, kan
AAU bede leverandgren om at skeerpe tiltagene.

CL og TS spurgte hvilke udveelgelseskriterier, der har dannet grundlag for AAU’s nye ekspertliste med kvinde-
lige forskere, der blev lanceret pa Kvindernes Internationale Kampdag. TIST oplyste, at ULD-sekretariatet ikke
har veeret involveret i projektet, og at der skal rettes henvendelse til AAU Kommunikation for spgrgsmal herom.

ML bemeerkede, at ekspertlisten ligger under Kvindernes Internationale Kampdag pa AAU’s hjiemmeside og
ikke er integreret i den eksisterende ekspertliste, hvilket sender et uheldigt signal.

Opfglgning:

ULD-medlemmerne videreformidler, at AAU Kommunikation kan kontaktes for spgrgsmal om udveelgelseskrite-
rier. ULD-sekretariatet ggr AAU Kommunikation opmaerksom pd, den nye liste bgr integreres i den eksisterende.

Ad 8. Eventuelt

Udvalget har tidligere truffet beslutning om, at tre ud af fire udvalgsmader skal veere virtuelle og drgftede ople-
velsen heraf, herunder at der for nuvaerende ikke er grund til at eendre pa formen af maderne.

REN gjorde opmaerksom p4, at det kan vaere vanskeligt at forberede sig, nar bilag ferst bliver praesenteret pa
madet. TIST oplyste, at det ikke er normal praksis, men at der i samrad med formanden blev truffet beslutning
om at prioritere kvaliteten i bilagene fremfor at udsende dem pa forhand som fglge af manglende produktionstid
mellem udsendelsesdatoen, ULD-temadagen og Kvindernes Internationale Kampdag.
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Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2023-021-01815

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet den 9. juni 2023

Danmarks Talentbarometer 2022

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Meend og kvinder pa de danske universiteter — Danmarks Talentbarometer 2022

Sagsfremstilling

Hovedkonklusioner

Som de tidligere talentbarometre har vist, er der fortsat udfordringer med fordelingen af mandlige og kvinde-
lige forskere pa de danske universiteter. Til trods for at neesten lige s& mange kvinder som maend bliver ud-
dannet pa kandidat- og ph.d.-niveau, udger andelen af kvinder fortsat kun en tredjedel af den samlede for-
skerstab. Samtidig er andelen af kvinder fortsat lavere, jo hgjere op man kommer i en typisk forskerkarriere.

Af barometeret kan der udledes falgende hovedkonklusioner:

¢ Andelen af kvindelige forskere p& de danske universiteter er steget fra 30 pct. til 35 pct. fra 2011-2020.
Stigningen har veeret starst pa professor- (16 - 24 pct.) og pa lektorniveau (29 pct. - 34 pct.)

e Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere var hgjst blandt postdocs (42 pct.) og lavest blandt pro-
fessorer (28 pct.).

e Andelen af kvindelige forskere i Danmark & i 2018 p& niveau med EU-gennemsnittet — dog ikke pa
de gvre karrieretrin.

¢ Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er har veeret stabil de seneste ti ar.

e Hos Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) har succesraten for maend og kvinder veeret naesten ens
de seneste to ar.

e Der er 28 procent kvinder i den gverste daglige ledelse pa universiteterne. Pa halvdelen af universi-
teterne er der en ligelig kensfordeling i bestyrelserne malt p& eksterne medlemmer.
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Baggrund

Danmarks Talentbarometer udarbejdes af Uddannelses- og Forskningsministeriet og udkom fgrste gang i
2017. Formalet med talentbarometeret er at give et faktuelt grundlag for en draftelse af, hvordan Danmark
udnytter den samlede talentmasse til gavn for dansk forskning.

Finansiering

[0 Enhederne/omkostningsstederne, der skal finansiere en ny aktivitet er orienteret og indforstaet med at de
skal finansiere den pageeldende aktivitet.

[ Finansieringen af den foreslaede aktivitet foreslas fra en feelles pulje, som vil skulle forages. Dette er spe-
cificeret i sagsfremstillingsteksten.

Indstillingen medfgrer ikke nyt finansieringsbehov.

Involvering

ULD-sekretariatet har veeret i dialog med Kontoret for Forskning og Forskningsstruktur i Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen med henblik pa at f& resultaterne praesenteret for udvalget.

Kommunikation

Sagsbehandler(e)

Tina Strandvig, tist@adm.aau.dk, HR-afdelingen

1. juni 2023

Side 2 af 2



Maend og kvinder pa de
danske universiteter

Danmarks talentbarometer 2022

Marts 2023

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen



Udgivet af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53
2100 Kebenhavn @
Tel: 72317800
ufs@ufm.dk
www.ufm.dk

Publikationen kan hentes pd ufm.dk/publikationer

ISBN (elektronisk publikation): 978-87-94128-52-0
ISSN (elektronisk publikation): 2596-7770

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Maend og kvinder pa de danske universiteter



Maend og kvinder pa de
danske universiteter

Danmarks talentbarometer 2022

Redaktion er afsluttet september 2022

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Indhold

Forord 6
1. Indledning, indhold og hovedkonklusioner 7
11 Indledning 7
12 Indhold i talentbarometeret for 2022 8
1.3 Hovedkonklusioner 10
2. Danmark i en international sammenligning 16
2.1 Kvindelige forskere i Danmark og internationalt 18
2.2 Kvindelige forskere fordelt pd videnskabelige hovedomrader 23
2.3 Meend og kvinder i et typisk akademisk forskerkarriereforlgb 25
3. Kandidater og ph.d.er fra de danske universiteter 30
3.1 Meend og kvinder blandt kandidater og ph.d.eri alt 32
3.2 Meend og kvinder blandt kandidater og ph.d.er pd de enkelte
universiteter 34
3.3 Meend og kvinder blandt kandidater og ph.d.er pd videnskabelige
hovedomrader 37
4. Forskere pa de danske universiteter 41
41 Meend og kvinder blandt forskere i alt 43
4.2 Maend og kvinder fordelt pd stillingsniveauer 45
4.3 Meend og kvinder fordelt pd de enkelte universiteter 48
4.4 Meend og kvinder fordelt pa videnskabelige hovedomrader 55
5. Nyansatte forskere pa de danske universiteter 57
5.1 Nyansatte forskere i alt og fordelt pd pa stillingskategorier 58
5.2 Nyansatte forskere fordelt pd de enkelte universiteter 60

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 4



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

5.3 Nyansatte forskere fordelt pa videnskabelige hovedomrader 62
6. Maend og kvinder gennem en typisk forskerkarriere 65
6.1 Karriereforleb fra kandidat til professor 67
6.2 Maend og kvinders overgang mellem forskellige karrieretrin 77
7. Uddelinger fra offentlige fonde 80
7.1 Danmarks Grundforskningsfond 82
7.2 Danmarks Frie Forskningsfond 89
7.3 Danmarks Innovationsfond 104
8. Maend og kvinder i forskningsledelse 105
8.1 Universiteternes bestyrelser 107
8.2 Universiteternes overste daglige ledelse 110
8.3 Bestyrelserne i de tre offentlige forsknings- og innovationsfonde 113
8.4 Faglige forskningsréd under Danmarks Frie Forskningsfond 116

8.5 Eksterne bedemmelsesudvalg under Danmarks Frie Forskningsfond 119

9. Ligestillingspolitik pa universiteterne 121
9.1 Taskforce for diversitet, inklusion og ligestilling 123
9.2 Universiteternes ligestillingsplaner (Gender Equality Plans) 123
10. Bilag 131
10.1 Internationale data 131

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 5



Forord

Gennem forskningen lgser vi centrale, samfundsmaessige udfordringer, og det er gen-
nem forskningen, at vi skaber fundamentet for morgendagens samfund. Derfor er det
afgerende, at vi bringer vores dygtigste forskertalenter i spil. Uanset ken.

Vi har desveerre ikke altid anerkendt og belennet vores talenter. Det er Marie Hammer
(1907-2002), zoolog og forsker, et eksempel pd. Gennem sine utreettelige studier af de
mikroskopiske mosmider endte hun med at bevise den ellers forkeetrede teori om, at
verdens enorme kontinenter engang hang sammen. Hammer skrev sin doktordisputats
ved sit kekkenbord, og trods sine bedrifter, herunder identifikationen af 1.000 nye arter
samt udgivelsen af 40 afthandlinger, forblev hun gennem hele sin karriere uden anseet-
telse og ulennet. Man kan kun gisne om, hvad hun kunne have udrettet, hvis hendes ta-
lent var blevet anerkendt i hendes samtid, og hun havde fdet opbakning og stette til sin
forskning. Hammers historie minder os om, hvordan videnskaben kan sendre vores ver-
densbillede og bidrage med viden, som vi i dag meget nedigt vil veere foruden.

Selvom vi heldigvis er ndet langt siden Hammers tid, s& viser tallene fortsat en tendens
til, at andelen af kvinder falder jeevnt, jo leengere frem man kigger i det typiske, akade-
miske karriereforlab.

Ndar der fortsat er en skaev fordeling mellem kennene, risikerer vi at gé glip af bade vi-

den, kompetencer og perspektiver. Vi risikerer at ga glip af talent, der kan gere os klo-
gere pd den verden, vi lever i, og skabe viden om, hvordan vi handterer de udfordringer,
vi stdr over for. Derfor er det afgerende, at vi skaber fundamentet for, at vores dygtig-
ste talenter har de bedste forudsaetninger.

Et skridt pd vejen hertil er den fortsatte udmentning af talentprogrammet Inge Leh-
mann, der blev etableret i 2020, og som der i 2022 blev afsat 80 mio. kr. til. Programmet
— der er opkaldt efter den danske geofysiker af samme navn — har til formdl at under-
stette en mere ligelig kensbalance i forskningsmiljgerne med fokus pd de karrieretrin,
hvor uligheden saetter ind. Det er mit hdb, at vi med programmet kan bane vejen for
endnu flere talenter.

Det er min klare ambition, at alle — uanset ken — skal have lige muligheder. Det

kreever ikke kun handling fra Christiansborg, men dialog og samarbejde blandt universi-
teter, fonde, forskningsrdd og relevante interessenter. At f& alle talenter i spil er et an-
svar, vi skal lefte sammen.

Talentbarometeret giver os et databaseret grundlag og bedre mulighed for at forstd de
udfordringer, der fortsat er, og hvor langt vi er ndet. Jeg hdber derfor, at udgivelsen ska-
ber et konstruktivt udgangspunkt for det videre arbejde.

God leeselyst.

Christina Egelund
Uddannelses- og forskningsminister

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

1. Indledning, indhold og
hovedkonklusioner

1.1 Indledning

Med publikationen "Maend og kvinder pd de danske universiteter - Danmarks Talentba-
rometer 2022" seettes for fjerde gang fokus pd fordelingen af mandlige og kvindelige
forskere pd de danske universiteter.?

Som de tidligere barometre har vist, tager flere kvinder end maend en lang videregdende
uddannelse i Danmark, og neesten lige mange kvinder og maend tager i dag en ph.d.-ud-
dannelse. Alligevel udger andelen af kvindelige forskere kun godt en tredjedel af den
samlede forskerstab. Og jo hojere op af karrieretrinene i en traditionel forskerkarriere
man kigger, jo mindre bliver andelen af kvindelige forskere.

Herved er der risiko for, at vi ikke udnytter det fulde potentiale i dansk forskning.

Universiteterne skal udvikle viden pd& hejeste internationale niveau og til gavn for sam-
fundet. En del af denne opgave er at sikre kensdiversitet blandt forskere for at sikre en
god udnyttelse af den samlede talentmasse.

Som et redskab til at understette indsatsen for at fa flere forskertalenter i spil i dansk
forskning er talentbarometeret udviklet af Uddannelses- og Forskningsministeriet i dia-
log med Danske Universiteter.?

Universiteterne har endvidere opstillet mdl og indsatser rettet mod kensdiversitet for at
fa en mere ligelig kensfordeling og derigennem fremme talentudnyttelse - uanset hvil-
ket kon, der er underrepreesenteret.

Derudover er der - som resultat af den brede politiske aftale omkring fordelingen af
forskningsreserven for 2022, fortsat afsat midler til at viderefere Inge Lehmann-pro-
grammet under Danmarks Frie Forskningsfond. Jf. aftalen er formdlet med programmet
at styrke talentudviklingen i dansk forskning ved at understeotte en mere ligelig kensba-
lance i forskningsmiljgerne med fokus p& de karrieretrin, hvor uligheden seetter ind.?

1 UFS anerkender, at kensidentitet er flydende. N&r vi i dette talentbarometer refererer til opgerelse af ken, vil dette dog
veere baseret pd en bineer forstdelse.

2 Udviklingen af talentbarometeret er aftalt i feelleserkleeringen mellem daveerende uddannelses- og forskningsminister
Ulla Ternaes og de danske universiteter 10. oktober 2016. Talentbarometeret udkom ferste gang i 2018 (Meend og
kvinder pd de danske universiteter — Danmarks Talentbarometer 2017, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018).

? Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Frie Grenne, Liberal Alliance, Alternativet og Kristendemo-
kraterne om: Et grennere, sundere og teknologisk steerkere Danmark Fordeling af forskningsreserven mv. i 2022, 28.
oktober 2021
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1.2 Indhold i talentbarometeret for 2022

Ved hjeelp af eksisterende viden og data seetter talentbarometeret for 2022 fokus pd at
afdaekke status for andelen af kvindelige forskere pd de danske universiteter. Det geel-
der bade i forhold til den samlede gruppe af forskere samt blandt nyansatte forskere.

Derudover belyser barometeret en lang raekke andre relevante perspektiver i forhold til
maend og kvinder pd de danske universiteter. Det gaelder f.eks. maend og kvinders karri-
ereudvikling, meend og kvinders bevillinger fra forskningsfinansierende fonde, meend og
kvinder i forskningsledelse, universiteternes ligestillingspolitikker og indsatser samt
Danmark i et internationalt perspektiv.

Samlet belyser Talentbarometeret 2022:

— Andelen af mandlige og kvindelige forskere i Danmark i et internationalt lys (kapi-
tel 2)

— Antallet og andelen af maend og kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er fra
de danske universiteter (kapitel 3)

— Antallet og andelen af meend og kvinder blandt forskere pd de danske universite-
ter (kapitel 4)

— Maeend og kvinder blandt nyansatte forskere (kapitel 5)

— Meend og kvinders vej gennem et typisk forskerkarriereforleb (kapitel 6)

— Meend og kvinder som ansegere og bevillingsmodtager i danske offentlige forsk-
ningsfinansierende fonde (kapitel 7)

— Meend og kvinder i forskningsledelse (kapitel 8)

— Ligestillingsindsatsen pd de danske universiteter (kapitel 9)

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Boks 1.1 Talentbarometerets hovedkonklusioner og negletal

- Andelen af kvindelige forskere i Danmark 1& i 2018 pd niveau med EU-gennem-
snittet — dog ikke blandt adjunkter, lektorer og professorer, hvor andelen af
kvinder i Danmark var lavere end EU-gennemsnittet.

- Andelen af kvinder blandt forskere p& de danske universiteter er steget de se-
neste ti ar — fra 30 procent i 2011 til 35 procent i 2020. Stigningen har veeret
sterst pd professorniveauet — fra 16 procent i 2011 til 24 procent i 2020.

- 12020 var andelen af kvinder blandt feerdige kandidater 56 procent, 49 procent
blandt feerdige ph.d.er, 42 procent af postdocs, 39 procent af adjunkterne, 34
procent af lektorerne og 24 procent af professorerne. Andelen af kvinder er der-
med lavere, jo hojere karrieretrin man kigger pd i en typisk forskerkarriere.

- Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere var 39 procent i perioden 2019 -
2020. Det var en smule hgjere end andelen af kvinder blandt alle allerede an-
satte forskere i bade 2018 og 2020, hvor andelen af kvinder var henholdsvis 34
og 35 procent.

- En sammenligning af andelen af kvinder blandt nyansatte i perioden 2019-2020
med andelen af kvinder i 2018 i de stillingskategorier de nyansatte typisk re-
krutteres fra, indikerer, at kvinder er mindre tilbgjelige end maend til at blive an-
sat pé stillingsniveauet over deres nuveerende stillingsniveau. Det geelder seerlig
overgangen fra ph.d. til postdocs og fra lektor til professorer.

- Andelen af kvindelige bevillingshavere i Danmarks Grundforskningsfond var 24
procent i 2020. Andelen svarer dermed til andelen af kvindelige professorer i
2020 (24 procent). Hos Danmarks Grundforskningsfond varierer det, om maend
eller kvinder har sterst succesrate malt i forhold til endelige ansegninger.

- Andelen af kvindelige bevillingshavere i Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) var
i 2020 33 procent. Andelen svarer dermed stort set til andelen af kvinder blandt
forskerne i alt (35 procent). Hos Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) har suc-
cesraten for meend og kvinder veeret neesten ens de seneste to ar.

- Fire af universiteterne har en ligelig repraesentation af maend og kvinder i besty-
relserne (mdlt pd eksterne medlemmer), mens de fire evrige har en overveegt af
enten maend eller kvinder.

- Kvinder udgjorde 28 procent af den everste daglige ledelse pd universiteterne i
2022.

- Der er balance mellem maend og kvinder i bestyrelserne for Danmarks Frie
Forskningsfond (DFF) og Danmarks Grundforskningsfond, men ikke i Innovati-
onsfondens bestyrelse.

- Alle danske universiteter har udviklet en ligestillingsplan og formuleret en mal-
seetning for ligestilling.
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1.3 Hovedkonklusioner

Talentbarometeret for 2022 belyser en reekke aspekter om mandlige og kvindelige for-
skere pd de danske universiteter og indeholder en lang reekke delresultater. De vaesent-
ligste hovedkonklusioner fra barometeret er praesenteret nedenfor, og et kort overblik
over hovedkonklusioner og negletal kan ses i boks 1.1.

1.3.1 Andelen af kvindelige forskere i Danmark la i 2018 pa niveau med EU-
gennemsnittet - dog ikke pa de overste karrieretrin

— Som helhed 14 andelen af kvindelige forskere (i bred forstand) p& de hojere leere-
anstalter i Danmark i 2018 pd niveau med EU-gennemsnittet. | forhold til de ov-
rige nordiske lande |& Danmark endvidere pd niveau med Sverige, men under Is-
land, Norge og Finland.

— Nar man alene ser pd andelen af kvinder blandt professorer, lektorer og adjunkter,
& Danmark dog under EU-gennemsnittet og alle @vrige nordiske lande i 2018. Det
geelder iszer pd lektorniveauet.

1.3.2 Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er har veeret
nogenlunde stabil de seneste ti ar

— Der erihele perioden 2011-2020 uddannet flere kvindelige end mandlige kandi-
dater. Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater har dog veeret stabil og svin-
get mellem 55 til 57 procent i perioden 2011-2020.

— Andelen af kvinder blandt feerdige ph.d.er er steget fra 46 procent i 2011 til 49
procent i 2015, hvorefter andelen af kvinder har stabiliseret sig og svinget mellem
48 og 50 procent frem mod 2020.

1.3.3 Andelen af kvinder blandt forskere er steget de seneste ti ar

— Andelen af kvinder blandt forskere (adjunkt-, lektor- og professorniveauet) i Dan-
mark er steget de seneste ti &r — fra 30 procent i 2011 til 35 procent i 2020.

— Andelen af kvinder er steget mest pd professorniveauet — fra 16 procent i 2011 til
24 procent i 2020. Stigningen har veeret jeevn gennem perioden.

— Andelen af kvinder pd lektorniveauet er steget fra 29 procent i 2011 til 34 procent
i 2020. Stigningen er iseer sket i den ferste del af perioden.

— Andelen af kvinder blandt postdocs og adjunkter (adjunktniveauet) har ikke sen-
dret sig vaesentligt de seneste 10 dar, men har i perioden 2011-2020 svinget mel-
lem 38-43 procent for s@ vidt angdr postdocs og mellem 39-43 procent for ad-
junkter.
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Figur 1.1
Kvinder blandt forskere (VIP) fordelt pé stillingsniveauer pd de danske universiteter, 2011-
2020, procent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte. Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet
omfatter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, profes-
sor med sezerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

1.3.4 Andelen af kvindelige forskere er hojest inden for humaniora og
lavest inden for det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrade

— Kvinder udgjorde i 2020 45 procent af forskerne inden for humaniora, 43 procent
inden for sundhedsvidenskab, 40 procent inden for samfundsvidenskab og 28
procent af forskerne inden for det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrdde
tilsammen.

1.3.5 Andelen af kvinder falder jo hojere karrieretrin man kigger pai en
typisk forskerkarriere

— Nar man ser pa fordelingen af kvinder fra kandidat- til professorniveauet udger
kvinder i 2020 mere end halvdelen af de feerdige kandidater fra de danske univer-
siteter, og neesten lige mange meend og kvinder har gennemfert en ph.d.-uddan-
nelse. Men der er fortsat faerre kvinder end maend blandt de universitetsansatte
forskere, og andelen af kvinder falder jaevnt frem mod professorniveauet.

— 12020 var andelen af kvinder blandt feerdige kandidater 56 procent, 49 procent
blandt feerdige ph.d.er, 42 procent af postdocs, 39 procent af adjunkterne, 34 pro-
cent af lektorerne og 24 procent af professorerne

— Tendensen ses bdde i Danmark og internationalt. Tendensen er dog mere markant
i Danmark end i EU-landene i gennemsnit (EU-28) og i de nordiske lande (Norge,
Sverige og Finland).
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Figur 1.2
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de danske universiteter samlet, 2020,
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

Kilde:

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

1.3.6 Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere var hojest blandt
postdocs og lavest blandt professorer

Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere har veeret 39 procent i perioden
2019-2020. Det var en smule hejere end andelen af kvinder blandt alle allerede
ansatte forskere i bade 2018 og 2020, hvor andelen af kvinder var henholdsvis 34
og 35 procent.

| forhold til de enkelte stillingskategorier udgjorde kvinder 42 procent af alle ny-
ansatte postdocs, 41 procent af de nye adjunkter, 38 procent pd lektorniveauet
og 28 procent pd professorniveauet i perioden 2019-2020.

Andelen af kvinder blandt nyansatte var dermed hojere end andelen af kvinder
blandt alle allerede ansatte forskere i badde 2018 og 2020, ndr det geelder profes-
sorer og lektorer, mens det var nogenlunde pa niveau, nar det geelder adjunkter og
postdocs.
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1.3.7 Andelen af kvinder, der ansaettes som henholdsvis postdocs og
professorer, er umiddelbart mindre, end man skulle forvente ud fra deres
andel af det stillingsniveau, der typisk rekrutteres fra

— Na&r man sammenligner andelen af kvinder blandt nyansatte forskere i en given
stillingskategori med andelen af kvinder blandt den gruppe af forskere pa det stil-
lingsniveau, der typisk rekrutteres fra, kan det give en indikation af, om kvinder
kan siges at avancere mellem stillingsniveauer i det omfang, man umiddelbart kan
forvente.

— Na&r man sammenligner andelen af kvinder blandt nyansatte i perioden 2019-
2020 med andelen af kvinder i 2018 i de relevante stillingskategorier, indikerer
dataq, at kvinder i de fleste tilfeelde er mindre tilbejelige end meend til at blive an-
sat pd stillingsniveauet over deres nuveerende stillingsniveau.

— Det geelder iseer, n@r man ser pd overgangen mellem ph.d. og postdoc og overgan-
gen mellem lektor- og professorniveauet. | forhold til overgangen mellem postdoc
og adjunkt samt mellem adjunkt- og lektorniveauet er forskellen derimod umid-
delbart mindre.

1.3.8 Andelen af kvindelige bevillingshavere i Danmarks
Grundforskningsfond svarer til andelen af kvindelige professorer i 2020

— Andelen af kvindelige bevillingshavere under Danmarks Grundforskningsfond er
steget fra 10 procent i 2011 til 24 procent i 2020 mdlt pd antal af bevillinger

— Fondens virkemidler retter sig primaert mod professorer. Andelen af kvindelige be-
villingshavere i Danmarks Grundforskningsfond har i perioden 2011-2017 vaeret
lavere end andelen af kvinder pd professorniveauet i samme periode. Forskellen er
dog indsneevret i perioden, og siden 2018 har andelen af kvindelige bevillingsha-
vere og andelen af kvinder pd professorniveauet veeret stort set identisk.

1.3.9 Hos Danmarks Grundforskningsfond varierer det, om maend eller
kvinder har storst succesrate malt i forhold til endelige ansegninger

— Ansegningsprocessen i Danmarks Grundforskningsfond er som regel tofaset.

— Kuvindelige ansegere har ved alle ansegningsrunder i perioden 2014-2020 haft en
hojere succesrate end maend, hvis man mdler i forhold til antallet af interessetil-
kendegivelser (1. fase i ansegningsprocessen).

— MAlt pé antallet af endelige ansegninger (2. fase i ansegningsprocessen) svinger
det, om succesraten for maend eller kvinder er hgjest.

1.3.10 Andelen af kvindelige bevillingshavere i Danmarks Frie
Forskningsfond (DFF) svarer stort set til andelen af kvinder blandt
forskerne i alt

— Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i DFF har i perioden 2011-2020 ligget
stabilt omkring 30-33 procent, og kvinder udgjorde 33 procent af bevillingsmod-
tagerne i 2020.

— Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere svinger meget de enkelte faglige
forskningsrdd imellem og inden for DFF’s virkemidler.

— DFF's virkemidler og indsats retter sig mod den samlede gruppe af forskere i Dan-
mark. Andelen af kvinder blandt bevillingsmodtagere i DFF og blandt forskerne i
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alt har i perioden 2012-2015 ligget meget teet pd hinanden. | perioden fra 2016 og
frem har der veeret en lille forskel, idet andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i
DFF har udvist en svag faldende tendens i perioden, samtidig med at andelen af
kvinder blandt forskere i alt er steget en smule. Andelen af kvindelige bevillings-
havere var dog i 2020 33 procent og andelen svarer dermed stort set til andelen
af kvinder blandt forskerne i alt (35 procent).

1.3.11 Hos Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) har succesraten for maend
og kvinder vaeret nzesten ens de seneste to ar

— Succesraten for mandlige ansegere har i perioden 2011-2018 veeret hojere end
succesraten for kvindelige ansegere i Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) -
bortset fra 2017. 12019 og 2020 har succesraten for meend og kvinder naesten
veeret ens. Det skal dog bemeerkes, at meend og kvinders succesrate svinger me-
get mellem DFF’s fem faglige forskningsrdd og inden for DFF’s primeaere virkemid-
ler.

1.3.12 Halvdelen af universiteterne har en ligelig reprasentation af mand
og kvinder i bestyrelserne (malt pa eksterne medlemmer)

— Fire ud af de otte universiteters bestyrelser havde — alene maélt pd de eksterne
udpegede medlemmer — en ligelig fordeling af maend og kvinder. | de fire avrig be-
styrelser var der enten en overrepreesentation af meend eller af kvinder (dvs. at
andelen af enten meend eller kvinder udgjorde mindre end 40 procent).

— Der var lige mange maend og kvinder blandt universiteternes bestyrelsesformaend
(fire meend og fire kvinder).

1.3.13 Blandt den overste daglige ledelse pa universiteterne er 28 procent
kvinder

— Primo 2022 udgjorde kvinder 28 procent af den everste daglige ledelse p& univer-
siteterne. Kun et enkelt universitet havde en kvindelig rektor, og kun et enkelt
havde en kvindelig universitetsdirekter. 7 ud af 28 dekaner (svarede til 25 procent)
var kvinder.

1.3.14 Der er balance mellem maend og kvinder i bestyrelserne for
Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) og Danmarks Grundforskningsfond

— Kuvinder udgjorde 56 procent (svarende til 5 ud af 9) af bestyrelsesmedlemmerne
af henholdsvis Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) og Danmarks Grundforsk-
ningsfond og 33 procent (svarende til 3 ud af 9) af medlemmerne i Innovations-
fondens bestyrelse.

— Der er dermed balance mellem meend og kvinder i bestyrelserne for Danmarks Frie
Forskningsfond (DFF) og Danmarks Grundforskningsfond, mens det ikke er tilfael-
det i Innovationsfondens bestyrelse.

— Formanden for bestyrelsen i DFF er en kvinde, mens de to evrige bestyrelsesfor-
meaend er maend.

— Kvinder udger samlet set 41 procent af medlemmerne af DFF’'s fem faglige forsk-
ningsrdd, og to ud af de fem faglige forskningsrdd havde en kvindelig formand.
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1.3.15 Alle danske universiteter har udviklet en ligestillingsplan og
formuleret en malszetning for ligestilling

— Alle danske universiteter har udarbejdet en ligestillingsplan (Gender Equality Plan)
og formuleret malseetninger for ligestilling.

— Alle otte universiteter arbejder med tiltag i relation til traening om bias, inklusion,
diversitet og lignende, og universiteterne arbejder ogsd pa ligestillingstiltag i for-
hold til rekruttering og ansaettelse.

1.3.16 Flere konklusioner

Det er muligt at se flere konklusioner i de indledende konklusionsbokse i barometerets
enkelte kapitler, der hver iseer preesenterer de veesentligste resultater fra de enkelte ka-
pitler.
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Mzend og kvinder pa de danske universiteter

2. Danmark i en
international
sammenligning

Andelen er kvindelige forskere pd de hojere leereanstalter i
Danmark ligger pd niveau med EU-gennemsnittet og med
Sverige, men under de ovrige nordiske lande.

Dette kapitel sammenligner andelen af mandlige og
kvindelige forskere i Danmark med fordelingen i de evrige
europeeiske og nordiske lande.

Kapitlet dykker ogsd ned i en sammenligning pd

stillingsniveau, videnskabelige hovedomrdder og i et typisk
akademisk karriereforlab.
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Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Kapitlets hovedkonklusioner

Andelen af kvindelige forskere i Danmark Ia i 2018 pa niveau med EU-gennem-
snittet

Danmark ligger med 43,7 procent kvindelige forskere i 2018 pd niveau med EU-
gennemsnittet (EU-28) pd 43,4 procent. | forhold til de lande vi normalt sammen-
ligner os med I& andelen af kvinder blandt forskerne i Danmark lavere end i Island,
Norge og Finland, Storbritannien og Irland, p& niveau med Sverige og Holland, men
hojere end i lande som Schweiz, Tyskland, Frankrig, @strig og Belgien.

Men andelen af kvindelige professorer, lektorer og adjunkter i Danmark la sam-
tidig under EU-gennemsnittet og de ovrige nordiske lande i 2018

Set pd professorniveauet alene Id andelen af kvinder i Danmark - med 22,6 pro-
cent i 2018, under EU-gennemsnittet (EU-28) pda 26,2 procent og vaesentligt un-
der de avrige nordiske lande, hvor andelen Ia mellem 26,3 og 30,9 procent.

Andelen af kvinder blandt lektorer og adjunkter var ogsd lavere i Danmark end i
EU-28 og de ovrige nordiske lande. Det gaelder seerlig lektorniveauet, hvor andelen
af kvinder i Danmark var 34 procent, mens andelen af kvinder for EU-28 og i de
Norge, Sverige og Finland |& mellem 42 og 50 procent (ingen data for Island).

Danmark har en lavere andel af kvindelige forskere end de ovrige nordiske lande
pa alle de videnskabelige hovedomrader bortset fra teknisk videnskab og natur-
videnskab

Danmark har sammenlignet med de @vrige nordiske lande den laveste andel af
kvinder blandt forskere inden for sundhedsvidenskab, samfundsvidenskab og
humaniora og naestlaveste andel inden for jordbrug- og veterinservidenskab.
Inden for teknisk videnskab er andelen af kvinder blandt forskerne i Danmark
derimod pd niveau med de fleste @vrige nordiske lande og nogenlunde i mid-
terfeltet, nar det geelder naturvidenskab.

Men i Danmark la andelen af kvindelige professorer under EU-gennemsnittet pa
alle videnskabelige hovedomrader

P& professorniveauet alene er andelen af kvinder i EU-28 sterst inden for humani-
ora (34 procent) og lavest inden for teknisk videnskab (17 procent). Andelen af
kvindelige professorer i Danmark ligger under EU-gennemsnittet (EU-28) pa alle

videnskabelige hovedomrader. (Ingen data for evrige stillingsniveauer).

Andelen af kvinder er jeevnt faldende, jo lengere frem i det typiske akademiske
forskerkarriereforleb, man kigger

Selvom kvinder udger over halvdelen af kandidaterne og cirka halvdelen af alle
feerdige ph.d.er i EU-28, Danmark og de evrige nordiske lande, er andelen af kvin-
der jeevnt faldende, jo leengere frem i det typiske karriereforlgb, man kigger.

Billedet i Danmark ligner det i EU-28, Norge, Sverige og Finland meget i forhold til
andelen af kvinder blandt feerdige kandidater og feerdige ph.d.er. Men i de tre ov-
rige nordiske lande og pd tveers af EU-landene (EU-28) har man — i modseetning

til Danmark - en forholdsvis lige andel af maend og kvinder langt frem i det typi-

ske akademiske karriereforlab.
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2.1 Kvindelige forskere i Danmark og internationalt

2.1.1 Definition af forskere og hojere leereanstalter i en international
sammenhang

Det skal indledningsvist bemeerkes, at begrebet "forskere” er bredere i dette internatio-
nale kapitel end begrebet "forskere/VIP”, der er anvendt i barometerets efterfelgende
kapitler der alene behandler danske forhold (fra kapitel 4 og frem).

Begrebet hgjere lzereanstalter, som anvendes i dette kapitel, er ogsé bredere end uni-
versiteterne alene som anvendes i de nationale kapitler (fra kapitel 3 og frem).

Der kan derfor ikke sammenlignes direkte mellem de danske data i dette kapitel og data
vedr. fordelingen af meend og kvinder pd de danske universiteter, som de praesenteres i
barometerets nationale kapitler (fra kapitel 3 og frem)

Boks 2.1 praesenter definitionen af, hvad begrebet forskere og hejere leereanstalter
deekker over i dette internationale kapitel. Boks 4.2 (i kapitel 4) preesenterer definitionen
af forskere/VIP, som det anvendes fra kapitel &4 og frem.

Boks 2.1 Definition af forskere og hajere lzereanstalter i en international sammen-
hzeng

| den internationale statistik deekker begrebet "forskere” over alle personer beskaeftiget
med forskning - dvs. professorer, lektorer, seniorforskere, overlaeger, afdelingslaeger m.fl.
med forskningsansvar, adjunkter, postdoc, ph.d.er, videnskabelige assistenter mfl.

Begrebet "hojere leereanstalter” inkluderer universiteter, andre hojere leereanstalter samt
universitetshospitaler, men ikke sektorforskningsinstitutioner og andre typer af ikke -
erhvervsdrivende forskningsorganisationer®.

2.1.2 Andelen af kvindelige forskere i europaeiske lande i 2018

Figur 2.1 viser andelen af kvinder blandt forskere pd de hejere leereanstalter i Danmark
og Europa.

Figuren viser, at i otte lande udger de kvindelige forskere halvdelen eller over halvdelen
af landets forskere (mellem 50-55 procent) pé de hgjere leereanstalter. Figuren viser
ogsq, at i de fleste europeeiske lande udger andelen af kvinder mere end 40 procent af
den samlede gruppe af forskere. Det geelder ogsd i Danmark, hvor andelen af kvinder var
43,7 procent i 2018. Kun i en god handfuld lande er andelen af kvindelige forskere under
40 procent. Det geelder dog blandt andet store lande som Frankrig og Tyskland.

Figuren viser ogsd en tendens til, at det seerligt er de avrige nordiske lande, de baltiske
lande og en reekke balkanlande, der har den hejeste andel af kvindelige forskere. De

“ Frascati Manual 2015, OECD og Danmarks Statistik: https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdoku-
mentation/forskning-og-udvikling-i-den-offentlige-sektor/indhold
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central- og sydeuropaeiske lande har derimod generelt set de laveste andele af kvinde-
lige forskere.

EU-gennemsnittet (EU-28) er 43,4 procent, og Danmark ligger dermed med 43,7 procent
pd niveau med EU-gennemsnittet. Set i forhold til de lande vi normalt sammenligner os
med, er andelen af kvinder blandt forskere p& de hejere leereanstalter lavere i Danmark
end i Island, Norge og Finland, Storbritannien og Irland, p& niveau med Holland og Sve-
rige, og hejere end i lande som for eksempel Schweiz, Tyskland, Frankrig, @strig og Bel-
gien.
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Maend og kvinder pa de danske universiteter

Figur 2.1
Andel af kvindelige forskere pa de hgjere leereanstalter 2018 eller senest tilgeengelig &r (mdalt
pd antal personer), procent
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Anm.  Opgoerelsen er baseret pd antal personer. Alle lande indsamler ikke data for hvert ér. Data for
Belgien, Frankrig, Greekenland, Irland, Luxembourg, Schweiz, Sverige og @strig er fra 2017. Data
for Bosnien-Hercegovina er fra 2019. @vrige landes data er fra 2018.

Kilde:  Eurostat og Danmarks Statistik

2.1.3 Udviklingen i andelen af kvindelige forskere i Europa og de nordiske
lande
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Figur 2.2 viser udviklingen i andelen af kvindelige forskere pda de hojere laereanstalter i
perioden 2011-2018 for Danmark, de @vrige nordiske lande og EU-gennemsnittet (EU-
28).

Figur 2.2
Andel kvindelige forskere pé& de hejere leereanstalter 2011-2018 (malt pé antal personer),
procent, Danmark, EU og evrige nordiske lande
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Anm.  Sverige indsamler kun data i ulige ar, og derfor er data fra lige ar baseret pd senest tilgeengelige
ar. Dette geelder ogsa for Island i perioden 2011-2014.
Kilde:  Eurostat og Danmarks Statistik

Figuren viser, at selvom andelen af kvindelige forskere p& de hgjere leereranstalter er
steget i Danmark fra 39,4 procent i 2011 til 43,7 procent i 2018, har andelen af kvinder
blandt danske forskere i alle &rene ligget veesentligt lavere end i Island, Norge og Fin-
land.

| perioden 2011-2015 I& andelen af kvindelige forskere i Danmark ogsd lavere end i Sve-
rige. Men fra 2016-2018 har andelen af kvindelige forskere i Danmark og Sverige vaeret
pd niveau med hinanden.

Gennem drene har det svinget, om Danmark har ligget over, under eller omkring det eu-
ropaeiske gennemsnit (EU-28). | bade 2014-2015 og igen i 2017-2018 har Danmark dog
ligget pd niveau med det europaeiske gennemsnit.

Figuren viser ogsd, at andelen af kvindelige forskere har vist en stigende tendens i Is-
land®, Finland, Norge, Danmark og EU i perioden 2011-2018. Sverige har som det eneste
af de nordiske lande oplevet, at andelen af kvindelige forskere er lavere i 2017 og 2018°

° Det skal bemeerkes, at andelen af kvindelige forskere er baseret pd meget sma tal, da Island befolkningsmaessigt er et
lille land. Udsving i andelen af kvindelige forskere skal derfor tolkes med forsigtighed.
¢ Sverige indsamler kun data hver andet &r (ulige ar). Data for 2018 er derfor en videreforelse af data fra 2017.
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end i 2011 Det er for tidligt at sige, om det er et kortvarigt udsving eller en blivende
tendens.

2.1.4 Andelen af kvinder pa professorniveau i europaiske lande i 2018

Nd&r man kigger pd& andelen af kvinder pd professorniveaet alene, som fremgar af Figur
2.3, er der langt sterre udsving landene imellem, end ndr man kigger pd den samlede
gruppe af forskere i Figur 2.1.

Figur 2.3
Andel kvinder pa professorniveau pd de hajere leereanstalter (mdalt pd antal personer), Europa
m.fl, 2018
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Schweiz 24,1
Spanien 23,9
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Belgien 20,3
Luxemburg 17,7
Cypern 13,3

Procent

Anm.  Tallene deekker andelen af kvinder inden for hojere laereanstalter. Data er fra 2018 eller senest
tilgeengelig ar. Data for Estland og Tjekkiet har ikke veeret tilgeengelige og indgar derfor ikke.
Kilde: ~ She Figures 2021, Europa-Kommissionen

Figuren viser, at andelen af kvindelige professorer pd de hajere leereanstalter i 2018
svinger fra 50,8 procent i Rumeenien til 13,3 procent i Cypern. | de fleste lande ligger an-
delen af kvindelige professorer dog et sted mellem 20 og 30 procent.
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| Danmark var andelen af kvinder pd professorniveau pd 22,6 procent i 2018, hvilket er
under det europeaeiske gennemsnit pd 26,2 procent. Det er ogsd veesentligt mindre end
andelen af kvindelige professorer i de evrige nordiske lande, hvor andelen ligger mellem
26,3 (i Island) og 30,9 procent (i Norge).

(Se flere data vedr. andelen af kvinder pd evrige stillingsniveauer i de europzaeiske lande
m.fl. i Tabel 10.1i kapitel 10).

2.2 Kvindelige forskere fordelt pa videnskabelige hovedomrader
2.2.1 Andelen af kvinder fordelt pa videnskabelige hovedomrader

Figur 2.4 viser andelen af kvindelige forskere pa de hojere leereanstalter i de nordiske
lande fordelt pd videnskabelige hovedomrader.

Figur 2.4
Andel kvindelige forskere p& de hejere leereanstalter inden for videnskabelige hovedomrader,
2018 eller senest tilgeengelige d&r, procent
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Anm.  Alle lande indsamler ikke data for hvert &r. Sverige indsamler kun data i ulige ar, og derfor er se-
nest tilgeengelige data fra 2017. @vrige landes data er fra 2018. Beregningen er baseret pd data
pd antal personer. Det skal bemeerkes, at data fra Island er baseret pd meget sma tal, da Island
befolkningsmaessigt er et lille land. Tallene fra Island skal derfor tolkes med forsigtighed.
Andele er ikke tilgeengelige for EU-gennemsnittet (EU-28) for videnskabelig hovedomréder og
indgar derfor ikke.

Kilde:  Eurostat og Danmarks Statistik
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Figuren viser, at for alle de nordiske lande som helhed er andelen af kvindelige forskere
hojest inden for jordbrugs- og veterinaervidenskab, sundhedsvidenskab, samfundsvi-
denskab og humaniora og lavest inden for naturvidenskab og teknisk videnskab. Det
geelder ogsd for Danmark.

Figuren viser dog samtidig, at Danmark sammenlignet med alle de @vrige nordiske lande
har den laveste andel af kvinder blandt forskere inden for sundhedsvidenskab, sam-
fundsvidenskab og humaniora og neestlaveste andel inden for jordbrug- og veterineervi-
denskab. Inden for teknisk videnskab er andelen af kvinder blandt forskerne i Danmark
derimod pd niveau med de avrige nordiske lande og nogenlunde i midterfeltet, ndr det
geelder naturvidenskab.

(Se mere om de andelen af kvindelige forskere pd de hejere laereanstalter inden for vi-
denskabelige hovedomréder i de evrige europeaeiske lande mfl. i Tabel 10.2 i kapitel 10).

2.2.2 Kvindelige professorer fordelt pa videnskabelige hovedomrader

Figur 2.5 viser andelen af kvinder pa professorniveau pda de hejere leereanstalter fordelt
pd videnskabelige hovedomrdader i Danmark, de evrige nordiske lande (bortset fra Is-
land) og EU-28.

Figuren viser, at andelen af kvinder p& professorniveauet i EU-28 er storst inden for hu-
maniora (34 procent), samfundsvidenskab (31 procent), sundhedsvidenskab (31 procent)
samt jordbrugs- og veterinaervidenskab (28 procent) og lavest inden for naturvidenskab
(21 procent) og teknisk videnskab (17 procent).

Den samme tendens ger sig geeldende for Danmark og de @vrige nordiske lande. Ande-
len af kvinder blandt forskere pda professorniveau er lavere i Danmark end de evrige nor-
diske lande pa alle videnskabelige hovedomrdader pd neer teknisk videnskab samt jord-
brugs- og veterinaervidenskab, hvor henholdsvis Finland og Norge har en lavere andel
end Danmark.

Andelen af kvindelige professorer i Danmark ligger et stykke under EU-gennemsnittet
(EU-28) pa alle videnskabelige hovedomrdader pa neer jordbrug- og veterineervidenskab
samt humaniora, hvor Danmark ligger nogenlunde pd niveau med EU-28.

(Se Tabel 10.3 i kapitel 10 for flere data for andelen af kvindelige professorer fordelt p&
videnskabelige hovedomrdader blandt europeeiske lande m.fl.)
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Figur 2.5
Andel kvinder pa professorniveau pd de hgjere leereanstalter fordelt pd videnskabelige ho-
vedomrdder, Danmark, evrige nordiske lande og EU-28, 2018, procent
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Anm.  Tallene deekker andelen af kvinder inden for hojere leereanstalter. Der er ingen data for Island.
Kilde: ~ She Figures 2021, Europa-Kommissionen

2.3 Maend og kvinder i et typisk akademisk forskerkarriereforlob

Figur 2.6 — figur 210 viser andelen af maend og kvinder p& de forskellige stillingsni-
veauer - fra kandidat til professorniveauet, i et typisk akademisk forskerkarriereforleb i
henholdsvis EU-28, Danmark, Norge, Sverige og Finland

Figur 2.6 viser andelen af maend og kvinder p4d stillingsniveauerne i et typisk akademisk
karriereforlob for EU-28.

Figuren viser, at i EU (EU-28) udger kvinder 59 procent af kandidaterne, 48 procent af
ph.d.erne, 47 procent af adjunkter, 42 procent af lektorerne og 26 procent af professo-
rerne pd de hojere leereanstalter.

Det betyder, at selvom kvinder har et ligesd godt eller bedre uddannelsesmeessigt ud-
gangspunkt for en akademisk forskerkarriere, sd afspejler det sig ikke i andelen af kvin-
der pd de efterfolgende trin i et typisk akademisk forskerkarriereforleb. (Det skal dog
bemeerkes, at figurerne viser kensfordelingen pa forskellige karrieretrin pd et givent
tidspunkt (i dette tilfeelde 2018) og ikke enkeltindividers karriereforleb over tid).
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Figur 2.7 viser det tilsvarende billede for Danmark. Figuren viser, at tendensen er den
samme i Danmark, som i EU-28. Dog var andelen af kvinder i Danmark lavere end i EU-
28 blandt sd@vel adjunkter, lektorer og professorer i 2018. Det geelder iszer pd lektorni-
veauet, hvor andelen af kvinder i Danmark var 34 procent mod 42 procent i EU-28.

Det betyder ogsd, at selvom Danmark er pd niveau med EU-28, ndr det geelder den
samlede andel af kvinder blandt forskere (jf. ovenfor), er det ikke tilfeeldet, ndr man ser
pé& de overste karrieretrin (adjunkt, lektor og professor).

Figur 2.8-Figur 2.10 viser kensfordelingen i et typisk akademisk karriereforlgb for hen-
holdsvis Norge, Sverige og Finland i 2018.

Figurerne viser, at i alle tre lande er andelen af kvinder hojere end andelen af meend
blandt kandidater og neesten lige mange meend og kvinder tager en ph.d.-uddannelse.
Det svarer til billedet i bdde Danmark og i EU-28.

| alle tre lande er der dog - til forskel fra Danmark og til dels EU-28, stort set lige mange
maend og kvinder blandt ph.d.er, adjunkter og lektorer. Det geelder szerlig i Norge og Fin-
land. Endvidere svarer andelen af kvinder blandt ph.d.er til andelen af kvinder blandt ad-
junkter og lektorer i de tre lande, hvilket adskiller sig meget fra billedet i Danmark og til
dels fra billedet i EU.

| alle de nordiske lande - inklusiv Danmark, og i EU-28 udger kvinder en betydeligt la-
vere andel af forskerne pd professorniveauet end meend. Andelen af kvindelige profes-
sorer svinger fra 23 procent i Danmark (i 2018) til 31 procent i Norge. Danmark er der-
med det af de fire nordiske lande med den laveste andel af kvinder p& professorni-
veauet. Andelen af kvinder p& professorniveauet er ogsa lavere i Danmark (23 procent)
end i EU-28 (26 procent).

(Se Tabel 10.1 i kapitel 10 for flere data om andelen af kvinder pd professor- og evrige
stillingsniveauer blandt alle europaeiske lande m-fl.).
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Figur 2.6
Maend og kvinder i et typisk akademisk karriereforleb, EU-28 2018, procent
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Kilde: ~ She Figures 2021, Europa-Kommissionen

Figur 2.7
Maend og kvinder i et typisk akademisk karriereforleb, Danmark 2018, procent

Danmark 2018
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Kilde: ~ She Figures 2021, Europa-Kommissionen (Proportion (%) of women among academic staff, by
grade and total) og Eurostat (Graduates by education level, programme orientation, sex and
field of education)
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Figur 2.8
Maend og kvinder i et typisk akademisk karriereforleb, Norge 2018, procent
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Kilde:  She Figures 2021, Europa-Kommissionen (Proportion (%) of women among academic staff, by
grade and total) og Eurostat (Graduates by education level, programme orientation, sex and
field of education)

Figur 2.9
Maend og kvinder i et typisk akademisk karriereforleb, Sverige 2018, procent

Sverige 2018
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Kilde:  She Figures 2021, Europa-Kommissionen (Proportion (%) of women among academic staff, by
grade and total) og Eurostat (Graduates by education level, programme orientation, sex and
field of education)
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Maend og kvinder i et typisk akademisk karriereforleb, Finland 2018, procent
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3. Kandidater og ph.d.er
fra de danske
universiteter

Antallet af bdde maend og kvinder er steget gennem de
seneste ti &r blandt feerdige kandidater og ph.d.er. Samtidig
har andelen af kvinder blandt feerdiguddannede kandidater
og ph.d.er stabiliseret sig gennem de seneste ar.

Dette kapitel saetter fokus pd antallet og andelen af meend
og kvinder blandt feerdiguddannede kandidater og ph.d.er
fra de danske universiteter i alt, fordelt pad de enkelte
universiteter og pd de videnskabelige hovedomrdder.
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Kapitlets hovedkonklusioner

Andelen af kvinder blandt fzerdige kandidater har vzeret stabil og svinget mel-
lem 55 til 57 procent i perioden 2011-2020

| alt blev 22.327 studerende feerdige med deres kandidatuddannelse fra et af de
danske universiteter i 2020. Antallet af bade mandlige og kvindelige kandidater
har veeret stigende i den samlede periode fra 2011-2020. Der er i hele perioden
2011-2020 uddannet flere kvindelige end mandlige kandidater. Andelen af kvin-
der blandt feerdige kandidater har dog veaeret stabil og svinget mellem 55 til 57
procent i perioden 2011-2020.

Andelen af kvindelige kandidater er hojest pa Roskilde Universitet og lavest pa
Danmarks Tekniske Universitet

Andelen af kvindelige kandidater var i 2020 64 procent pd Roskilde Universitet og
33 procent pd Danmarks Tekniske Universitet. P4 de avrige universiteter udgjorde
kvinder mere end halvdelen af de feerdige kandidater — bortset fra ITU (46 pro-
cent).

Andelen af kvindelige kandidater er hgjest inden for humaniora og sundhedsvi-
denskab og lavest inden for teknisk videnskab

Andelen af kvindelige kandidater var i 2020 72 procent inden for badde humaniora
og sundhedsvidenskab, 55 procent inden for samfundsvidenskab, 48 procent in-
den for naturvidenskab og 31 procent inden for teknisk videnskab.

Andelen af kvinder blandt fzerdige ph.d.er har siden 2015 stabiliseret sig og
svinget mellem 48 og 50 procent frem mod 2020

| 2020 blev der feerdiguddannet 1.853 ph.d.er fra de danske universiteter tilsam-
men. Antallet af feerdiguddannede ph.d.er har veeret stigende i den samlede peri-
ode fra 2011-2020. Antallet af mandlige ph.d.er har i hele perioden fra 2011 til
2020 veeret storre end antallet af kvindelige ph.d.er — bortset fra 2018. Andelen af
kvinder blandt feerdige ph.d.er er steget fra 46 til 49 procent i perioden 2011-2015
og har derefter frem til 2020 stabiliseret sig og svinget mellem 48 og 50 procent.

Andelen af kvindelige ph.d.er er hojest pa Syddansk og Aarhus Universitet og
lavest pa Danmarks Tekniske universitet

Andelen af kvindelige ph.d.er var i 2020 55 procent pd bdde Syddansk og Aarhus
Universitet, 54 procent pd Kebenhavns Universitet, 42 procent pd Aalborg Uni-
versitet og 35 procent pd Danmarks Tekniske Universitet. Det arlige antal nyud-
dannede ph.d.er fra henholdsvis Copenhagen Business School, Roskilde Universi-
tet og IT-Universitetet er meget smad, og andelen af kvinder svinger derfor meget

fra ar til ar.

Andelen af kvindelige ph.d.er er hojest inden for sundhedsvidenskab og lavest
inden for teknisk videnskab

Andelen af kvindelige ph.d.er var i 2020 64 procent inden for sundhedsvidenskab,
59 procent inden for humaniora, 53 procent inden for samfundsvidenskab, 41 pro-
cent inden for naturvidenskab og 31 procent inden for teknisk videnskab.
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3.1 Maend og kvinder blandt kandidater og ph.d.er i alt
3.1.1 Antal maend og kvinder blandt kandidater i alt

Figur 31 viser antallet af faerdige kandidater fra de danske universiteter i alt samt for-
delt pd meend og kvinder i perioden 2011-2020.

Figuren viser, at antallet af faerdige kandidater i alt er steget i perioden 2011-2016,
hvorefter antallet er faldet en smule frem mod 2020. Figuren viser, at tendensen geelder
bdde maend og kvinder.

| 2020 blev 22.327 studerende feerdig med deres kandidatuddannelse — heraf 9.811
meend og 12.516 kvinder.” Der er i hele perioden 2011-2020 uddannet flere kvindelige
kandidater end mandlige kandidater.

Figur 3.1
Feerdige kandidater pd danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder, 2011-
2020, antal personer
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Anm.  Antallet af feerdige kandidater i et givent ar deekker fuldferte kandidater i perioden 1. oktober
aret for til 30. september i det angivne ar.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik

3.1.2 Antal meend og kvinder blandt ph.d.er i alt

Figur 3.2 viser, antallet af feerdige ph.d.er fra de danske universiteter i alt samt fordelt
p& meend og kvinder i perioden 2011-2020.

7 Antal feerdige kandidater opgeres i det enkelte ar for perioden 1. oktober dret for til 30. september det pdgeeldende ar
(svarende til en standard studiedrgang/semesterinddeling).
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Figuren viser, at antallet af feerdiguddannede ph.d.er iseer har veeret stigende fra 2011-
2014, hvorefter antallet har ligget pa et stabilt niveau omkring ca. 2100 afsluttede
ph.d.-forleb om dret frem til 2019, mens der i 2020 har vzeret et lille fald. Figuren viser,
at det er en udvikling, der geelder b&dde meend og kvinder.

| 2020 blev der feerdiguddannet 1.853 ph.d.er fra de danske universiteter tilsammen -
heraf var 943 meend og 910 kvinder. Antallet af mandlige ph.d.er har i hele perioden fra
2011 til 2020 veeret sterre end antallet af kvindelige ph.d.er — bortset fra 2018. Det geel-
der iseer den ferste del af perioden.

Figur 3.2
Meend og kvinder blandt feerdige ph.d.er fra danske universiteter samlet, 2011-2020, antal
personer
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Anm.  Antallet af feerdige ph.d.er i et givent ar deekker fuldferte ph.d.-forleb pr. fulde kalenderdar.
Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af Danmarks Statistik

3.1.3 Andel kvinder blandt kandidater og ph.d.er i alt

Figur 3.3 viser andelen af kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er i perioden 2011-
2020.

Figuren viser, at andelen af kvinder blandt faerdige kandidater i perioden 2011-2014
steg fra 55 til 57 procent, mens den i perioden fra 2015-2020 har ligget pd 56 procent.
Meget tyder sdledes pd, at andelen af kvinder blandt faerdige kandidater har stabiliseret
sig, og at forskellen i andelen af feerdige mandlige og kvindelige kandidater dermed ikke
ser ud til at forrykke sig yderligere i gjeblikket.

Figuren viser endvidere, at andelen af kvinder blandt faerdige ph.d.er er steget fra 46
procent i 2011 til 49 procent i 2015, hvorefter andelen af kvinder har svinget mellem 48
og 50 procent frem mod 2020. Ogsé her ser udviklingen ud til at have stabiliseret sig.
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Figur 3.3
Kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er pd danske universiteter i alt, 2011-2020, pro-
cent

Procent
60% 4 55%  56%  57%  S5T% 5%  56%  56%  56%  56%  56%

50% A

. 49%  4g  49% 0% 49%  49%
s0% | 46%  46% 4% AT

30% A
20% 1

10% A

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Kandidater e Ph.d.

Anm.  Andelen af kvinder blandt faerdige kandidater i et givent ar er beregnet med udgangspunkt i
antallet af fuldferte kandidatforleb i perioden 1. oktober dret for til 30. september i det angivne
ar. Andelen af kvindelige ph.d.er er beregnet pé data vedr. det fulde angivne kalenderdar.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik

3.2 Mzend og kvinder blandt kandidater og ph.d.er pa de enkelte
universiteter

3.2.1 Antal maend og kvinder blandt kandidater pa de enkelte universiteter

Figur 3.4 viser antallet af feerdige kandidater i alt samt fordelt pd meend og kvinder i
2020 pd de otte danske universiteter.

Figuren viser, at Kebenhavns Universitet og Aarhus Universitet var de to universiteter,
der uddannede flest feerdige kandidater i 2020. Det geelder bdde maend og kvinder.
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Figur 3.4
Feerdige kandidater pd danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder i 2020,
antal personer
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Anm.  Antallet af feerdige kandidater i et givent ar deekker fuldferte kandidater i perioden 1. oktober
aret for til 30. september i det angivne ar.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik

3.2.2 Antal mzend og kvinder blandt ph.d.er pa de enkelte universiteter

Figur 3.5 viser antallet af feerdige ph.d.er i alt samt fordelt pd meend og kvinder i 2020
pd& de otte danske universiteter.

Figuren viser, at Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Danmarks Tekniske Uni-
versitet, Aalborg Universitet og Syddansk Universitet var de fem universiteter, der ud-
dannede langt hovedparten af alle ph.d.er i 2020, mens CBS, RUC og ITU uddannede
meget f&. Tendensen gaelder bdde meend og kvinder.
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Figur 3.5
Feerdige ph.d.er pd danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder i 2020, antal
personer
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Anm.  Antallet af feerdige ph.d.er i et givent ar deekker fuldferte ph.d.-forleb pr. fulde kalenderdar.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af Danmarks Statistik

3.2.3 Andel kvinder blandt kandidater og ph.d.er pa de enkelte
universiteter

Figur 3.6 viser andelen af kvinder blandt feerdiguddannede kandidater og ph.d.er i 2020
fordelt pd de enkelte universiteter.

Figuren viser, at andelen af kvindelige kandidater samlet set svinger fra 64 procent pa
RUC til 33 procent p& DTU. Kun pad DTU og ITU udger kvinder mindre end halvdelen af
alle kandidater i 2020 - henholdsvis 33 procent p&d DTU og 46 procent pd ITU. P& de ov-
rige universiteter udgjorde kvinder mere end halvdelen af de feerdige kandidater, og pa
RUC og Kebenhavns Universitet mere end 60 procent af de feerdige kandidater — hen-
holdsvis 64 procent pd RUC og 62 procent pd KU.

Figuren viser ogsd, at andelen af kvindelige ph.d.er svinger fra 58 procent pd RUC til 35
procent pd DTU. Kun p& Aalborg Universitet, CBS og DTU udger kvinder mindre end
halvdelen af alle feerdige ph.d.er i 2020 - henholdsvis 42 procent (AAU), 37 procent
(CBS) og 35 procent (DTU). P4 de avrige universiteter udgjorde andelen af kvinder 5O
procent eller mere. Det skal dog igen bemezerkes, at der uddannes meget f& ph.d.er fra
henholdsvis CBS, RUC og ITU, og andelen af kvindelige ph.d.er fra de tre universiteter
svinger derfor meget fra ar til ar.
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Figur 3.6
Andelen af kvinder blandt fuldferte kandidater og ph.d.er pd danske universiteter, 2020,
procent
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Antallet af ph.d.-studerende p& CBS, RUC og ITU er meget smd, og andelen af kvinder blandt
feerdige ph.d.er svinger derfor meget fra ar til ar. Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater i
et givent ar er beregnet med udgangspunkt i antallet af fuldferte kandidatforleb i perioden 1.
oktober dret for til 30. september i det angivne &r. Andelen af kvindelige ph.d.er er beregnet pd
data vedr. det fulde angivne kalenderar.

Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik

3.3 Mznd og kvinder blandt kandidater og ph.d.er pa
videnskabelige hovedomrader

3.3.1 Antal kandidater pa de videnskabelige hovedomrader

Figur 3.7 viser antallet af feerdiguddannede kandidater i 2020 i alt samt fordelt pd
meend og kvinder inden for de videnskabelige hovedomrdader.

Figuren viser, at det er inden for det samfundsvidenskabelige hovedomréde, at der ud-
dannes flest kandidater. Det geelder bdde meaend og kvinder. Figuren viser ogsd, at der
uddannes neaestflest kvindelige kandidater inden for humaniora, mens der uddannes
naestflest mandlige kandidater inden for teknisk videnskab.
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Figur 3.7
Feerdige kandidater pd danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder i 2020, in-
den for videnskabelige hovedomrader i 2020, antal personer
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Anm.  Antallet af feerdige kandidater i et givent ar deekker fuldferte kandidater i perioden 1. oktober
aret for til 30. september i det angivne dr.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik

3.3.2 Antal ph.d.er pa de videnskabelige hovedomrader

Figur 3.8 viser antallet af feerdige ph.d.er fordelt pd videnskabelige hovedomrader i 2020
i alt samt fordelt pd meend og kvinder.®

Figuren viser, at der i 2020 blev uddannet flest ph.d.er inden for naturvidenskab og
sundhedsvidenskab. Der blev uddannet flest kvindelige ph.d.er inden for sundhedsviden-
skab og flest mandlige inden for naturvidenskab.

Figuren viser ogsd, at der blev uddannet faerrest ph.d.er inden for humaniora — og det
geelder for bdde maend og kvinder.

8 Nogle f& ph.d.-forleb er ikke angivet med hovedomrdde. | 2020 er det tilfeeldet for 6 afsluttede ph.d.-forleb. De er ikke
talt med i den del aof statistikken, der er opdelt pd videnskabelige hovedomrader.
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Figur 3.8
Feerdige ph.d.eri alt samt fordelt pd maend og kvinder inden for videnskabelige hovedomra-
der i 2020, antal personer
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Anm.  Antallet af feerdige ph.d.er i et givent ér deekker fuldferte ph.d.-forleb pr. fulde kalenderér. Na-
turvidenskab inkluderer ogsa jordbrug- og veterinzervidenskab.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af Danmarks Statistik

3.3.3 Andel kvinder blandt kandidater og ph.d.-studerende pa de
videnskabelige hovedomrader

Figur 3.9 viser andelen af kvinder blandt fuldferte kandidater og ph.d.er fordelt p& viden-
skabelige hovedomrdader i 2020.

Figuren viser, at andelen af kvindelige kandidater svinger fra 72 procent inden for bade
humaniora og sundhedsvidenskab til 31 procent kvinder inden for teknisk videnskab. P&
de to evrige omrdder — samfundsvidenskab og naturvidenskab udgjorde kvinder hen-
holdsvis 55 procent og 48 procent af de feerdige kandidater.

Figuren viser ogsd, at andelen af kvindelige ph.d.er svinger fra 64 procent inden for
sundhedsvidenskab til 31 procent inden for teknisk videnskab. P& de tre evrige omrader
udger kvinder henholdsvis 59 procent inden for humaniora, 53 procent inden for sam-
fundsvidenskab og 41 procent inden for naturvidenskab.
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Figur 3.9
Andel kvinder blandt fuldferte kandidater og ph.d.-studerende pé videnskabelige hovedom-
rader, 2020, procent
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Anm.  Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater i et givent ar er beregnet med udgangspunkt i
antallet af fuldferte kandidatforleb i perioden 1. oktober dret for til 30. september i det angivne
ar. Andelen af kvindelige ph.d.er er beregnet pé data vedr. det fulde angivne kalenderdar.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik
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4. Forskere pa de
danske universiteter

Bdde antallet og andelen af kvinder blandt forskerne pa de
danske universiteter er steget gennem de seneste ti ar.
Alligevel er der fortsat langt flere maend end kvinder blandt
forskerne pd de danske universiteter.

Dette kapitel seetter fokus pd antallet og andelen af maend
og kvinder blandt de danske forskere i alt.

Kapitlet belyser endvidere fordelingen af maend og kvinder

pa stillingskategorier, pd de danske universiteter enkeltvis
og pd de videnskabelige hovedomrdader.
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Kapitlets hovedkonklusioner

Kvinder udgjorde 35 procent af universiteternes forskere i 2020

| alt var der i 2020 ansat 11.305 forskere pd de danske universiteter. Heraf var
7.339 maend og 3.966 kvinder. Kvinder udgjorde dermed 35 procent af den sam-
lede gruppe af forskere p& de danske universiteter i 2020. Det er en stigning fra
2011, hvor andelen var 30 procent.

Kvinder udgjorde 42 procent af postdocs, 41 procent af adjunkterne, 34 procent
af lektorerne og 24 procent af professorerne i 2020

| 2020 var 2.946 af forskerne ansat som postdocs, 1.489 som adjunkter, 4.388
som lektorer og 2.482 som professorer. Kvinder udgjorde i 2020 42 procent af for-
skerne ansat som postdocs 41 procent af adjunkterne, 34 procent af lektorerne
og 24 procent af professorerne.

Andelen af kvinder er steget mest blandt professorerne, mindre blandt lekto-
rerne, og har vzeret stabil blandt postdocs og adjunkter de seneste ti ar

| perioden 2011-2020 er andelen af kvinder steget mest og jeevnt pa professorni-
veauet — fra 16 procent i 2011 til 24 procent i 2020. Andelen af kvinder pa lektor-
niveauet er steget fra 29 procent i 2011 til 34 procent i 2020. Stigningen er iseer
sket i den ferste del af perioden. Andelen af kvinder blandt postdocs og adjunkter
har ikke sendret sig veesentligt de seneste 10 ar. | perioden 2011-2020 har ande-
len svinget mellem 38-43 procent for postdocs og 39-43 procent for adjunkter.

Andelen af kvindelige forskere er hojest pa Roskilde Universitet og lavest pa
Danmarks Tekniske Universitet

Universiteterne varierer meget i sterrelse mdlt pd antallet af forskere. Keben-
havns Universitet er med 3.416 ansatte det sterste og IT-Universitetet med 141
ansatte i 2020 det mindste. Roskilde Universitet var med 43 procent det universi-
tet, der havde den hgjeste andel af kvindelige forskere, mens Danmarks Tekniske

Universitet med 25 procent var det universitet, der havde den laveste andel. An-
delen af kvinder pa de @vrige universiteter svingede i 2020 mellem 33 og 40 pro-
cent.

Andelen af kvindelige forskere er hojest inden for humaniora og lavest inden for
det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrade

Ogsa de videnskabelige hovedomrdder varierer meget i sterrelse malt pa antallet
af forskere. Det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrade er tilsammen
sterst og beskaeftigede SO procent af alle forskere i 2020. Det var endvidere for
bdde meend og kvinder det hovedomrdde, hvor der er flest ansat. Humaniora var
for bdde maend og kvinder det hovedomrdde med feerrest ansatte i 2020 og var
dermed det mindste videnskabelige hovedomrade.

Kvinder udgjorde 45 procent af forskerne inden for humaniora, 43 procent inden
for sundhedsvidenskab, 40 procent inden for samfundsvidenskab og 28 procent
af forskerne inden for det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrade i 2020.
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Boks 4.1 Databrud mellem 2017 og 2018 i data vedrerende forskerbestanden

Dette kapitel treekker pd data fra den sdkaldte "forskerbestandsstatistik”. Statistikken
er ramt af et databrud mellem 2017 og 2018. Databruddet mellem 2017 og 2018 bety-
der, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes direkte.

Databruddet skyldes, at indberetningerne frem til og med 2018 i nogle tilfeelde har in-
kluderet deltidsansatte forskere, der ikke skulle have veeret indberettet. Data for 2018
er efterfelgende opdateret, s data fra 2018 til 2020 er sammenlignelige. Det har ikke
veeret muligt at opdatere dataindberetningerne leengere tilbage i tid.

4.1 Maend og kvinder blandt forskere i alt
4.1.1 Antal maend og kvinder blandt forskere i alt

Figur 4.1 viser antallet af forskere (videnskabeligt personale - VIP), der er ansat pd de
danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder. Se mere om, hvem der med-
regnes som forskere (videnskabeligt personale) i boks 4.2.

Bemeerk, at begrebet "forskere” er smallere i dette og efterfolgende kapitler end begre-
bet anvendt i kapitel 2 om international sammenligning.

Figuren viser, at antallet af forskere er steget svagt gennem de seneste ti ar og i 2020
var der ansat 11.305 forskere i alt pd de danske universiteter. Bemeerk, at databrud mel-
lem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes direkte.
Se mere i boks 4.1.

Figuren viser, at stigningen er sket blandt bade mandlige og kvindelige forskere, og at

der i 2020 var ansat henholdsvis 7.339 mandlige forskere og 3.966 kvindelige forskere
pd de danske universiteter tilsammen.
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Boks 4.2 Videnskabeligt personale (herefter kaldet forskere)

Opgerelserne over det videnskabelige personale (VIP) omfatter personale med forsk-
ningspligt, der var ansat i fuldtidsstillinger (dvs. 37 timer) pd professor-, lektor-, og ad-
junktniveau pd de danske universiteter pr. 31. december i de pdgaeldende ar.

Adjunktniveauet omfatter personale ansat som adjunkter, forskere og postdoc. Lektor-
niveauet omfatter personale ansat som lektorer, docenter og seniorforskere.
Professorniveauet omfatter personale ansat som professorer, professor med seerlige
opgaver (professor MSO) og kliniske professorer.

Ansatte pd orlov indgdr ogsd i opgerelserne. Opgerelserne omfatter bade VIP-stillinger,
som er finansieret af universiteternes basisbevillinger og af eksterne midler. | opgerel-
serne medtages ikke personale i rene undervisningsstillinger, ligesom videnskabelig as-
sistenter, kliniske lektorer og kliniske assistenter heller ikke indgér. Kliniske professorer
er inkluderet i opgerelsen og medtages, uanset at stillingen ikke er en fuldtidsstilling.

Figur 4.1
Forskere (VIP) pd danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder, 2011-2020,
antal personer
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne
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4.1.2 Andel kvinder blandt forskere i alt

Figur 4.2 viser udviklingen i andelen af meend og kvinder pd de danske universiteter for
perioden 2011-2020.

Figuren viser, at andelen af kvinder blandt det videnskabelige personale er steget fra 30
procent i 2011 til 34 procent i 2017 og fra 34 procent i 2018 til 35 procent i 2020. Der er
sdledes for begge perioder tale om en jeevn, men svag stigning i andelen af kvindelige
forskere i alt.

Figur 4.2
Andel meend og kvinder blandt forskere (VIP) i alt p& danske universiteter, 2011-2020, pro-
cent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

4.2 Maend og kvinder fordelt pa stillingsniveauer

| dette afsnit seettes fokus pd meend og kvinders fordeling pa stillingsniveauer blandt
det videnskabelige personale. Det drejer sig om henholdsvis adjunkt-, lektor- og profes-
sorniveauet.

Adjunktniveauet omfatter stillingskategorierne: Postdoc, adjunkter og forskere. Ad-
junktniveauet er i figurer og tekst i dette afsnit opdelt pd postdocs for sig og adjunk-
ter/forskere for sig.

Lektorniveauet omfatter: Lektorer, docenter og seniorforskere og omtales i figurer og
tekst som lektorer.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

45



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Professorniveauet omfatter: Professorer, professor med seerlige opgaver (professor
MSO) og kliniske professorer og preesenteres i afsnittet som professorer.

4.2.1 Antal mzend og kvinder fordelt pa stillingsniveauer

Figur 4.3 viser antallet af forskere pd de danske universiteter i 2020 fordelt pa stillings-
kategorier.

Figuren viser, at ud af de i alt 11.305 forskere pa de danske universiteter i 2020 var
2.946 ansat som postdocs, 1.489 som adjunkt eller forsker, 4.388 som lektor (inklusiv
docenter og seniorforskere) og 2.482 som professorer (inklusiv professor-MSO og klini-
ske professorer). Samlet betyder det, at 22 procent af alle forskere er ansat som profes-
sorer, 39 procent som lektorer, 13 procent som adjunkter og 26 procent som postdocs.

For bdde meend og kvinder er lektorniveauet, det stillingsniveau hvor flest forskere er
ansat — henholdsvis 2.882 maend og 1.506 kvinder.

For kvinder er postdocs, det stillingsniveau, hvor neestflest forskere er ansat (1.246 kvin-
der), mens professorniveauet for meend er det stillingsniveau, hvor neestflest er ansat i
2020 (1.874 maend).

Figur 4.3
Forskere (VIP) fordelt pd stillingskategorier pd de danske universiteter i alt samt fordelt p&
maend og kvinder i 2020, antal personer
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne
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4.2.2 Andel kvinder pa blandt forskere pa de enkelte stillingsniveauer

Figur 4.4 viser andelen af kvinder ansat som henholdsvis postdoc, adjunkt/forsker, lek-
tor og professor i perioden 2011-2020.7

Figuren viser, at andelen af kvinder i 2020 var 42 procent blandt postdocs, 41 procent
blandt adjunkt/forskere; 34 procent blandt lektorer og 24 procent blandt professorer.

Andelen af kvinder blandt postdocs og adjunkter/forskere har i perioden 2011-2020
ikke sendret sig veesentligt, men udvist en forholdsvis stabil tendens og svinget mellem
38 og 43 procent igennem hele perioden for sd vidt angar postdocs og 39 og 43 procent
for adjunkter. | perioden 2018-2020 er andelen af kvinder blandt postdocs en smule he-
jere end andelen blandt adjunkt/forskere, mens det modsatte er tilfeeldet i perioden
2011-2017. Samlet er forskellen dog begreenset og svingende. Bemeerk endvidere, at da-
tabrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder fer og efter ikke kan sammenlig-
nes direkte — se boks 4.1.

Pa lektorniveauet er andelen af kvinder steget jeevnt fra 29 procent i 2011 til 33 procent
frem mod 2015-2018. Derefter er andelen af kvinder pd lektorniveauet kun steget svagt
til 34 procent i perioden 2018-2020.

P4 professorniveauet er andelen af kvinder steget jeevnt fra 16 procent i 2011 til 24 pro-
cent i 2020. Det er dermed iseer pd professorniveauet, at andelen af kvinder er steget
gennem de seneste ti ar med en stigning pd ca. et procentpoint om dret (bortset fra
mellem 2019 og 2020). Det er dog til trods for udviklingen fortsat kun knap hver fjerde
professor, der er kvinde.

? Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfatter: lektorer, docenter og
seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske
professorer.
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Figur 4.4
Kvinder blandt forskere (VIP) fordelt pd stillingsniveauer pd de danske universiteter, 2011-
2020, procent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte. Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet
omfatter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, profes-
sor med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

4.3 Mnd og kvinder fordelt pa de enkelte universiteter

4.3.1 Antal mzend og kvinder blandt forskere pa de enkelte universiteter
Figur 4.5 viser antallet af forskere fordelt pd de danske universiteter i 2020.

Figuren viser, at universiteterne varierer meget i sterrelsen malt pd antallet af forskere.
Kebenhavns Universitet er samlet set det sterste med i alt 3.416 ansatte forskere og IT-
Universitetet det mindste med 141 ansatte i 2020.

Figuren viser, at for badde meend og kvinder er Kebenhavns Universitet, Aarhus Universi-
tet og DTU de tre universiteter med flest forskere ansat i 2020. Samlet var 70 procent

af alle danske universitetsforskere i 2020 ansat pd enten Kebenhavns Universitet, Aar-
hus Universitet eller DTU. Det geelder ogsd for bdde meend og kvinder.
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Figur 4.5
Forskere (VIP) fordelt pa de danske universiteter i alt samt fordelt pd maend og kvinder i
2020, antal personer
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Anm.:  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

4.3.2 Andel kvinder blandt forskere pa de enkelte universiteter

Figur 4.6 til Figur 4.13 viser andelen af kvindelige forskere pd de enkelte universiteter i
perioden 2011-2020.

Figur 4.6 viser, at andelen af kvinder pd Kebenhavns Universitet er steget fra 33 procent
i 2011 til 39 procent i 2020. Stigningen har vaeret nogenlunde jaevn over hele perioden.

Figur 4.7 viser, at andelen af kvinder pd Aarhus Universitet er steget fra 32 procent i
2011 til 36 procent i 2020. Stigningen er iseer sket frem mod 2016.

Figur 4.8 viser, at pd Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har andelen af kvinder ikke
udviklet sig i noget seerligt omfang. | 2011 var andelen af kvinder 23 procent og i perio-
den 2012-2017 24 procent. | perioden 2018-2020 har andelen af kvinder veeret 25-26
procent. | 2020 var andelen af kvinder 25 procent, og DTU er dermed det universitet, der
i 2020 havde den laveste andel af kvindelige forskere.

Figur 4.9 viser, at andelen af kvindelige forskere pd Aalborg Universitet er steget jeevnt i
perioden 2011-2020. Det geelder seerlig i perioden fra 2011, hvor andelen af kvindelige
forskere var 26 procent til 2017, hvor andelen af kvinder var 31 procent. | 2020 var ande-
len af kvindelige forskere 33 procent.

Figur 4.10 viser, at andelen af kvinder pad Syddansk Universitet i perioden 2011-2017 har
udvist en jeevn stigende tendens — fra 29 procent i 2011 til 38 procent i 2017. | perioden
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2018-2020 er andelen af kvindelige forskere steget fra 33 procent i 2018 til 36 procent i
2020.

Figur 4.11 viser, at for Copenhagen Business School har andelen af kvindelige forskere
veeret meget svingende fra ar til &r og har i perioden mellem 2011-2020 svinget mellem
31 og 36 procent. | den seneste periode — fra 2018-2020, har andelen af kvinder vaeret
svagt faldende fra 36 procent i 2018 til 34 procent i 2020.

Figur 4.12 viser, at andelen af kvinder p& Roskilde Universitet (RUC) er steget fra 36
procent i 2011 til 43 procent i 2020. Stigningen er sket af nogle omgange og har deref-
ter stabiliseret sig i perioder. Med en andel af kvindelige forskere p& 43 procent var Ros-
kilde Universitet det universitet med den hgjeste andel af kvinder i det videnskabelige
personale blandt alle universiteterne i 2020.

Figur 413 viser, at IT-Universitet (ITU) har haft en meget svingende andel af kvindelige
forskere i perioden 2011-2020 (mellem 31 og 40 procent). Dette skal ses i lyset af, at
ITU er et ganske lille universitet med meget fa forskere. Selv sma sendringer i antallet af
mandlige og kvindelige forskere giver derfor store udsving i andelen af kvindelige for-
skere pd universitet.
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Figur 4.6
Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd Kebenhavns Universitet, procent
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Anm.:  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

Figur 4.7
Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd& Aarhus Universitet, procent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne
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Figur 4.8
Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd Danmarks Tekniske Universitet, pro-
cent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

Figur 4.9
Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd& Aalborg Universitet, procent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne
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Figur 4.10

Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd Syddansk Universitet, procent

Procent

45%

40%

35%

29%
30%

25%

38%
0,
34%  35% 0%
33% 33% 33% 33%
32%

20% T
2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sbu

Anm.:  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes

direkte.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

Figur 4.11

Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 p&d Copenhagen Business School, pro-

cent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes

direkte.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pa basis af indberetninger fra universiteterne
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Figur 4.12

Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd& Roskilde Universitet, procent
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Anm.:  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne
Figur 4.13

Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd IT-Universitetet, procent
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Mzend og kvinder pa de danske universiteter

4.4 Mezend og kvinder fordelt pa videnskabelige hovedomrader

4.4.1 Antal maend og kvinder blandt forskere pa de videnskabelige
hovedomrader

Figur 4.14 viser antallet af forskere fordelt pa de videnskabelige hovedomrader i 2020.

Figuren viser, at de videnskabelige hovedomrader varierer meget i sterrelse malt pa an-
tallet af forskere.’® Det tekniske og naturvidenskabelige hovedomrdde er tilsammen det
sterste med i alt 5.621 forskere ansat — svarende til SO procent af alle forskere i 2020,
mens humaniora er det mindste med i alt 1.287 ansatte — svarende til 11 procent af for-
skerne i 2020. Samfundsvidenskab og sundhedsvidenskab er nogenlunde lige store og
beskeeftiger hver ca. 20 procent af forskerne i 2020.

For bdde meaend og kvinder gaelder, at det tekniske og naturvidenskabelige hovedom-
rdde er det omrade med flest ansatte, og humaniora det omrdde med feerrest ansatte.

Figur 4.14
Forskere (VIP) fordelt pd de videnskabelige hovedomrdder pd de danske universiteter i alt
samt fordelt pd maend og kvinder i 2020, antal personer
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne

1% Det videnskabelige personale opdeles i statistikken pé fire videnskabelige hovedomréder: humaniora, teknisk -natur-
videnskab, samfundsvidenskab og sundhedsvidenskab. Der er ikke nedvendigvis et entydigt sammenfald mellem for-
delingen af videnskabeligt personale pd videnskabelige hovedomrader og universiteternes fakulteter.
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4.4.2 Andel kvinder blandt forskere pa de videnskabelige hovedomrader

Figur 4.15 viser andelen af kvinder blandt forskere p& de videnskabelige hoveomrader i
perioden 2011-2020.

Figuren viser, at kvinder i 2020 udgjorde 45 procent af det videnskabelige personale in-
den for humaniora, 43 procent inden for sundhedsvidenskab, 40 procent inden for sam-
fundsvidenskab og 28 procent af forskerne inden for det tekniske og naturvidenskabe-
lige hovedomrade.

Kvinder udger dermed fortsat under halvdelen af forskerne inden for alle videnskabelige
hovedomrader. Kvinder udger endvidere den mindste andel af forskerne pd det viden-

skabelige hovedomrdde med flest ansatte (teknisk-naturvidenskab) og den hejeste an-
del af forskerne pd det videnskabelige hovedomrdde med faerrest ansatte (humaniora).

Figuren viser, at andelen af kvinder er steget nogenlunde jeevnt inden for alle videnska-
belige hovedomrdder i perioden 2011-2020.

Figur 4.15
Andelen af kvinder blandt forskere (VIP), 2011-2020 pd de videnskabelige hovedomrader,
procent
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Anm.  Databrud mellem 2017 og 2018 betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes
direkte.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne
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5. Nyansatte forskere
pa de danske
universiteter

39 procent af alle nyansatte forskere (VIP) i perioden 2019-
2020 var kvinder. Andelen af kvinder blandt nyansatte var
hejest blandt postdocs og adjunkter samt inden for
humaniora.

Dette kapitel praesenterer antallet og andelen af maend og
kvinder blandt nyansatte forskere fordelt pd
stillingskategorier, pd universiteterne enkeltvis og inden for
de videnskabelige hovedomrdader.
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Kapitlets hovedkonklusioner

39 procent af alle nyansatte forskere i perioden 2019-2020 var kvinder

Der blev i perioden 2019-2020 i alt ansat 4.182 forskere pd de danske universite-
ter. Heraf blev 1.630 stillinger besat af kvinder og 2.552 af meend. Kvinder ud-
gjorde dermed 39 procent af alle nyansatte forskere i perioden 2019-2020. Det
var en smule hejere end andelen af kvinder blandt alle allerede ansatte forskere i
bade 2018 og 2020, hvor andelen af kvinder var henholdsvis 34 og 35 procent.

Andelen af nyansatte kvinder var hojest blandt postdocs og lavest blandt pro-
fessorer

| forhold til de enkelte stillingskategorier udgjorde kvinder 42 procent af alle ny-
ansatte postdocs, 41 procent af de nye adjunkter, 38 procent pd lektorniveauet
og 28 procent pa professorniveauet. Andelen af kvinder blandt nyansatte var der-
med hejere end andelen af kvinder blandt alle allerede ansatte forskere i bade
2018 og 2020 nar det geelder professorer og lektorer, mens det var nogenlunde pd
niveau ndr det gaelder adjunkter og postdocs.

Andelen af kvinder blandt nyansatte var hgjere end 40 procent pa 5 ud af 8 uni-
versiteter

Andelen af kvinder blandt nyansatte pd de enkelte universiteter svingede mellem
49 procent pd Roskilde Universitet og 29 procent pd Danmarks Tekniske Univer-
sitet. Udover RUC var andelen af kvinder blandt nyansatte hejere end 40 procent
pd henholdsvis Kebenhavns Universitet, IT-Universitetet, Aarhus Universitet og
Syddansk Universitet.

Andelen af kvinder blandt nyansatte var hoejest inden for humaniora

Andelen af kvinder blandt nyansatte i perioden 2019-2020 var 51 procent inden
for humaniora, 49 procent inden for sundhedsvidenskab, 42 procent inden for
samfundsvidenskab og 32 procent inden for det tekniske og naturvidenskabelige
hovedomrade.

5.1 Nyansatte forskere i alt og fordelt pa pa stillingskategorier

Boks 5.1 Hvem tzeller med som nyansat forsker?

En nyansat forsker defineres som en forsker, der ansaettes i en fuldtidsstilling med
forskningspligt. Dog teeller anseettelser af kliniske professorer ogsd med, uanset om der
er tale om en deltids- eller fuldtidsstilling. Der skal endvidere veere tale om anseettelser,
der har en varighed pd& mindst 12 mdaneder.
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5.1.1 Nyansatte forskere i alt og fordelt pa stillingskategorier

Tabel 5.1 viser antallet af maend og kvinder blandt nyansatte forskere i perioden 2019 -
2020 i alt samt fordelt pa stillingskategorier.

Tabellen viser, at der i perioden 2019-2020 blev besat 4.182 forskerstillinger pd de dan-
ske universiteter i alt. Heraf blev 1.630 stillinger besat af kvinder og 2.552 af meend.

Tabellen viser ogsd, at 2.018 af nyansaettelserne var postdocs, 800 var adjunkt/for-
skere, 810 var pd lektorniveauet og 554 pd@ professorniveauet. Knap halvdelen (48 pro-
cent) af alle nyanseettelser skete dermed pd& postdoc-niveauet i perioden 2019-2020.

Tabellen viser endvidere, at for badde maend og kvinder var anszettelser som postdocs
det mest hyppige, mens der var feerrest nyanseettelser pd professorniveauet.

Tabel 5.1
Meend og kvinder blandt nyansatte forskere (VIP) i alt samt fordelt pé stillingskategorier pa
de danske universiteter samlet, 2019-2020, antal

Kvinder Maend | alt

Postdoc 838 1.180 2.018

Adjunkt/Forsker 330 470 800

Lektorniveau 308 502 810

Professorniveau 154 400 554

I alt 1.630 2.552 4.182

Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne

5.1.2 Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere i alt og pa
stillingskategorier

Figur 5.1 viser andelen af kvinder blandt nyansatte forskere i perioden 2019-2020 i alt
og fordelt pé stillingskategorier. Figuren viser endvidere andelen af kvinder blandt alle
ansatte forskere i henholdsvis 2018 og i 2020.

Figuren viser, at 39 procent af alle nyansatte i perioden 2019-2020 var kvinder. Det var
en smule hgjere end andelen af kvinder blandt bestanden af forskere i bade 2018 og
2020, hvor andelen af kvinder var henholdsvis 34 og 35 procent.

Figuren viser endvidere, at kvinder i perioden 2019-2020 udgjorde henholdsvis 42 pro-
cent af alle nyansatte postdocs og 41 procent af alle nyansatte adjunkter/forskere. In-
den for begge stillingskategorier er det nogenlunde pd niveau med andelen af kvinder
blandt alle ansatte i de to stillingsgrupper i badde 2018 og 2020.
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Pa lektorniveauet udgjorde kvinder 38 procent af de nyansatte i perioden 2019-2020.
Til sammenligning udgjorde kvinder 34 procent af alle ansatte forskere pé lektorni-
veauet béde i 2018 og i 2020. Pa lektorniveauet var andelen af kvinder blandt de nyan-
satte dermed hgjere end andelen af kvinder blandt den samlede gruppe af ansatte pa
lektorniveauet i begge ar.

P& professorniveauet udgjorde andelen af kvinder blandt de nyansatte 28 procent i pe-
rioden 2019-2020. Til sammenligning udgjorde andelen af kvinder 23 procent af alle an-
satte pd professorniveauet i 2018 og 24 procent i 2020. P& professorniveauet var ande-
len af kvinder blandt de nyansatte dermed hgjere end andelen af kvinder blandt den
samlede gruppe af ansatte pd professorniveauet i bdde 2018 og 2020.

Figur 5.1
Kvinder blandt forskere (VIP) i 2018, blandt nyansatte i perioden 2019-2020 og blandt for-
skere (VIP) i 2020 i alt samt fordelt pd stillingsniveauer, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

5.2 Nyansatte forskere fordelt pa de enkelte universiteter
5.2.1 Nyansatte forskere pa de enkelte universiteter

Tabel 5.2 viser antallet af nyansatte maend og kvinder fordelt p& de danske universite-
ter.
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Tabellen viser, at Kebenhavns Universitet i perioden 2019-2020 ansatte 1.334 forskere i
alt og Aarhus Universitet 981. De to universiteter er dermed de to universiteter, der an-

satte flest forskere i perioden, og samlet er mere end halvdelen af alle ansaettelser sket
pd et af disse to universiteter i perioden 2019-2020. Det er ogsa de to universiteter, der
bdde har ansat flest kvindelige og mandlige forskere i perioden.

Tabel 5.2
Meend og kvinder blandt nyansatte forskere (VIP) i alt samt fordelt pd de enkelte universite-
ter i perioden 2019-2020, antal

Kvinder Mand | alt
Kgbenhavns Universitet 577 757 1.334
Aarhus Universitet 405 576 981
Danmarks Tekniske Universitet 204 505 709
Syddansk Universitet 217 316 533
Aalborg Universitet 100 208 308
Copenhagen Business School 57 108 165
IT-Universitetet 35 47 82
Roskilde Universitet 35 36 71
1 alt 1.630 2.553 4.183

Anm.:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet p& basis af indberetninger fra universiteterne

5.2.2 Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere pa de enkelte
universiteter

Figur 5.2 viser andelen af kvinder blandt nyansatte forskere i perioden 2019-2020 for-
delt pa de enkelte universiteter. Figuren viser endvidere andelen af kvinder blandt alle
ansatte forskere i 2018 og i 2020 pd de enkelte universiteter.

Figuren viser, at 49 procent af alle nyansatte forskere var kvinder pd Roskilde Universi-
tet (RUC) i perioden 2019-2020, og RUC var dermed det universitet, hvor andelen af
kvinder blandt nyansatte, var hejest i perioden.

Andelen af kvinder blandt nyansatte var derudover hejere end 40 procent pd henholds-
vis Kgbenhavns Universitet, IT-Universitetet, Aarhus Universitet og Syddansk Universi-
tet. For de tre evrige universiteter (CBS, Aalborg Universitet og DTU) svingede andelen

af kvinder blandt nyansatte forskere mellem 29 og 35 procent.

Figuren viser ogsd, at for 6 ud af de 8 universiteter - Roskilde Universitet, Kebenhavns
Universitet, IT-Universitet, Aarhus Universitet, Syddansk Universitet og Danmarks Tek-
niske Universitet, har andelen af kvinder blandt nyansatte i perioden 2019-2020 veeret
hojere end andelen af den samlede gruppe af kvindelige forskere i badde 2018 og 2020.
Kun Aalborg Universitet og CBS skiller sig ud fra dette billede.
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Figur 5.2
Kvinder blandt forskere (VIP) i 2018, blandt nyansatte i perioden 2019-2020 og blandt for-
skere (VIP) i 2020, fordelt p& enkelte universiteter, procent
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Anm:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne

5.3 Nyansatte forskere fordelt pa videnskabelige hovedomrader
5.3.1 Nyansatte forskere pa de videnskabelige hovedomrader

Tabel 5.3 viser antallet af nyansatte meend og kvinder fordelt pd de videnskabelige ho-
vedomrdader.

Tabellen viser, at det tekniske og naturvidenskabelige omrdder er det omrade, hvor der
samlet set i perioden 2019-2020 er nyansat flest forskere, mens humaniora er det om-
rdde, hvor der er feerrest nyansatte forskere. Det geelder for bdde meend og kvinder.

Tabel 5.3
Maend og kvinder blandt nyansatte forskere (VIP) i alt samt fordelt pd videnskabelige hoved-
omrdader i perioden 2019-2020, antal

Kvinder Maend | alt
Teknisk- og Naturvidenskab 693 1.486 2179
Sundhedsvidenskab 488 512 1.000
Samfundsvidenskab 277 388 665
Humaniora 172 167 339
I alt 1.630 2.553 4.183

Anm:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne
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5.3.2 Andelen af kvinder blandt nyansatte forskere fordelt pa
videnskabelige hovedomrader

Figur 5.3 viser andelen af kvinder blandt nyansatte forskere i perioden 2019-2020 for-
delt pd videnskabelige hovedomrader. Figuren viser endvidere andelen af kvinder blandt
alle ansatte forskere inden for de videnskabelige hovedomrdder i henholdsvis 2018 og
2020.

Figuren viser, at andelen af kvinder blandt nyansatte forskere udgjorde 51 procent inden
for humaniora, 49 procent inden for sundhedsvidenskab, 42 procent inden for sam-
fundsvidenskab og 32 procent inden for teknisk og naturvidenskab.

Figuren viser ogsq, at inden for alle videnskabelige hovedomrdader var andelen af kvinder
blandt nyansatte i perioden 2019-2020 hgjere end andelen af kvinder blandt alle an-
satte forskere i badde 2018 og 2020. Det geelder iszer inden for sundhedsvidenskab.

Figur 5.3
Kvinder blandt forskere (VIP) i 2018, blandt nyansatte i perioden 2019-2020 og blandt for-
skere (VIP) i 2020, fordelt pd& videnskabelige hovedomréder, procent
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Anm:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd basis af indberetninger fra universiteterne
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Boks 5.2 Kan sammenligningen mellem andelen af kvinder blandt nyansatte og al-
lerede ansatte sige noget om den fremtidige udvikling i andelen af kvinder blandt
forskere?

Andelen af meend og kvinder blandt nyansatte forskere spiller en vigtig rolle i forhold til
udviklingen af andelen af meend og kvinder i den samlede gruppe af forskere.

Det er imidlertid ikke muligt at afgere, hvordan udviklingen i andelen af kvinder vil vaere
pd leengere sigt alene ud fra en sammenligning af andelen af kvinder blandt nyansatte
og blandt forskerbestanden som helhed.

Det skyldes, at udviklingen ogsd pavirkes af en lang raekke andre faktorer. Det geelder
ikke mindst udviklingen i det samlede antal af forskere, hvor stor en andel af den sam-
lede forskergruppe, der skifter job arligt, samt hvor stor en andel af forskerne der forla-
der en anseettelse som forsker - f.eks. pd grund af pension, skift af branche osv. Betyd-
ningen af disse faktorer vil variere mellem f.eks. stillingskategorier og videnskabelige
hovedomrader.
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6. Maend og kvinder
gennem en typisk
forskerkarriere

Kvinder udger i dag mere end halvdelen af de feerdige
kandidater fra de danske universiteter, og neesten lige
mange maend og kvinder gennemfearer en ph.d.-uddannelse.
Alligevel er der langt feerre kvinder end maend blandt de
universitetsansatte forskere - og jo hejere karrieretrin, jo
lavere andel af kvinder er der.

Kapitlet preesenterer andelen af maend og kvinder blandt
feerdige kandidater, ph.d.er, postdocs, adjunkter, lektorer og
professorer pd de danske universiteter samlet set, pd
universiteterne enkeltvis og inden for de videnskabelige
hovedomrdder.

For at give en indikation af kvinders overgange mellem
karrieretrin sammenholder kapitlet endvidere andelen af
kvinder inden for en given stillingskategori med andelen af
kvinder blandt nyansatte forskere i stillingskategorien
umiddelbart over.
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Kapitlets hovedkonklusioner

Andelen af kvinder falder jo hajere karrieretrin man kigger pa i en typisk for-
skerkarriere

Nd&r man ser pd fordelingen af kvinder fra kandidat- til professorniveauet i hen-
holdsvis 2011 og 2020 udger kvinder mere end halvdelen af de feerdige kandida-
ter fra de danske universiteter, og naesten lige mange maend og kvinder gennem-
forer en ph.d.-uddannelse. Men der er fortsat faerre kvinder end maend blandt de
universitetsansatte forskere, og andelen af kvinder falder jeevnt frem mod profes-
sorniveauet.

| 2011 var der sdledes 55 procent kvinder blandt faerdige kandidater faldende til
16 procent kvinder pa professorniveauet. | 2020 var andelen af kvinder blandt
feerdige kandidater 56 procent og andelen af kvinder pd professorniveauet 25
procent. Faldet i andelen af kvinder er dermed mindre i 2020 end i 2011. Alligevel
er tendensen den samme pd tveers af drene.

De samme tendenser gar igen — dog med variationer, nédr man ser pé& de danske
universiteter enkeltvis og pd de videnskabelige hovedomréder.

Andelen af kvinder er steget mest pa lektor- og professorniveauet, mens ande-
len af kvinder fra kandidater til adjunkter ikke har zendret sig de seneste ti ar
Andelen af kvinder blandt feerdige kandidater og ph.d.er samt pd de indledende
trin i en typisk forskerkarriere - postdocs og adjunkter, har gennem de seneste ti
ar veeret meget stabilt samlet set. Stigningen i andelen af kvinder er de seneste
10 a&r sket pa lektor- og iseer professorniveauet.

Stabiliteten omkring andelen af kvinder pa de indledende trin i en typisk forsker-
karriere (postdocs og adjunkter) kan - alt andet lige — pa sigt muligvis fa@ som
konsekvens, at andelen af kvinder ogsa stabiliseres pa lektor- og professorni-
veauet, men udviklingen pdavirkes ogsd af andre forhold.

Andelen af kvinder, der ansattes som henholdsvis postdocs og professorer er
umiddelbart mindre, end man skulle forvente ud fra deres andel af det stillings-
niveau, der typisk rekrutteres fra

N&r man sammenligner andelen af kvinder blandt nyansatte forskere pa en given
stillingskategori med andelen af kvinder blandt den gruppe af forskere pd det stil-
lingsniveau, der typisk rekrutteres fra, kan det give en indikation af om kvinder
kan siges at avancere mellem stillingsniveauer i det omfang man umiddelbart
kunne forvente.

N&r man sammenligner andelen af kvinder blandt nyansatte i perioden 2019 -
2020 med andelen af kvinder i 2018 i de relevante stillingskategorier, indikerer
data, at kvinder i de fleste tilfeelde er mindre tilbejelige end maend til at blive an-
sat pa stillingsniveauet over deres nuveerende stillingsniveau. Det geelder iseer,
ndr man ser pd overgangen mellem ph.d. og postdoc og overgangen mellem lek-
tor- og professorniveauet. | forhold til overgangen mellem postdoc og adjunkt
samt mellem adjunkt og lektorniveauet er forskellen derimod umiddelbart mindre.
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6.1 Karriereforlob fra kandidat til professor
6.1.1 Mznd og kvinders karriereforleb pa danske universiteter i alt

Figur 6.1 viser andelen af meend og kvinder blandt kandidater, ph.d.er, postdocs, adjunk-
ter, lektorer og professorer i henholdsvis 2011 og 2020 pd& de danske universiteter i alt.
Figuren preesenterer hermed kensfordelingen i de trin, der typisk er i en akademisk for-
skerkarriere fra kandidat til professor. Det skal bemaerkes, at figuren preesenterer kens-
fordelingen pa forskellige karrieretrin i et givent &r og dermed ikke enkeltindividers kar-
riereforleb.

Figuren viser, at ndr man ser pd fordelingen af kvinder fra kandidat- til professorniveau i
bdde 2011 og 2020 udger kvinder mere end halvdelen af de faerdige kandidater fra de
danske universiteter, og naesten lige mange maend og kvinder gennemferer en ph.d.-ud-
dannelse. Men der er fortsat feerre kvinder end meend blandt de universitetsansatte for-
skere, og andelen af kvinder falder jeevnt frem mod professorniveauet.

| 2011 var der sdledes 55 procent kvinder blandt faerdige kandidater faldende til 16 pro-
cent kvinder pd professorniveauet. | 2020 var andelen af kvinder blandt faerdige kandi-
dater 56 procent og andelen af kvinder p& professorniveauet 25 procent.

Selvom kvinder dermed har et ligesd godt eller bedre uddannelsesmaessigt udgangs-
punkt for en akademisk karriere, s@ afspejler det sig ikke i andelen af kvinder pd de ef-
terfelgende trin i en typisk forskerkarriere. Det er en tendens, der ger sig geeldende bade
i Danmark og internationalt (se ogsd kapitel 2).
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Figur 6.1
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de danske universiteter samlet, 2011 og
2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer. Databrud mellem 2017 og 2018
betyder, at de to perioder for og efter ikke kan sammenlignes direkte.

Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Nd&r man sammenligner andelen af maend og kvinder i henholdsvis 2011 og 2020 viser
figuren ogsd, at andelen af kvinder i 2011 og 2020 har veeret naesten ens, ndr man ser
pd forlebet fra kandidatniveauet frem mod anseettelse som adjunkt.

Andelen af kvinder blandt faerdige kandidater var henholdsvis 55 procent i 2011 og 56
procent i 2020. Der er dermed en stabil tendens til en lille overveegt af kvinder blandt
feerdige kandidater. Andelen af kvinder blandt feerdige ph.d.er var 46 procent i 2011 og
49 procent i 2020. Der var dermed naesten lige mange maend og kvinder, der feerdig-
gjorde en ph.d.-uddannelse i 2020 - og det har vaeret en nogenlunde stabil tendens si-
den 2015. (Lees evt. mere herom i kapitel 3).

Andelen af kvindelige forskere ansat som postdocs var 39 procent i 2011 og 42 procent
i 2020, mens andelen af kvinder blandt adjunkter/forskere i 2011 var 43 procent og i
2020 42 procent. P& adjunktniveauet (postdocs og adjunkter/forskere samlet) er der
dermed fortsat i 2020 flere maend end kvinder, og det har vaeret en stabil tendens gen-
nem flere &r. Trods den generelle stigning af andelen af kvinder blandt den samlede
gruppe af forskere i Danmark (fra 30 procent i 2011 til 35 procent i 2020) har andelen af
kvinder pd adjunktniveauet dermed ikke sendret sig i noget szerlig omfang. (Laes evt.
mere herom i kapitel 4).
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Der er af naturlige arsager en stor og jeevnlig udskiftning af feerdige kandidater og
ph.d.er samt ansatte pd adjunktniveauet (der som udgangspunkt er en midlertidig an-
seettelse). Alligevel viser figuren, at udviklingen i andelen af kvinder blandt feerdige kan-
didater og ph.d.er samt pd det indledende trin i en typisk forskerkarriere (postdocs og
adjunkter) gennem de seneste ti &r har veeret meget stabilt samlet set.

Figur 6.1 viser dermed ogsd, at stigningen i andelen af kvinder de seneste 10 ar seerligt
er sket pd lektor- og iseer professorniveauet. Andelen af kvinder pd lektorniveauet er
steget fra 29 procent i 2011 til 34 procent i 2020, mens andelen af kvinder p& profes-
sorniveauet er steget fra 16 til 24 procent i samme periode.

Samlet viser figuren dermed, at udviklingen i andelen af kvinder i den nederste del af det
typiske karriereforleb ser ud til at have stabiliseret sig. Det ma@ - alt andet lige — pa sigt
ogsa forventes at kunne f@ som konsekvens, at andelen af kvinder ogsd stabiliseres pd
lektor- og professorniveauet- om end udviklingen ogsa vil vaere pdvirket af andre for-
hold.

6.1.2 Mzend og kvinders karriereforleb pa de enkelte universiteter

Figur 6.2 - Figur 6.9 viser andelen af kvinder fra kandidat- til professorniveau pd de
danske universiteter enkeltvis i 2020.

Figurerne viser et meget varieret billede for de danske universiteter enkeltvis i forhold til
andelen af kvinder pé& de forskellige stillingskategorier. Andelen af kvinder blandt alle
stillingskategorier fra feerdige kandidater til professorer er i alle tilfeelde lavest pd DTU
og hejest pd RUC. Forskellen universiteterne imellem md i hej grad forventes at afspejle
deres faglige profil. Jf. nedenfor er andelen af kvinder ogsd lavest pa alle stillingskate-
gorier inden for teknisk- og naturvidenskab, som i hej grad praeger DTU.

Trods de mange variationer de enkelte universiteter imellem, tegner fordelingen af kvin-
der pd de forskelle stillingsniveauer dog pa alle universiteter det samme billede af, at
andelen af kvinder falder i lebet af et traditionelt karriereforleb fra kandidat til profes-
sor.
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Figur 6.2
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Aarhus Universitet, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Figur 6.3
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Kebenhavns Universitet, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.4
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Syddansk Universitet, 2020, procent

Procent

100% 1

Syddansk Universitet

90%

80% 5%

70%

60%
50%

40%

30%

20% 25%

10%

0% T T T T T ]
Kandidater Ph.d Postdocs Adjunkt Lektor Professor

Maend 2020 e Kvinder 2020

Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Figur 6.5
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Copenhagen Business School, 2020,
procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.6
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Roskilde Universitet, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Figur 6.7
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Danmarks Tekniske Universitet, 2020,
procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.8
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, Aalborg Universitet, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-
ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Figur 6.9
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, IT-universitetet, 2020, procent
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Anm.  Det er derfor ikke muligt, at vise data for professorniveauet pga. for f& observationer. Adjunkt-

niveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfatter: lekto-
rer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor med seerlige
opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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6.1.3 Mzend og kvinders karriereforleb pa de videnskabelige hovedomrader

Figur 6.10 til Figur 614 viser andelen af kvinder fra kandidat- til professorniveau inden-
for de videnskabelige hovedomrader.

Figurerne viser et meget varieret billede for de enkelte videnskabelige hoveomrader, nar
det geelder andelen af kvinder pa de forskellige stillingskategorier i 2020. Andelen af
kvinder er dog lavest inden for teknisk og naturvidenskab blandt alle stillingskategorier,
mens det varierer, om det er inden for sundhedsvidenskab eller humaniora, at andelen af
kvinder pd de enkelte stillingskategorier er hgjest.

Trods de mange variationer de enkelte hovedomrader imellem, tegner fordelingen af
kvinder pd de forskellige stillingsniveauer dog pd alle hovedomrdader et billede af, at an-
delen af kvinder falder i Iebet af et traditionelt karriereforleb fra kandidat til professor.

Figur 6.10
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de videnskabelige hovedomrader — hu-
maniora, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.11
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de videnskabelige hovedomrader -
sundhedsvidenskab, 2020, procent
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Maend 2020 e Kvinder 2020
Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.12
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de videnskabelige hovedomrader -
samfundsvidenskab, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Figur 6.13
Andel maend og kvinder fordelt pé stillingskategorier, de videnskabelige hovedomrader —
teknisk- og naturvidenskab, 2020, procent
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Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

6.2 Mzend og kvinders overgang mellem forskellige karrieretrin

Udover de saksediagrammer som er praesenteret ovenfor vil dette afsnit forsege at be-
lyse om kvindelige forskere stiger fra det ene stillingsniveau til det naeste i det omfang
man umiddelbart vil kunne forvente.

Det geres ved at sammenligne andelen af kvinder blandt nyansatte forskere pd et gi-
vent stillingsniveau med andelen af kvinder pd det stillingsniveau, hvor de nye forskere
typisk rekrutteres fra. F.eks. rekrutteres nye lektorer saledes typisk fra forskere i ad-
junktstillinger. Det kan derfor veere interessant at se pd, om andelen af kvinder blandt
nyansatte lektorer svarer til andelen af kvinder blandt adjunkter, der vil veere det pri-
meere rekrutteringsgrundlag.

Nd&r man sammenligner andelen af kvinder blandt nyansatte forskere pé et givent stil-
lingsniveau med andelen af kvinder pd det stillingsniveau, hvor nye forskere typisk re-
krutteres fra, kan det sdledes give en indikation af, i hvilket omfang maend og kvinder

skifter mellem forskellige stillingsniveauer igennem en typisk forskerkarriere i det om-
fang man ville kunne forvente.

Figur 6.14 sammenligner derfor andelen af kvinder blandt nyansatte postdocs med an-
delen af kvinder blandt alle faerdige ph.d.er; andelen af kvinder blandt nyansatte adjunk-
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ter med andelen af kvinder blandt alle ansatte postdocs, andelen af kvinder blandt ny-
ansatte lektorer med andelen af kvinder blandt alle ansatte adjunkter, og andelen af
kvinder blandt nyansatte professorer med andelen af kvinder blandt alle ansatte lekto-
rer.

Figur 6.14

Andelen af kvinder blandt fuldferte ph.d. samt af bestanden af postdoc, adjunkter og lektorer
i 2018 sammenholdt med andelen af kvinder blandt nyansatte postdoc, adjunkter samt pa
lektor- og professorniveauet i perioden 2019-2020, procent

Procent
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Fuldfgrte Nyansat Bestand Nyansat Bestand Nyansat Bestand Nyansat
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2018 2019-2020 2018 2019-2020 2018 2019-2020 2018 2019-2020
Anm.  Adjunktniveauet omfatter kategorierne: adjunkter, forskere og postdoc; Lektorniveauet omfat-

ter: lektorer, docenter og seniorforskere; Professorniveauet omfatter: professorer, professor
med seerlige opgaver (professor MSO), og kliniske professorer

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks elev- og
ph.d.-register samt universiteternes indberetninger til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Figuren viser, at andelen af nyansatte kvinder blandt nyansatte postdocs i 2019-2020
var 42, mens andelen af kvinder blandt feerdige ph.d.er i 2018 var 50 procent. Det bety-
der, at andelen af kvinder blandt nyansatte postdocs var 8 procentpoint lavere end an-
delen af feerdige kvindelige ph.d.-studerende som ma forventes at udgere rekrutte-
ringsgrundlaget for nye postdocs.

Andelen af kvinder blandt de nyansatte adjunkter var 41 procent i perioden 2019-2020.
Det var stort set det samme som andelen af kvinder blandt postdocs i 2018, hvor ande-
len af kvinder ogsé var 41 procent. Det skal dog bemeerkes, at andelen af kvinder blandt
bdde postdocs og adjunkter svinger en del fra ar til &r, og i perioden mellem 2011-2020

har svinget mellem 38 og 42 procent (postdocs) og 39-43 procent (adjunkter). (Se mere
i kapitel 4).

Andelen af kvinder blandt nyansatte pa lektorniveauet var 38 procent i perioden 2019-
2020. Det var knap 1 procentpoint lavere end andelen af kvinder blandt alle adjunkter i
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2018, hvor andelen af kvinder var 39 procent. Igen skal det dog bemeerkes, at andelen af
kvinder blandt adjunkter svinger en del fra dr til ar, og i perioden mellem 2011-2020 har
svinget mellem 39 og 42 procent.

Endelig var andelen af nyansatte kvinder pd professorniveauet 28 procent i perioden
2019-2020. Det var 6 procentpoint lavere end andelen af kvinder pd lektorniveau i 2018,
hvor andelen af kvinder var 34 procent. Her skal det bemaerkes, at andelen af kvinder pa
lektorniveauet gennem en lang arreekke har vaeret stabil.

Samlet set indikerer det, at kvinder er mindre tilbejelige end maend til at blive ansat p&
stillingsniveauet over deres nuveerende stillingsniveau, isser ndr man ser pd overgangen
mellem ph.d. og postdoc og overgangen mellem lektor- og professorniveauet. | forhold
til overgangen mellem postdoc og adjunkt samt mellem adjunkt og lektor er forskellen
derimod umiddelbart mindre, men ogsé& mere usikker idet andelen af kvinder blandt
postdocs og adjunkter svinger meget fra ar til ar.

Som tidligere neevnt skal man dog vaere opmeerksom pd, at andelen af kvinder og meend
blandt den nuveerende forskerbestand pavirkes af en reekke andre faktorer end blot ny-
ansaettelser. Det geelder ikke mindst omfanget og kensfordelingen af forskere, der forla-
der deres anseettelse pd de danske universiteter — f.eks. pd grund af pension, jobskifte,
organisationsomlaegninger, nedskaeringer eller udleb af store eksterne bevillinger mv.
Det skal ogs@ bemeerkes at ovenstdende analyse tager udgangspunkt i danske data,
men at en del nyansaettelser ogsd sker med udenlandske forskere. Det er desveerre ikke
muligt at vurdere omfanget af disse effekter ud fra de tilgeengelige data.
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7. Uddelinger fra
offentlige fonde

Ofte er det en veesentlig forudsaetning for en forskers
arbejde og videre karriereudvikling at kunne hjemtage
ekstern finansiering til sin forskning.

| dette kapitel seettes fokus pd maend og kvinders hjemtag
af ekstern forskningsfinansiering fra de to offentlige
forskningsfinansierende fonde - Danmarks
Grundforskningsfond og Danmarks Frie Forskningsfond.

Kapitlet belyser antallet og andelen af bevillinger til maend

og kvinder samt succesrater for maend og kvinders
ansegninger.
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Kapitlets hovedkonklusioner
Danmarks Grundforskningsfond:

Andelen af kvindelige bevillingshavere er steget gennem de seneste ti ar
Andelen af kvindelige bevillingshavere under Grundforskningsfonden er steget fra
10 procent i 2011 til 24 procent i 2020 mdlt pé antal af bevillinger.

Andelen af kvindelige bevillingshavere svarer til andelen af kvindelige professo-
rer i 2020

Grundforskningsfondens virkemidler retter sig primeert mod professorer. Andelen
af kvindelige bevillingshavere i Grundforskningsfonden har i perioden 2011-2017
veeret lavere end andelen af kvinder pd professorniveauet i samme periode. For-
skellen er dog indsnaevret i perioden, og siden 2018 har andelen af kvindelige be-
villingshavere og andelen af kvinder pa professorniveauet vaeret stort set iden-
tisk.

Det svinger om maend eller kvinder har storst succesrate malt i forhold til ende-
lige ansegninger (2. fase af ansegningsprocessen)

Ansegningsprocessen i Grundforskningsfonden er som regel tofaset. Kvindelige
ansegere har pd alle udbud i perioden 2014-2020 haft en hojere succesrate end
meend, hvis man mdler i forhold til antallet af interessetilkendegivelser (1. fase i
ansegningsprocessen). Malt pd antallet af endelige ansegninger (2. fase i anseg-
ningsprocessen) svinger det, om succesraten for maend eller kvinder er hojest.

Danmarks Frie Forskningsfond (DFF):

Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere har de seneste ti ar ligget stabilt
omkring 30-33 procent

Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i DFF har i perioden 2011-2020 ligget
stabilt omkring 30-33 procent, og kvinder udgjorde 33 procent af bevillingsmod-
tagerne i 2020. Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere svinger meget de en-
kelte faglige forskningsrdd imellem og inden for DFF’s virkemidler.

Andelen af kvindelige bevillingshavere i DFF svarer stort set til andelen af kvin-
der blandt forskerne i alt

DFF's virkemidler og indsats retter sig mod den samlede gruppe af forskere i Dan-
mark. Andelen af kvinder blandt bevillingsmodtagere i DFF og blandt forskerne i
alt har i perioden 2012-2015 ligget meget teet pd hinanden. | perioden fra 2016 og
frem har der veeret en lille forskel, idet andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i
DFF har udvist en svag faldende tendens i perioden, samtidig med at andelen af
kvinder blandt forskere i alt er steget en smule. Andelene har dog neermet sig hin-
anden igen i 2020.

De seneste to ar har succesraten for maend og kvinder vaeret naesten ens
Succesraten for mandlige ansegere har i perioden 2011-2018 veeret hojere end
succesraten for kvinder i DFF — bortset fra 2017. | 2019 og 2020 har succesraten
for maend og kvinder naesten vaeret ens. Maend og kvinders succesrate svinger

meget de enkelte faglige forskningsrdd imellem og inden for DFF’s virkemidler.
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7.1 Danmarks Grundforskningsfond

Danmarks Grundforskningsfond er en uafhaengig fond, der har til formal at styrke forsk-
ningen i Danmark ved at finansiere forskning pd hejeste internationale niveau inden for
alle fagomrader.

Fonden stotter primeert oprettelsen af Centers of Excellence. Centrene skal vaere pa
hojeste internationale niveau og forventes at levere banebrydende forskningsresultater.
Centrene kan samlet modtage stette fra fonden i op til ti ar.

Fonden arbejder herudover pd forskellige mdder med at styrke og internationalisere
danske forskningsmiljeer. 1 2013 lancerede fonden programmet Niels Bohr Professorater
med det formdl at berige danske forskningsmiljeer med fersteklasses forskere fra ud-
landet. Og i 2020 oprettede fonden programmet Danish National Research Foundation
Chair (DNRF Chair), der ligeledes har til formal at hjeelpe danske universiteter med at
tiltreekke og rekruttere fremragende forskere fra udlandet, herunder danskere der on-
sker at vende tilbage fra en international position.

Boks 7.1 Ligestillingspolitik i Danmarks Grundforskningsfond

Danmarks Grundforskningsfond beder bevillingshaverne i deres arsrapportering kort re-
degere for deres rekrutteringsstrategi — herunder eventuelle overvejelser i relation til di-
versitet i bred forstand og den kensmaessige fordeling af medarbejdere i centre mv.

7.1.1 Antallet af mandlige og kvindelige bevillingshavere

Tabel 7.1 viser antallet af igangveerende bevillinger i Danmarks Grundforskningsfond i
perioden 2011 til 2020 i alt og fordelt pd mandlige og kvindelige bevillingshavere.

Tabellen viser, at antallet af igangvaerende bevillinger i Danmarks Grundforskningsfond
i perioden har svinget mellem 47 og 67 igangveerende bevillinger. | 2020 var der 49
igangvaerende bevillinger fordelt pd 37 mandlige og 12 kvindelige bevillingshavere.

Tabellen viser ogsd, at antallet af mandlige bevillingshavere i hele perioden 2011-2020
har veeret hejere end antallet af kvindelige bevillingshavere. Samtidig er antallet af
kvindelige bevillingshavere dog fordoblet i perioden - fra 6 bevillingshavere i 2011 til 12 i
2020. Samtidig er antallet af mandlige bevillingshavere faldet fra 52 i 2011 til 37 i 2020.

112019 har Danmarks Grundforskningsfond endvidere lanceret virkemidlet "Pioner Centre”. Virkemidlet er et strategisk
forskningsinitiativ etableret i samarbejde mellem uddannelses- og forskningsministeren, Danmarks Grundforsknings-
fond, Carlsbergfondet, Lundbeckfonden, Novo Nordisk Fonden, Villum Fonden og universiteterne. Der forventes etab-
leret 3-4 Pionercentre inden for de videnskabelige omrader energi/klima og kunstig intelligens (Al). Der er imidlertid
ikke udmentet bevillinger til Pioner Centre i den periode dette barometer deekker og de er derfor ikke medtaget i op-
gerelserne.
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Tabel 7.1
Antal igangveerende bevillinger med mandlige og kvindelige bevillingshaver, Danmarks
Grundforskningsfond 2011-2020, i alt

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mandlige bevillingshavere 52 57 51 48 55 48 47 41 36 37
Kvindelige bevillingshavere 6 7 8 9 12 11 12 12 11 12
Antal igangveerende bevillinger i alt 58 64 59 57 67 59 59 53 47 49
Anm.  For det enkelte ar angives de aktuelt igangvaerende bevillinger, samt de i dret pdbegyndte be-

villinger uafheengigt af, om bestyrelsens beslutning om bevilling er truffet i et tidligere ar.
Kilde: ~ Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

Tabel 7.2 viser antallet af igangveerende bevillinger pd fondens primaere virkemiddel -
Centers of Excellence samt fondens evrige programmer i perioden 2016-2020.

Tabellen viser, at der i 2020 var 11 kvindelige bevillingshavere pd Centers of Excellence
og 31 mandlige. P& fondens @vrige programmer var der en kvindelig og seks mandlige
bevillingshavere i 2020.

Tabel 7.2
Antal igangveerende bevillinger med mandlig og kvindelige bevillingshaver, Danmarks Grund-
forskningsfond 2016-2020, fordelt p& virkemidler

Centers of Excellence @vrige programmer

Maend Kvinder Maend Kvinder | alt

2016 37 9 11 2 59

2017 35 10 12 2 59

2018 31 10 10 2 53

2019 31 10 5 1 47

2020 31 11 6 1 49

Anm.  @vrige programmer daekker over bevillinger til professorprogrammer samt samfinansierede pro-

grammer i 2016 og 2017 samt DNRF Chair i 2020.
Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

7.1.2 Andelen af kvindelige bevillingshavere

Figur 7.1 viser udviklingen i andelen af kvindelige bevillingshavere malt i forhold til
Grundforskningsfondens igangveerende bevillinger i perioden 2011 til 2020. Alle Grund-
forskningsfondens virkemidler er mdlrettet forskere teet pd eller pd professorniveauet.
Figur 7.1 viser derfor ogsd andelen af kvinder pd professorniveauet i perioden 2011-
2020.
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Figuren viser, at andelen af kvindelige bevillingshavere i 2011 var 10 procent, men siden
da er mere end fordoblet til 24 procent i 2020.”

Figuren viser ogsq, at andelen af kvindelige bevillingshavere i Grundforskningsfonden i
perioden 2011-2017 har veeret lavere end andelen af kvinder pd professorniveauet i
samme periode. Forskellen er dog indsneevret i perioden, og siden 2018 har andelen af
kvindelige bevillingshavere og andelen af kvinder pda professorniveauet veeret stort set
identisk.

Figur 7.1

Andel igangveerende bevillinger fra Danmarks Grundforskningsfond (malt p& antal) med
kvindelig bevillingshaver samt andelen af kvinder pd professorniveauet pd danske universi-
teter, 2011-2020, procent
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Anm.  Beregningen er lavet pd baggrund af de igangvaerende bevillinger og ikke pd nye bevillinger det
pdgeeldende &r, da Danmarks Grundforskningsfond ikke uddeler midler alle ar.

Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020. Endvi-
dere Forskerbestandsstatistikken fra Danmarks Statistik.

Figur 7.2 viser andelen af igangveerende bevillinger (mdlt pd antal) med kvindelig bevil-
lingshaver i perioden 2016-2020 fordelt pd virkemidler. | alle Grene har andelen af kvin-
delige bevillingshavere veeret veesentligt hejere pd Centers of Excellence end pd fon-
dens @vrige virkemidler.

2 Det skal bemeerkes, at der - jf. Tabel 7.1, er tale om smd tal, hvor smé& eendringer kan give store procentmaessige ud-
sving. Udviklingen i andelen af kvindelige bevillingshavere afspejler sdledes, at antallet af kvindelige bevillingshavere
er steget fra 6 i 2011 til 12 i 2020 samtidig med at det samlede antal af igangvaerende bevillinger har vaeret faldende i
samme periode — fra 58 i 2011 til 49 i 2020.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 84



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Figur 7.2
Andelen af kvindelig bevillingshaver ud af igangvaerende bevillinger (malt pd antal) med i de
respektive ar fordelt pa virkemidler, Danmarks Grundforskningsfond, 2016-2020, procent
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Anm.  Andre bevillinger daekker over bevillinger til professorprogrammer samt samfinansierede pro-
grammer i 2016 og 2017 samt DNRF Chair i 2020.

Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

7.1.3 Succesrater i Danmarks Grundforskningsfond
7.1.3.1 Centers of Excellence

Ansggningsrunderne til Grundforskningsfondens Centers of Excellence er tofaset. Forst
indsendes interessetilkendegivelser og heraf indbydes et mindre antal til at indsende
fulde ansegninger.

Tabel 7.3 viser antal interessetilkendegivelser, ansegninger og bevillinger fordelt for
Danmarks Grundforskningsfonds ansegningsrunder om Centers of Excellence i 2014,
2017 og 2019 samt kvinders andel heraf.

Tabellen viser, at der i de tre ansegningsrunder er indsendt mellem 133 og 186 interes-
setilkendegivelser, at mellem 23-30 herefter er indbudt til at indsende endelige anseg-
ninger, og at der er igangsat mellem 10 og 12 Centers of Excellence pa den baggrund.

Tabellen viser ogsd at maend i alle tre ansegningsrunder har indsendt flere interessetil-
kendegivelser end kvinder. Flere maend end kvinder er ogsd blevet udvalgt til at ind-
sende endelige ansegninger og har i sidste ende ogsa fdaet flere bevillinger end kvinder.
Tabellen indikerer dog samtidig, at maend i nogle tilfeelde har en lavere succesrate end
kvinder i lebet af ansegningsprocessen — se yderligere nedenfor.
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Tabel 7.3

Interessetilkendegivelser, ansegninger og bevillinger fordelt pd meend og kvinder for
Danmarks Grundforskningsfonds ansegningsrunder om Centers of Excellence i 2014,
2017 og 2019, antal og procent

Centers of Excellence 2014

Maend Kvinder | alt Pct. kvinder
Interessetilkendegivelser 149 37 186 20%
Ansggninger 22 8 30 27%
Bevillinger 8 4 12 33%

Centers of Excellence 2017
Interessetilkendegivelser 125 48 173 28%
Ansggninger 17 7 24 29%
Bevillinger 7 3 10 30%

Centers of Excellence 2019
Interessetilkendegivelser 100 33 133 25%
Ansggninger 14 9 23 39%
Bevillinger 7 3 10 30%
Anm.  Ansegningsrunderne til Grundforskningsfondens Centers of Excellence er tofaset. Forst indsen-

des interessetilkendegivelser og heraf indbydes et mindre antal til at indsende fulde ansegnin-
ger. Pa den baggrund traeffes endelig beslutning om bevillinger.

Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

Tabel 7.4 viser succesrater for meend og kvinder ved ansegningsrunderne for Centers of
Excellence 2014, 2017 og 2019 henholdsvis malt p& antallet af interessetilkendegivelser
og antal endelige ansegninger. Den bld markering i tabellen viser, at succesraten for
maend er hejere end for kvinder. Den lilla markering viser, at succesraten for kvinder er
hojere end for meend.

Tabellen viser, at for ansegningsrunden i 2014 var succesraten for kvinder hgjere end for
meend bdde mdlt i forhold til antallet af interessetilkendegivelser og i forhold til endelige
antal ansegninger. Det samme gjorde sig i mindre grad geeldende for ansegningsrunden

i 2017, hvor forskellen mellem maend og kvinder dog var meget mindre end ved anseg-
ningsrunden i 2014. For ansegningsrunden i 2019 var succesraten for kvinder lidt hojere
end for maend malt i forhold til indsendte interessetilkendegivelser, men lavere end
maends malt i forhold til endelige ansegninger.
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Tabel 7.4

Succesrater for maend og kvinder ved ansegningsrunderne for Centers of Excellence 2014,
2017 og 2019 mdlt pd antallet af interessetilkendegivelser og antal endelige ansegninger

Centers of Excellence 2014

Malt pa inte-

Centers of Excellence 2017

Malt pa inte-

Centers of Excellence 2019

Malt pa inte-

resse- gﬂnasl,teip?\in- resse- g/lnasltap?min- resse- gﬂnasltapiin-
tilkendegivel- 9 tilkendegivel- 9 tilkendegivel- 9
ger ger ger

ser ser ser
Mzend 5% 36% 6% 41% 7% 50%
Kvinder 1% 50% 6% 43% 9% 33%
| alt 6% 40% 6% 42% 8% 43%

Anm.  Den bld markering viser, at succesraten for meend er hejere end for kvinder. Den lilla markering

viser, at succesraten for kvinder er hejere end for maend. Ansegningsrunderne til Grundforsk-
ningsfondens Centers of Excellence er tofaset. Forst indsendes interessetilkendegivelser og
heraf indbydes et mindre antal til at indsende fulde ansegninger. P4 den baggrund traeffes en-
delig beslutning om bevillinger.

Kilde: ~ Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

7.1.3.2 @vrige programmer

Tabel 7.5 viser antal interessetilkendegivelser, ansegninger og bevillinger for Danmarks
Grundforskningsfonds ansegningsrunder om Niels Bohr Professorater i 2016 og anseg-
ninger og bevillinger for DNRF Chair i 2020, samt kvinders andel heraf.

Tabellen viser, at der i 2016 blev indsendt 39 interessetilkendegivelser til Niels Bohr Pro-
fessorater, 14 endelige ansegninger og bevilget 6 Niels Bohr Professorater i 2016 -
heraf 1 bevilling til en kvinde.

Tabellen viser ogsd, at der i 2020 blev ansegt om 13 DNRF Chair (alle til meend), og givet
fire bevillinger til DNRF Chair — alle til maend. Det skal bemeerkes, at det er universite-
terne, der kan ansege om en DNRF Chair-bevilling som tilskud til opstart af forsknings-
aktiviteter pa det fakultet, hvor en potentiel eller nyligt rekrutteret international profes-
sor fastanseaettes. Ingen universiteter havde valgt at ansege om en bevilling til en kvin-
delig professor.

Tabel 7.5

Antal interessetilkendegivelser, ansegninger og bevillinger fordelt pd meend og kvinder
for Danmarks Grundforskningsfonds ansegningsrunder om Niels Bohr Professorater i
2016 og DNRF Chair i 2020

Niels Bohr Professorater 2016 Mand Kvinder | alt Pct. kvinder
Interessetilkendegivelser 35 4 39 10%
Ansggninger 11 3 14 21%
Bevillinger 5 1 6 17%
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DNRF Chair 2020 Maend Kvinder I alt Pct. kvinder
Ansggninger 13 0 13 0%
Bevillinger 4 0 4 0%
Anm.  Ansegningsrunderne til Niels Bohr Professorrater var tofaset. Forst blev indsendt interessetil -

kendegivelser og heraf blev et mindre antal indbudt til at indsende fulde ansegninger. Der blev
ikke indsendt interessetilkendegivelser forud for ansegninger om DNRF Chair.

Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020

Tabel 7.6 viser succesrater for meend og kvinder ved ansegningsrunderne om Niels Bohr

Professorater i 2016 og DNRF Chair i 2020 malt pa henholdsvis antallet af interessetil-

kendegivelser og antal endelige ansegninger. Den bld markering i tabellen viser, at suc-

cesraten for meend er hojere end for kvinder. Den lilla markering viser, at succesraten for
kvinder er hgjere end for meend.

| forhold til Niels Bohr Professoraterne viser tabellen, at succesraten for kvinder var he-
jere end meends malt pd antallet af interessetilkendegivelser, mens succesraten var he-
jere for meend end for kvinder, nar der mdles pd antallet af endelige ansegninger. Nar
det geelder succesraten for programmet DNRF Chair er succesraten naturligvis hejere
for maend end kvinder i og med, at ingen universiteter havde indstillet kvinder til pro-
grammet. Det skal bemeerkes, at succesraterne er beregnet pad baggrund af meget sma
tal jf. tabellen ovenfor, og sma sendringer kan derfor give store procentmeaessige ud-
sving.

Tabel 7.6

Succesrater for maend og kvinder ved ansegningsrunderne om Niels Bohr Professorater i
2016 og DNRF Chair i 2020 mdlt pa antallet af interessetilkendegivelser og antal endelige
ansegninger

Niels Bohr Professorat 2016 DNRF Chair 2020
Malt pa interesse- Malt pa Malt pa
tilkendegivelser ansggninger ansggninger
Meaend 14% 45% 31%
Kvinder 25% 33%
| alt 15% 43% 31%

Anm.  Bemazerk, at udregningerne er lavet pd smd nominelle data. Den bld markering viser, at succes-
raten for meend er hejere end for kvinder. Den lilla markering viser, at succesraten for kvinder er
hojere end for maend. Der indsendes ikke interessetilkendegivelser forud for ansegninger om
DNRF Chair. Danmarks Grundforskningsfond godkendte nye centers of Excellence i 2014 og
2017 og Niels Bohr Professorater i 2016. Der var dermed ikke ansegningsrunder i 2015 og 2018.

Kilde:  Tal om forskning og innovation 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020 og tidligere
publikationer i samme serie samt Danmarks Grundforskningsfond vedr. data for 2020
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7.2 Danmarks Frie Forskningsfond

Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) er en uafheengig fond, der har til formdl at fremme
dansk forskning pd hejeste internationale niveau. DFF yder finansiel stotte til konkrete
og tidsbegraensede forskningsaktiviteter baseret pd forskernes egne ideer. Fonden ud-
deler midler til forskningsaktiviteter inden for og pd tveers af alle videnskabelige omra-
der.

P& baggrund af de drlige politiske aftaler om fordelingen af forskningsreserven har fon-
den de seneste ar ogsd udmentet midler inden for en raekke politisk fastlagte tematiske
forskningsomrdder som f.eks. gren forskning, digitale teknologier mv.*?

DFF bestar af en bestyrelse og fem faglige forskningsrdd. De fem faglige forskningsrad
behandler de indkomne ansegninger inden for hver deres omrdde og har ogsé bevillings-
kompetencen pd omrdderne. Derudover har DFF et tvaerrddsligt udvalg. Udvalget koor-
dinerer behandlingsproceduren for de ansegninger, der placerer sig i greensefladerne
mellem de fem faglige rdd og har endvidere bevillingskompetence inden for udvalgte
virkemidler. Endelig nedsaetter DFF ad hoc udvalg til f.eks. behandling af ansegninger til
de tematiske forskningsmidler.

DFF udbyder en reekke forskellige virkemidler. De sterste af dem udbydes af alle 5 fag-
lige forskningsrdd. Det geelder ikke mindst "DFF-Forskningsprojekt 1” og "DFF-Forsk-
ningsprojekt 2”, "Sapere Aude: DFF-Forskningsleder” og "DFF-internationale postdoc”.
Endvidere udbyder fonden en raekke mindre virkemidler inden for de enkelte faglige
forskningsrads omrader.t

Med aftalen om fordelingen af forskningsreserven for 2020 blev der til udmentning gen-
nem DFF afsat midler til et nyetableret forskertalent program: "Inge Lehmann program-
met”. Programmet blev etableret med det formdl at styrke talentudviklingen i dansk
forskning ved at fremme en mere ligelig kenssammensaetning af forskningsmiljeerne i
Danmark. Der er fortsat afsat midler til Inge Lehmann-programmet med aftalerne om
forskningsreserven for 2021 og for 2022. Boks 7.2 beskriver programmet, som det sé ud i
2021

13 Det drejede sig i 2018 om: "Forskning i tidlig indsats”, "Samfundsekonomiske effekter af velfeerdsinvesteringer”; "Men-
nesker og samfund” samt "Forskning i laering og uddannelseskvalitet”. | 2019 udbed DFF midler inden for: "Digitale tek-
nologier” samt "Mennesker og samfund” og i 2020 inden for: "Gren omstilling”, "Effekter af tidlig indsats”, "Udviklingen
af de skonomiske regneprincipper” samt "Inge Lehmann-programmet”. Desuden blev der i 2020 afsat en seerbevilling
til at DFF kunne bevilge midler til forskning relateret til Corona. |1 2021 har DFF udbudt tematiske midler til: Gren om-
stilling” samt igen midler til "Inge Lehmann-programmet”.

1 Se f.eks. Danmarks Frie Forskningsfond, Opslag af frie forskningsmidler E2021/F2022, 2021.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

89



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Boks 7.2 Inge Lehmann-programmet 2021

Som en del af den politiske aftale om fordeling af forskningsreserven i 2021 (vedtaget
30. oktober 2020) blev der i 2021 afsat 110 mio. kr. til forskertalentprogrammet Inge
Lehmann. Det fremgik af aftalen, at programmet skulle udmentes af Danmarks Frie
Forskningsfond (DFF) med det formdl at styrke talentudviklingen i dansk forskning ved
at fremme en mere ligelig kenssammenseetning af forskningsmiljgerne i Danmark.

P& baggrund af den politiske aftale besluttede DFF at mdlrette Inge Lehmann-pro-
grammet mod de tidlige trin i forskerkarrieren, og en Inge Lehmann-bevilling blev derfor
givet til yngre forskere med potentiale for forskning og forskningsledelse pd hejt inter-
nationalt niveau. Det var desuden en forudsaetning for at opnd stette, at ansegeren al-
lerede havde opndet anseettelse som adjunkt/lektor, forsker/seniorforsker, docent eller
lignende.

Inge Lehmann-programmet blev udbudt af alle r&dd i DFF og kunne kun seges inden for
rammerne af et Forskningsprojekt 1 (tematisk forskning). Programmet var dbent for
bdde meend og kvinder, men gennem dispensation efter ligestillingslovens § 3 ville DFF
som udgangspunkt veelge kvindelige ansegere over mandlige i tilfeelde af lige kvalifika-
tioner mellem to ansegere, dog sdledes at der blev foretaget en objektiv vurdering, hvor
der blev taget hensyn til alle szerlige kriterier vedrerende ansegerne, uanset kon.

| alt modtog DFF til opslaget i 2021 ansegninger fra 144 forskere fordelt pa en reekke vi-
denskabelige hovedomréder, og afgav bevillinger til 39 bevillingsmodtagere — heraf 38
kvinder og en mand.

Inge Lehmann-programmet er fortsat i 2022. Med aftalen om fordelingen af forsknings-
reserven i 2022 (vedtaget 8. oktober 2021) blev det besluttet, at afsaette 80 mio. kr. til
Inge Lehmann-programmet i 2022 med det formal at understette en mere ligelig kens-
balance i forskningsmiljeerne med fokus pd de karrieretrin, hvor uligheden saetter ind.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 90



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Boks 7.3 Ligestillingspolitik i Danmarks Frie Forskningsfond

Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) har vedtaget en ligestillingspolitik, der seetter ram-
merne for initiativer i forhold til fondens virkemidler og bedemmelsesprocesser samt i
forhold til fondens medlemssammenseetning. Herudover seetter politikken fokus p& fon-
dens samarbejde med andre akterer om ligestillingsaspektet.

Som opfelgning pa ligestillingspolitikken har DFF bl.a. indfert, at alle ansegninger om
bevilling til sterre forskningsprojekter skal redegere for kenssammensaetningen i den
forskergruppe, der etableres. Formdlet er at skeerpe opmaerksomheden pd kenssam-
mensaetningen, men kenssammensaetningen indgdr dog ikke som et vurderingskriterie i
bedemmelsen af ansegningerne.

Ligestillingspolitikken har endvidere betydet, at DFF nu giver en tidsmeessig kompensa-
tion for barsel og familierelateret fraveer med en faktor 2 i forhold til det faktiske fraveer
i forbindelse med ansegninger til virkemidler med maksimal ph.d.-alder.

DFF tilstraeber endvidere, at der i bestyrelsen, de faglige rdd, panelerne og de tematiske
udvalg er mindst 40 procent af det underrepreesenterede kon. Fonden opfordrer derfor
til, at fondens interessenter — herunder ikke mindst universiteterne og erhvervsorgani-
sationerne, indstiller bdde meend og kvinder, ndr de kommer med forslag til nye rads-
medlemmer til fondens bestyrelse samt fondens rad, udvalg mv. Lees mere om fordelin-
gen af meend og kvinder i DFF’s bestyrelse i kapitel 8.

7.2.1 Bevillinger fra Danmarks Frie Forskningsfond i alt
7.2.1.1 Antal bevillinger til maend og kvinder

Figur 7.3 viser antallet af bevillinger afgivet af Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) i alt
og fordelt p& maend og kvinder i perioden 2016-2020.

Figuren viser, at DFF i 2020 samlet afgav 454 enkeltbevillinger — heraf 302 bevillinger til
maend og 152 bevillinger til kvinder. Figuren viser ogsd, at meend i alle drene har modta-
get flere bevillinger end kvinder. Antallet af bevillinger til bdde maend og kvinder har
veeret nogenlunde stabilt i perioden 2016-2019, mens antallet af bevillinger til badde
meend og iseer kvinder er steget i 2020 set i forhold til de tidligere ar.

Samlet modtog DFF i 2020 3.579 ansegninger i alt for et samlet beleb pd 13 mia. kr. DFF
afgav i forleengelse heraf bevillinger for i alt knap 1,5 mia. kr. fordelt pda de i alt 454 en-
keltbevillinger.®®

1> Danmarks Frie Forskningsfond, »&rsropport for 2020, udgivet 22. april 2021
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Figur 7.3
Antallet af bevillinger til maend, kvinder og i alt, Danmarks Frie Forskningsfond, 2016-2020,
antal i alt
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Anm.:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsstyrelsens fondsdatabase

7.2.1.2 Andel bevillinger til maend og kvinder

Figur 7.4 viser andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i perioden 2011-2020 (mdlt p&
antal bevillinger). DFF’s virkemidler og indsatser retter sig mod den samlede gruppe af
forskere i Danmark. Til sammenligning viser figuren derfor ogsd andelen af kvinder
blandt forskerbestanden pd de danske universitetet i alt i perioden 2011-2020.

Figuren viser, at andelen af kvindelige bevillingsmodtagere har veeret forholdsvis stabil i
hele perioden — szerlig fra 2012 og frem. Kvinder har i perioden 2012-2019 modtaget
knap en tredjedel af alle bevillinger — svingende mellem 30-32 procent. | 2020 var ande-
len af kvindelige bevillingsmodtagere steget til 33 procent, hvilket er det hejeste niveau
i perioden 2011-2020.

Figuren viser, at andelen af kvinder blandt bevillingsmodtagere i DFF og blandt forsker-
bestanden i alt i perioden 2012-2015 har ligget meget teet pd hinanden, mens der i peri-
oden fra 2016 og frem er en lille forskel, idet andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i
DFF har udvist en svag faldende tendens i perioden 2016-2019. Andelene har dog neer-
met sig hinanden igen i 2020.
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Figur 7.4

Andel kvindelige bevillingsmodtagere ud af det samlede antal bevillingsmodtagere, Dan-
marks Frie Forskningsfond, 2011-2020, pct. samt andelen af kvinder i forskerbestanden
2011-2020, procent
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Anm.:

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase samt Tal om forskning og innovation
2018 - pengestromme i Danmarks forsknings- og innovationssystem, Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet 2019 samt tidligere publikationer i samme serie og Forskerbestandsstatistik-
ken fra Danmarks Statistik..

7.2.1.3 Mznd og kvinders succesrate ved ansegninger

Figur 7.5 viser den gennemsnitlige succesrate for mandlige og kvindelige ansaegere til
Danmarks Frie Forskningsfond i perioden 2011-2020. Figuren viser, at succesraten for
mandlige ansegere har vaeret sterre end kvinders i perioden 2011 til 2018 bortset fra
2017%. 12019 og 2020 har meend og kvinders succesrate derimod veeret nsesten ens.

16 Succesraten regnes som forskellig hvis forskellen i succesraten mellem meend og kvinder har veeret 0,5 procentpoint
eller derover og som ens hvis forskellen har veeret mindre end 0,5 procentpoint.
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Figur 7.5
Gennemsnitlige succesrater (mdlt i forhold til antal ansegninger) for maend og kvinder, Dan-
marks Frie Forskningsfond samlet 2011-2020, procent
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Anm.  Beregningen er baseret pd& antal ansegninger i forhold til antal bevillinger. Det skal bemeerkes,
at den store forskel i succesrater mellem maend og kvinder i 2014 primeert skyldes programmet
YDUN. | alt ansegte 520 kvinder og 26 maend YDUN-programmet. Samtidig havde programmet
som helhed en meget lav succesrate pd 3 %. Traekkes YDUN-ansegningerne ud af 2014-stati-
stikken, f&s succesrater for opndet bevilling pé& 16 % for meend og 14 % for kvinder.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets fondsdatabase og data fra DFF

7.2.2 Bevillinger fra Danmarks Frie Forskningsfond fordelt pa faglige
forskningsrad og udvalg

7.2.2.1 Antal bevillinger til maend og kvinder fordelt pa faglige
forskningsrad

Tabel 7.7 viser antallet af bevillinger fra DFF i perioden 2018-2020 i alt samt til hen-
holdsvis meend og kvinder fordelt pd de faglige forskningsrdd.

Tabellen viser, at meend i alle drene samlet set har faet flere bevillinger end kvinder. Det
geelder ogsd inden for alle fem faglige forskningsrdd med nogle f& undtagelser (DFF-
Kultur og Kommunikation i 2019 og 2020 samt "Tematisk forskning” i 2018 og Det
Tveerrddslige Udvalg i 2020).

Tabellen viser endvidere, at kvinder i bade 2018, 2019 og 2020 har modtaget flest bevil -
linger fra DFF-Sundhed og Sygdom og naestflest fra DFF-Kultur og Kommunikation.
Meend har i samme periode ogsd modtaget flest bevillinger fra DFF-Sygdom og Sund-
hed og nzestflest eller lige s mange fra enten DFF-Teknologi og Produktion (i 2018) el-
ler fra DFF-Natur og Univers (2019 og 2020).
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Tabel 7.7
Bevillinger i Danmarks Frie Forskningsfond, fordelt pa faglige forskningsrad og udvalg samt
kon, 2018-2020, antal

Forskningsrad ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
‘ Kvinde Mand | alt ‘ Kvinde Mand I alt ‘ Kvinde Mand I alt
Kultur og Kommunikation ‘ 27 33 60 ‘ 27 23 50 ‘ 33 25 58
Natur og Univers 18 61 79 17 66 83 15 67 82
Samfund og Erhverv 17 36 53 16 28 44 20 31 51
Sundhed og Sygdom 40 81 121 28 71 99 44 67 111
Teknologi og Produktion 9 67 76 15 59 74 16 60 76
Det Tveerradslige Udvalg 1 4 5 1 5 6 4 2 6
Tematisk forskning 13 7 20 15 20 35 20 50 70
| alt 125 289 414 119 272 391 152 302 454
Anm.:

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase og data fra DFF

7.2.2.2 Andel bevillinger til meend og kvinder fordelt pa faglige
forskningsrad

Figur 7.6 viser andelen af kvinder blandt bevillingsmodtagere inden for de enkelte fag-
lige forskningsrdd i perioden 2011-2020, mens Tabel 7.8 viser antallet af bevillinger til
meend og kvinder samt andelen af bevillinger i procent til kvinder i DFF i gennemsnit for
perioden 2016-2020 i alt.

Figur 7.6 viser, at andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i 2020 var hejest i DFF-Kul-
tur og Kommunikation, hvor andelen af kvindelige bevillingsmodtagere udgjorde mere
end halvdelen af bevillingsmodtagerne (57 procent). Andelen har endvidere med mindre
udsving veeret stedt stigende siden 2011, hvor kvindelige bevillingsmodtagere udgjorde
36 procent. Tabel 7.8 viser, at kvinder i gennemsnit i perioden 2016-2020 har modtaget
51 procent af bevillingerne fra DFF-Kultur og Kommunikation.

Figur 7.6 viser, at udviklingen inden for DFF-Samfund og Erhverv samt DFF-Sundhed og
Sygdom har vaeret mere stabil i perioden 2011 til 2020. Inden for begge faglige rad har
andelen af kvindelige bevillingsmodtagere typisk udgjort mellem 30 og 40 procent. Ta-
bel 7.8 viser, at kvinder i gennemsnit i perioden 2016-2020 har modtaget 35 procent af
bevillingerne fra DFF-Samfund og Erhverv og 34 procent af bevillingerne fra DFF-Sund-
hed og Sygdom.

Figur 7.6 viser, at andelen af kvindelige bevillingsmodtagere er lavest inden for DFF-Na-
tur og Univers og DFF-Teknologi og Produktion. Inden for DFF-Natur og Univers har an-
delen af kvindelige bevillingsmodtagere generelt veeret lavest og svinget mellem 13 og
26 procent. Inden for DFF-Teknologi og Produktion har andelen af kvinder veeret meget
svingende fra 38 procent i 2013 til 12 procent i 2018. Tabel 7.8 viser, at kvinder i gen-
nemsnit i perioden 2016-2020 har modtaget 20 procent af bevillingerne fra DFF-Tek-
nologi og Produktion og 19 procent af bevillingerne fra DFF-Natur og Univers.
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Figur 7.6
Andel kvindelige bevillingsmodtagere i pct. af samlet antal bevillingsmodtagere, de fem fag-
lige forskningsrdd under Danmarks Frie Forskningsfond, 2011-2020, pct.
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Anm. | figuren er kun medtaget de fem faglige forskningsrdd, og dermed ikke Det Tveerrddslige Ud-
valg eller ad hoc udvalg for tematisk forskning

Kilde: ~ Uddannelses og Forskningsministeriets Forskningsdatabase (data vedr. 2016-2020) samt Tal
om forskning og innovation 2018 — pengestremme i Danmarks forsknings- og innovationssy-
stem, Uddannelses- og Forskningsministeriet 2019 samt tidligere publikationer i samme serie.

Tabel 7.8
Bevillinger til meend og kvinder samt andel af bevillinger i procent til kvinder i DFF perioden
2016-2020 i alt, antal og procent

Kvinder Mand lalt | Andel kvinder i pct.
Kultur og Kommunikation 145 137 282 51%
Samfund og Erhverv 83 152 235 35%
Sundhed og Sygdom 197 390 587 34%
Teknologi og Produktion 7 288 359 20%
Natur og Univers 74 309 383 19%
Det Tveerradslige Udvalg 7 14 21 33%
Tematisk forskning 48 77 125 38%
| alt 625 1367 1992 31%

Anm.:
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase
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7.2.2.3 Andel bevillinger til kvinder ssmmenholdt med andelen af
kvinder i forskerbestanden fordelt pa faglige forskningsrad

DFF'’s fem faglige forskningsrdd retter sig i overvejende grad mod forskning inden for de
fem videnskabelige hovedomrdder: humaniora, samfundsvidenskab, sundhedsviden-
skab, teknisk videnskab og naturvidenskab. Figur 7.7 viser derfor andelen af kvindelige
bevillingsmodtagere i DFF's fem faglige forskningsrdd og andelen af kvinder i forskerbe-
standen pd videnskabelige hovedomrader i 2020.

Figuren viser, at i 2020 udgjorde kvinder 45 procent af alle fastansatte forskere inden
for humaniora og 57 procent af bevillingsmodtagerne inden for DFF-Kultur og Kommu-
nikation.

Inden for sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab udgjorde kvindelige forskere hen-
holdsvis 43 og 40 procent i 2020, og henholdsvis 40 og 39 procent af bevillingsmodta-
gerne inden for DFF-Sundhed og Sygdom og DFF-Samfund og Erhverv.

Inden for teknisk videnskab og naturvidenskab er der desvaerre ikke data for andelen af
kvinder i forskerbestanden opdelt pd de to videnskabelige hovedomrdder hver for sig,
men kun samlet. Inden for de to omrader tilsammen udgjorde kvindelige forskere 28 pro-
cent i 2020, og henholdsvis 18 procent af bevillingsmodtagerene inden for DFF-Natur
og Univers og 21 procent inden for DFF-Teknologi og Produktion.

Figur 7.7
Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i DFFs faglige forskningsrdd og andelen af kvinder
i forskerbestanden pd videnskabelige hovedomrdader, 2020, procent

Procent
60% 1 57%

50% 1 45%

40% 39%

40% A

30% A

20% A

10% A

0% -

Kultur og Samfund og Sundhed og Teknologi og Natur og Univers | alt
Kommunikation/ Erhverv Sygdom Produktion ITEK-NAT
HUM /SAMF /SUND ITEK-NAT
= Andel kvinderi forskerbestanden m Andel kvindelige bevillingsmodtagere
Anm.  Der er ikke data for forskerbestanden inden for teknisk videnskab og naturvidenskab hver for

sig. | figuren er der for gengivet andelen af forskerbestanden inden for det samlede tekniske-
og naturvidenskabelige hovedomrdade (TEK-NAT)

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase og Forskerbestandsstatistikken fra
Danmarks Statistik..
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7.2.2.4 Mzend og kvinders succesrate ved ansegninger fordelt pa
faglige forskningsrad

Tabel 7.9 viser meend og kvinders succesrater i perioden 2016-2020, ndr man ser pd de
enkelte faglige forskningsrdd under fonden samt Det Tveerrddslige Udvalg samt udbud-
det af de tematiske midler. | tabellen er angivet med farvekode om succesraten har vee-
ret hejest for meend (bla) eller for kvinder (lilla).

Tabellen viser en tendens til, at succesraten er hgjere for maend end for kvinder i de fle-
ste af de faglige forskningsrdd. Dog skiller iseer det faglige forskningsrad for Kultur og
Kommunikation sig ud fra den generelle tendens ved i bdde 2017, 2019 og 2020 at have
hojere succesrater for kvinder end for meend. For de ovrige fire faglige forskningsrdad er
billedet det modsatte. Her geelder, at kvinder kun i et enkelt ar ud af de fem ar i perioden
har haft hojere succesrate end mandlige ansegere.

Tabellen viser endvidere, at forskellen mellem maend og kvinders succesrate er meget
stor og meget svingende i Det Tveerradslige Udvalg. Det skyldes de forholdsvis f& an-
segninger og bevillinger, der afgives af udvalget érligt.

Tabellen viser ogsd, at succesraten for kvinder i uddelingerne af de tematiske midler
alle tre ar har veeret hejere end for de mandlige ansegere. Her er det seerlig programmet
"Tidlig indsats” i 2018 og 2020 samt programmet "Digitale teknologier” i 2019, hvor
kvinder har haft en hejere succesrate. Det skal dog bemeerkes, at ogsd inden for de te-
matiske midler er data baseret pé& forholdsvis f& ansegninger og bevillinger i sammen-
ligning med DFF’s samlede antal ansegninger og bevillinger.

Nd&r man ser pd tveers af drene i perioden 2016-2020 viser tabellen endvidere, at 2020
skiller sig veesentlig ud fra de evrige ar. 1 2020 har sdvel tre af de faglige forskningsrad
(Kultur og kommunikation, Samfund og Erhverv og Sundhed og Sygdom) og Det Tveer-
radslige Udvalg samt de Tematisk forskning alle haft en hejere succesrate for kvinder
end for maend.

Tabel 7.9
Gennemsnitlige succesrater for meend og kvinder, faglige forskningsrdd under Danmarks Frie
Forskningsfond 2016-2020, procent

2016 2017 2018 2019 2020

K M K M K M K M K M
DFF | Kultur og Kommunikation | 15% 16% | 23% 15% | 18% 19%| 16% 12%| 13% 10%
DFF | Natur og Univers 6% 11%| 1% 13%| 16% 14%| 14% 14%| 12% 13%
DFF | Samfund og Erhverv 13% 13%| 21% 25% | 24% 26% | 18% 15% | 12% 11%
DFF | Sundhed og Sygdom 17% 20% | 19% 22% | 18% 22%| 14% 18% | 14% 13%
DFF | Teknologi og Produktion 9% M%| 16% 14% 9% 16% | 12% 15% | 10% 12%
vzg | Det Tveerradslige Ud- | 470, 0% | 0% 20%| 10% 25%| 13% 28%| 17% 6%
DFF | Tematisk forskning 14% 12% | 14% 11%| 16% 14%
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Anm.  Den bld markering viser, at succesraten for maend er hgjere end for kvinder. Den lilla markering
viser, at succesraten for kvinder er hejere end for maend. Hvid betyder at succesraten er ens el-
ler naesten ens. K stér for kvinder. M star for maend. Succesraten regnes som forskellig, hvis for-
skellen i succesraten mellem mzend og kvinder har veeret 0,5 procentpoint eller derover, og som
ens hvis forskellen har vaeret mindre end O,5 procentpoint.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets fondsdatabase

7.2.3 Bevillinger fra Danmarks Frie Forskningsfond fordelt pa virkemidler
7.2.3.1 Antal bevillinger til meend og kvinder fordelt pa virkemidler

| dette afsnit praesenteres fordelingen af meend og kvinder pd DFF's virkemidler. Boks
7.4 Virkemidler i Danmarks Frie Forskningsfond praesenterer de udvalgte virkemidler
naermere.

Tabel 7.10 viser antallet af bevillinger i DFF fordelt pd& fondens fire sterste virkemidler
samt en samlet gruppe for fondens @vrige virkemidler i perioden 2018-2020.

Tabellen viser, at ud af de fire sterste virkemidler henter kvinder flest bevillinger hjem
via virkemidlet "DFF-Forskningsprojekt 1", men samlet set modtager kvinder flest bevil-
linger fra den samlede gruppe af DFF's @vrige virkemidler. "DFF-Forskningsprojekt 1” er
ogsd det storste virkemiddel for de mandlige bevillingsmodtagere. Inden for alle fondens
fire storste virkemidler samt under gvrige virkemidler som helhed har kvinder i alle 3 ar
fdet feerre bevillinger end maend.

Tabel 7.10
Bevillinger fra Danmarks Frie Forskningsfond, fordelt p& virkemidler og ken, 2018-2020, antal

Virkemidler 2018 2019 2020

Kvinde Mand lalt|Kvinde Mand |alt|Kvinde Mand Ialt
DFF-Forskningsprojekt 1 37 148 185 32 127 159 41 122 163
DFF-Forskningsprojekt 2 16 53 69 24 43 67 17 40 57
Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 12 22 34 12 23 35 15 20 35
DFF-International Postdoc 11 14 25 12 21 33 13 27 40
@vrige virkemidler 49 52 101 39 58 97 66 93 159
I alt 125 289 414 119 272 391 152 302 454

Anm.:

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

99



Mzend og kvinder pa de danske universiteter

Boks 7.4 Virkemidler i Danmarks Frie Forskningsfond

Danmarks Frie Forskningsfond udbyder forskningsmidler gennem en raekke virkemidler.
Nogle virkemidler udbydes af alle fem faglige forskningsrdd, mens andre kun udbydes af
et enkelt rad.

DFF-International Postdoc: Virkemidlet sigter mod at styrke yngre talentfulde forske-
res internationale mobilitet og udvikle forskerkompetence hos forskere i begyndelsen af
deres forskerkarriere. Hensigten er, at bevillingsmodtageren gennem projektet konsoli-
derer sin faglige profil ved selvstaendigt at gennemfore et konkret forskningsprojekt ved
en forskningsinstitution i udlandet. Der kan seges om bevilling pa op til 1.350.000 kr.
ekskl. overhead fordelt over to ar. Forskeren skal have en ph.d.-grad eller forvente at af-
levere en afhandling inden 12 mdneder efter ansegningsfristen eller have kvalifikationer,
som kan sidestilles med ph.d.-graden.

DFF-Forskningsprojekt 1. Formdlet er at fremme kvaliteten af dansk forskning, og pro-
jekterne under dette virkemiddel er kendetegnet ved en klar og afgraenset problemfor-
mulering, hvor forskningsaktiviteterne forventes at veere af hgj international kvalitet.
Der kan seges om bevilling pd op til 2000.000 kr. ekskl. overhead. Varigheden af pro-
jekterne er typisk 3 ar, men med mulighed for at sege om et projekt med op til 4 ars va-
righed, hvis der indgdr ph.d.-studerende i projektet. Forskeren skal have selvstaendig
forskningserfaring svarende til typisk 3 ar eller mere efter opndelsen af ph.d.- grad (eller
opndelsen af tilsvarende kvalifikationer).

DFF-Forskningsprojekt 2: Formdlet er at fremme kvaliteten og udvikle samarbejdet i
dansk forskning. Projekterne er ofte kendetegnet ved at veere et koordineret og forplig-
tende samarbejde om en velafgraenset, feelles problemformulering. Forskningsaktivite-
terne skal skabe synergi mellem eventuelle delprojekter, indeholde internationalt sam-
arbejde i relevant omfang og veere af hgj international kvalitet. Der kan seges om bevil -
ling pd mellem 2.000.000 kr. og 4.300.000 kr. ekskl. overhead til forskningsprojekter
udfert af flere forskere af op til 4% ars varighed. Forskeren skal have betydelig, selv-
steendig forskningserfaring pd hejt internationalt niveau og typisk svarende til 5 ar eller
mere efter opndelsen af ph.d.-grad (eller opndelsen af tilsvarende kvalifikationer)

Sapere Aude: DFF-Forskningsleder: For at seette fokus pd styrkelse af forskeruddan-
nelse og internationalisering udbyder DFF Sapere Aude. Formdlet er at udvikle de dyg-
tigste forskertalenters evner og kompetencer nationalt og internationalt. Initiativet
henvender sig bade til danske og udenlandske forskere. Der kan seges om bevilling p&
op til 4.300.000 kr. ekskl. overhead til et projekt af op til & d&rs varighed. Forskeren skal
inden for de seneste 8 ar have opndet ph.d.-graden eller have opndet kvalifikationer, der
kan sidestilles med den.

ovrige virkemidler: DFF uddeler foruden ovenstdende virkemidler midler til forskerud-
dannelse uden for universiteterne pd tveers af alle faglige réd. Desuden uddeler tre af
fondens fem faglige rdd radsspecifikke virkemidler. Det drejer sig f.eks. om statte til
netveerkssamarbejder, udgivelse af videnskabelige tidsskrifter, forskningsophold ved en
udenlandsk forskningsinstitution mv.
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7.2.3.2 Andel bevillinger til mzend og kvinder fordelt pa virkemidler

Figur 7.8 viser andelen af kvindelige bevillingsmodtagere indenfor fondens sterste virke-
midler samt evrige virkemidler i perioden 2016-2020.

Figuren viser, at andelen af kvinder er sterst pd fondens gvrige virkemidler. Her svinger
andelen af kvindelige bevillingsmodtagere mellem 40 og 49 procent. Figuren viser ogsd,
at andelen af kvindelige bevillingsmodtagere er steget seerlig indenfor Sapere Aude-
programmet, og i nogen grad inden for DFF-forskningsprojekt 2. Til gengeeld er andelen
af kvinder inden for DFF-international Postdoc veeret faldende i perioden — fra 50 pro-
cent i 2017 til 33 procent i 2020. Det skal dog bemeerkes, at der er tale om et forholdsvis
lille virkemiddel med f& arlige bevillinger, og der kan derfor veere tale om tilfeeldige arlige
udsving. Samlet set er andelen af kvindelige bevillingsmodtagere lavest inden for DFF-
Forskningsprojekt 1, hvor andelen af kvinder svinger mellem 20 og 25 procent. Det skal i
den forbindelse bemeerkes, at 36 procent af alle bevillinger (mél pé& antal) fra DFF i 2020
blev givet under dette virkemiddel.

Figur 7.8
Andel kvindelige bevillingsmodtagere i pct. af samlet antal bevillingsmodtagere, fordelt p&
virkemidler under Danmarks Frie Forskningsfond, 2016-2020, pct.
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e DFF-Forskningsprojekt 1 e DFF-Forskningsprojekt 2
Sapere Aude: DFF-Forskningsleder e DFF-International Postdoc
@vrige virkemidler
Anm.  Data vedr. DFF-forskningsprojekt 1 og 2 viser kun de frie midler, men ikke de tematiske midler,

hvor disse virkemidler ogsd har veeret anvendt. De er i stedet inkluderet under gvrige virkemid-
ler.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase

7.2.3.3 Andel bevillinger til kvinder ssmmenholdt med andelen af
kvinder i forskerbestanden fordelt pa virkemidler

Mdalgruppen for de enkelte virkemidler under DFF er ikke defineret i forhold til stillings-
kategorier for ansegere, men er i stedet fastsat ud fra en reekke andre kriterier (se evt.
Boks 7.4 om DFF's virkemidler). | stedet er det muligt at se pd, hvilken stillingskategori
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bevillingsmodtagerne p& de enkelte virkemidler havde pd ansegningstidspunktet og pé
den baggrund sammenligne med andelen af kvinder blandt forskerbestanden pé de pa-
geeldende stillingskategorier.

Inden for "DFF-international Postdoc” var de primaere bevillingsmodtagere i 2020 enten
postdocs eller uoplyst pd ansegningstidspunktet, for "Sapere Aude - Forskningsleder”
var de primeere bevillingsmodtagere enten pd adjunkt- eller lektorniveauet, mens de pri-
meere bevillingsmodtagere inden for bdde DFF-forskningsprojekt 1 og 2 er pd professor-
og lektorniveauet.”

Tabel 7.11 viser andelen af kvindelige bevillingsmodtagere pa de fire virkemidler samt
andelen af kvinder i forskerbestanden pd henholdsvis adjunkt-, lektor- og professorni-
veauet i 2020.

Tabellen viser, at for "DFF-Forskningsprojekt 1" Id andelen af kvindelige bevillingsmod-
tagere med 25 procent pd samme niveau som anden af kvinder pd professorniveauet,
men under andelen af kvinder pa lektorniveauet. For "DFF-Forskningsprojekt 2" 1& ande-
len af kvinder blandt bevillingsmodtagere med 30 procent lige imellem andelen af kvin-
der pd henholdsvis professor og lektorniveauet.

Tabellen viser endvidere, at for "Sapere Aude — Forskningsleder” |& andelen af kvindelige
bevillingsmodtagere med 43 procent en smule over andelen af kvinder pd adjunktni-
veauet og ogsd over andelen af kvinder pa lektorniveauet i 2020. For "DFF-international
Postdoc” 1& andelen af kvindelige bevillingsmodtagere med 33 procent derimod en no-
get under andelen af kvinder pa adjunktniveauet (der ogsd inkluderer postdocs). For
begge virkemidler er der dog tale om forholdsvis smé& antal arlige bevillinger med store
udsving i andelen af kvindelige bevillingsmodtagere (jf. figuren overfor), og der kan der-
for veere tale om tilfeeldige arlige udsving.

Tabel 7.11
Andelen af kvindelige bevillingsmodtagere i DFFs virkemidler og andelen af kvinder i forsker-
bestanden pd stillingskategorier, 2020, procent

Sapere

DFF-Forsk- DFF-Forsk- Aude: DFF-Inter-
ningspro- ningspro- - national
. . DFF-Forsk-
jekt 1 jekt 2 . Postdoc
ningsleder
Andel kvindelige bevillingsmodtagere 25% 30% 43% 33%
Andel kvinder adjunktniveauet 42% 42%
Andel kvinder lektorniveauet 34% 34% 34%
andel kvinder professorniveauet 25% 25%

7 Opgerelsen er vurderet ud fra bevillingerne afgivet af DFF i 2020. Opgerelsen i forhold til DFF-forskningsprojekt 1 og
2 omfatter kun bevillinger inde for de frie midler, men ikke de tematiske midler, hvor disse virkemidler ogsa har vaeret
anvendt.
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Anm. | tabellen vises kun andelen af kvinder p& de stillingsniveauer, der modsvarer de primeere stil-
lingsniveauer for bevillingsmodtagere inden for de respektive virkemidler i 2020. De ovrige felter
er grdmarkerede.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets Fondsdatabase

7.2.3.4 Mzend og kvinders succesrate ved ansegninger fordelt pa
virkemidler

Tabel 7.12 viser den gennemsnitlige succesrate for maend og kvinder pd de fire sterste
virkemidler under DFF samt pé& de evrige virkemidler set under ét i perioden 2017-2020.

Tabellen viser, at succesraten for maend i alle fire &r har veeret storre end for kvinder i
forhold til virkemidlet "DFF-Forskningsprojekt 1”. 1 2018 var succesraten 5,3 procentpo-
int hejere end kvinders som det hojeste i perioden og i 2020 2,4 procentpoint heojere som
det laveste i perioden. Det betyder ogsd, at forskellen mellem meend og kvinders suc-
cesrate inden for dette virkemiddel er langt sterre end tilfeeldet er for DFF's evrige vir-
kemidler. Det skal i den forbindelse bemeerkes, at 36 procent af alle bevillinger (mal pa
antal) fra DFF i 2020 blev givet under dette virkemiddel.

| forhold til maend og kvinders succesrater inden for DFF-Forskningsprojekt 2, DFF-In-
ternational Postdoc og Sapere Aude: DFF-forskningsleder samt DFF's ovrige virkemidler
viser tabellen, at billedet er mere blandet, og at det svinger om meaend eller kvinders suc-
cesrate er hejest — bdde inden for de enkelte virkemidler og inden for de enkelte ar.

Forskellen mellem meend og kvinders succesrate var sterst inden for virkemidler Inter-
nationale postdocs i 2018, hvor meends succesrate var 6,5 procentpoint hejere end
kvinders. Det var dermed det virkemiddel og ar, hvor maend succesrate oversteg kvin-
ders mest. Inden for virkemidlet Sapere Aude-Forskningsleder var kvinders succesrate
3,8 procentpoint hejere end maends i 2020, og det er dermed det virkemiddel og ar, hvor
kvinders succesrate overstiger meends mest.

Samlet indikerer tabellen dog, at bortset fra forskellen i succesraten for maend og kvin-
der under "DFF-Forskningsprojekt 1" er der tale om forholdsvis sma forskelle og tilfeel-
dige udsving fra ar til ar.

Tabel 7.12
Gennemsnitlige succesrater for meend og kvinder, virkemidler under Danmarks Frie Forsk-
ningsfond 2016-2020, procent

2017 2018 2019 2020
K M K M K M K M
DFF-Forskningsprojekt 1 14% 18% 13% 19% 12% 15% 11% 14%
DFF-Forskningsprojekt 2 16% 15% 13% 14% 16% 13% 10% 10%
DFF-International Postdoc 26% 25% 18% 25% 19% 16% 16% 17%
Sapere Aude: DFF-Forskningsleder 6% 8% 12% 10% 10% 10% 12% 8%
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@vrige virkemidler 38% 36% 25% 33% 19% 19% 15% 13%

Anm.  Den bld markering viser, at succesraten for maend er hgjere end for kvinder. Den lilla markering
viser, at succesraten for kvinder er hejere end for maend. Hvid betyder at succesraten er ens el-
ler naesten ens. K stér for kvinder. M star for maend. Succesraten regnes som forskellig, hvis for-
skellen i succesraten mellem mzaend og kvinder har veeret 0,5 procentpoint eller derover, og som
ens hvis forskellen har vaeret mindre end O,5 procentpoint.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets fondsdatabase

7.3 Danmarks Innovationsfond

Danmarks Innovationsfond er en uafheengig fond under Uddannelses og Forskningsmi-
nisteriet, som har til formdl at yde tilskud til udvikling af viden og teknologi, herunder
hojteknologi, der forer til styrkelse af forskning og innovative lesninger til gavn for
veekst og beskeeftigelse i Danmark.

Danmarks Innovationsfond yder tilskud til strategisk forskning samt innovation og tek-
nologiudvikling. Fonden skal saerligt understette udviklingen af lesninger pd konkrete
samfundsudfordringer samt @ge forsknings- og innovationsindsatsen i virksomheder,
herunder szerligt i smé og mellemstore virksomheder.

Innovationsfondens virkemidler varierer en smule fra ar til &r men deres hovedvirkemid-
ler er Grand Solutions, InnoBooster, og Erhvervsforskerprogrammet — hvoraf Grand so-
lutions normalt er klart det sterste.

Bevillingerne fra Danmarks Innovationsfond belyses ikke i dette talentbarometer, da der

ikke er kensopdelte data for de storste af fondens virkemidler og kun delvist kensop-
delte data inden for fondens mindre programmer.
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8. Maend og kvinder i
forskningsledelse

Den overste daglige ledelse af universiteterne bestar
fortsat af flere maend end kvinder og kun halvdelen af
universiteternes bestyrelser har en ligelig repraesentation af
maend og kvinder blandt bestyrelsernes udpegede
medlemmer.

Dette kapitel fokuserer pd andelen af meaend og kvinder i
universiteternes bestyrelser og everste daglige ledelse.

Kapitlet dykker ogsd ned i fordelingen af maend og kvinder
blandt bestyrelsesmedlemmerne i de tre offentlige
forsknings- og innovationsfonde.

Sidste del af kapitlet praesenterer andelen af maend og

kvinder i Danmarks Frie Forskningsfonds faglige
forskningsrdd og eksterne bedemmelsespaneler.
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Kapitlets hovedkonklusioner

Halvdelen af universiteterne har en ligelig repreesentation af mzend og kvinder i
bestyrelserne (malt pa eksterne medlemmer alene)

Fire universiteter - Aarhus Universitet, Copenhagen Business School, IT-Universi-
tetet og Kebenhavns Universitet, har en ligelig repreesentation af maend og kvin-
der i forhold til de eksterne bestyrelsesmedlemmer. Danmarks Tekniske Universi-
tet har en underrepreesentation af meend, mens Roskilde Universitet, Syddansk
Universitet og Aalborg Universitet har en underrepreesentation af kvinder.

Der er lige mange mzend og kvinder som bestyrelsesformand for universiteterne
Aarhus Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Kebenhavns Universitet og
Aalborg Universitet havde primo 2022 kvindelige bestyrelsesformaend. De fire ov-
rige universiteter har en mandlig bestyrelsesformand.

Blandt den overste daglige ledelse pa universiteterne er 28 procent kvinder

P& Copenhagen Business School, Kebenhavns Universitet og Roskilde Universitet
bestar den everste daglige ledelse af 40-43 procent kvinder. P& de avrige fem
universiteter udger kvinderne mellem O og 33 procent af den everste daglige le-
delse.

Kun et universitet har kvindelig rektor og 25 procent af dekanerne er kvinder

| universiteternes daglige ledelse er der flest kvinder i stillingskategorierne avrig
direktionsmedlem og prorektor, hvor kvinder udger henholdsvis 75 procent (3 ud
af 4) og 44 procent (4 ud af 9). Der er faerrest kvinder blandt rektorerne og univer-
sitetsdirektererne (1 ud af 8). Samtidig er kun hver fjerde dekan en kvinde (7 ud af
28).

Der er balance mellem mzend og kvinder i bestyrelserne for Danmarks Frie
Forskningsfond (DFF) og Danmarks Grundforskningsfond, men ikke i Innovati-
onsfonden

Kvinder udgjorde 56 procent (svarende til 5 ud af 9) af bestyrelsesmedlemmerne
af henholdsvis DFF og Danmarks Grundforskningsfond og 33 procent (svarende til
3 ud af 9) medlemmer af Innovationsfondens bestyrelse. Formanden for bestyrel-
sen i DFF er en kvinde, mens de to avrige bestyrelsesformeend er maend.

Kvinder udger 41 procent af medlemmerne af DFF’s fem faglige forskningsrad
Kvinder udger samlet set 41 procent af medlemmerne af DFF’'s fem faglige forsk-
ningsrdd og 40 procent (svarende til to ud af fem) af de faglige forskningsrad en
kvindelig formand. Det er de faglige forskningsrad for Kultur og Kommunikation
samt Samfund og Erhverv.

| forskningsrddenes eksterne bedemmelsespaneler udger andelen af kvinder 30
procent

Samlet set er andelen af kvinder 30 procent i forskningsrddenes eksterne bedem-
melsespaneler (34 ud af 113). Der er dog store forskelle mellem de enkelte forsk-
ningsrads paneler.
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8.1 Universiteternes bestyrelser

Alle otte universiteter ledes af en bestyrelse. Ifelge universitetsloven er bestyrelsen den
overste myndighed for universitetet, og bestyrelsen har ansvaret for den overordnede
og strategiske ledelse’®.

Bestyrelsen sammensaettes af eksterne medlemmer, der udpeges og af valgte medlem-
mer, der repraesenterer universitetets videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-
studerende, det teknisk-administrative personale (TAP) og de studerende. De eksterne
medlemmer af bestyrelsen skal udgere flertallet af bestyrelsesmedlemmerne.

Den samlede storrelse pd bestyrelserne ligger pd mellem 9 og 11 medlemmer. Bestyrel-
serne for Aarhus Universitet, Copenhagen Business School, Kebenhavns Universitet og
Aalborg Universitet bestar af 11 medlemmer. P& Danmarks Tekniske Universitet er der
10 medlemmer, og pd IT-Universitetet i Kebenhavn, Roskilde Universitet og Syddansk
Universitet er der 9 medlemmer.

| det nedenstdende behandles kun kenssammensaetningen blandt de eksterne medlem-
mer, da der er tale om udpegede medlemmer, mens de @vrige medlemmer er valgte.

Der er seks eksterne bestyrelsesmedlemmer i bestyrelserne for Aarhus Universitet, Co-
penhagen Business School, Danmarks Tekniske Universitet, Kebenhavns Universitet og
Aalborg Universitet. | bestyrelserne for IT-Universitetet, Syddansk Universitet og Ros-
kilde Universitet er der fem eksterne bestyrelsesmedlemmer.’” Samlet betyder det, at
der er 45 eksterne bestyrelsesmedlemmer for de danske universiteter i alt.

De eksterne medlemmer udpeges i deres personlige egenskab, og deres kompetencer
skal afspejle universitetets opgaver. De eksterne medlemmer skal tilsammen have ind-
sigt i forskning, forskningsbaseret uddannelse, ledelse, organisation og gkonomi, herun-
der vurdering af budgetter og regnskaber. Bestyrelsesformanden skal have erfaring med
strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation og veesentlig indsigt i sam-
fundsmeaessige forhold.?® De eksterne medlemmer inklusiv bestyrelsesformaendene er
udpeget i en periode pd 4 &r pd alle otte universiteter?. De eksterne medlemmer kan
genudpeges for én periode.

Som statsfinansierede selvejende institutioner inden for den offentlige forvaltning er
universiteterne omfattet af ligestillingsloven. Det betyder, at bestyrelser og andre kol-
lektive ledelsesorganer i institutionerne ber have en ligelig sammenseetning af kvinder
og maend. Ved ligelig saummenseaetning forstds, at hvert ken ber veere repraesenteret med
minimum 40 procent.?

18 Lov om universiteter (universitetsloven), LBK nr. 778 af 07/08/2019

12 Oplysningerne er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar 2022.

?° ov om universiteter (universitetsloven), LBK nr. 778 af 07/08/2019

2 De interne bestyrelsesmedlemmer veelges for en 4-drig periode. De studerende er valgt for en periode pd 2 &r pd alle
universiteter, undtagen Aarhus Universitet, hvor de studerende fra 2022 er valgt for en 1-drig periode (Universiteter-
nes vedteegter trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider 2022).

2 |igestillingsloven (lov om ligestilling af meend og kvinder), LBK nr. 751 af 26/04/2021 og Bekendtgerelse om maltal i
bestyrelser mv. og politik for de evrige ledelsesniveauer i statslige institutioner og virksomheder for at fremme en li-
gelig kensmaessig sammenseetning, BEK nr. 114 af 30/01/2014
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Figur 8.1
Maend og kvinder blandt de eksterne medlemmer af de enkelte universiteters bestyrelser,
procent, primo 2022.

Procent

100
90 -
80
70
60
50
40
30 -
20 -
10 -
0 . . . . . . . .
AU CBS DTU ITU KU RUC Sbu AAU

| alt

= Meend m Kvinder

Anm.: Der er seks eksterne bestyrelsesmedlemmer i bestyrelserne for AU, CBS, DTU, KU og AAU. | be-
styrelserne for ITU, SDU og RUC er der fem eksterne bestyrelsesmedlemmer. Samlet er der 45
eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Kilde:  Oplysningerne er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar 2022.

Figur 8.1 viser andelen af henholdsvis maend og kvinder blandt de eksternt udpegede
bestyrelsesmedlemmer for de otte danske universiteter i alt og for de enkelte universi-
teter. Figuren viser, at kvinder udger 40 procent af universiteternes eksterne bestyrel-
sesmedlemmer samlet set - svarende til 27 maend og 18 kvinder. Andelen af maend og
kvinder blandt eksterne bestyrelsesmedlemmer for de danske universiteter i alt, er der-
med inden for anbefalingerne for kensmaessig sammensaetning.

Figuren viser ogsd, at andelen af kvinder udger 50 procent af de eksterne bestyrelses-
medlemmer p& Aarhus Universitet, Copenhagen Business School og Kebenhavns Uni-
versitet, og 40 procent pd IT-Universitetet i Kebenhavn. Hvis man udelukkende kigger
pd de eksterne bestyrelsesmedlemmer, ligger disse fire bestyrelser dermed inden for
anbefalingerne i ligestillingsloven.

Fordelingen af de eksterne bestyrelsesmedlemmer pd Danmarks Tekniske Universitet,
Roskilde Universitet, Syddansk Universitet og Aalborg Universitet lever derimod ikke op
til anbefalinger, nar der alene ses pd de eksterne bestyrelsesmedlemmer, idet anden af
enten kvinder eller meend ikke er repreesenteret med minimum 40 procent. For Dan-
marks Tekniske Universitet er der en underrepreesentation af meend, og for Roskilde
Universitet, Syddansk Universitet og Aalborg Universitet er det kvinderne, der er under-
repraesenterede.

Det skal bemeerkes, at ovenstdende ikke afspejler den samlede kensfordeling blandt
universiteternes samlede bestyrelser med bdde interne og eksterne medlemmer, og det
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er derfor muligt at de samlede bestyrelser hver iszer lever op til anbefalinger i ligestil-
lingsloven.

Figur 8.2 viser, andelen af maend og kvinder blandt bestyrelsernes eksterne medlemmer
fordelt pd formandsposten og @vrige eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Figuren viser, at halvdelen af universiteternes bestyrelser har en kvindelig formand (AU,
DTU, KU og AAU), mens andelen af kvinder blandt de evrige eksterne medlemmer i uni-
versiteternes bestyrelser er 38 procent, hvilket dermed er lige under anbefalingen om 40
procent.

Figur 8.2
Maend og kvinder blandt bestyrelsesformaend og evrige eksterne medlemmer af universite-
ternes bestyrelser — universiteterne samlet, procent, primo 2022
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Anm. Figuren inkluderer kun eksterne medlemmer af universiteternes bestyrelser (N=45).
Kilde:  Oplysningerne er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar 2022.

Tabel 8.1 sammenligninger antallet af meend og kvinder blandt universiteternes besty-
relsesformaend og evrige eksterne bestyrelses medlemmer i 2020 med 2022.
Tabellen viser, at fordelingen mellem maend og kvinder i universiteternes bestyrelser er

uaendret fra 2020 til 2022. Dette ger sig geeldende bdde i forhold til formeend og evrige
eksterne medlemmer.
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Tabel 8.1
Antal meend og kvinder blandt bestyrelsesformaend og evrige eksterne medlemmer af uni-
versiteternes bestyrelser, primo 2020 og primo 2022

Formand @vrige eksterne medlemmer Eksterne medlemmer i alt
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
2020 4 4 23 14 27 18
2022 4 4 23 14 27 18
Anm.  Tabellen inkluderer kun bestyrelsens eksterne medlemmer.

Kilde:  Oplysningerne for 2020 er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 31. januar
2020 og fremgdar af publikationen "Meend og kvinder p& de danske universiteter — Danmarks
talentbarometeret 2019”.0Oplysningerne for 2022 er trukket fra universiteternes individuelle
hjemmesider d. 8. februar 2022.

8.2 Universiteternes overste daglige ledelse

Universiteterne ledes til daglig af en everste daglig ledelse. Sammensaetningen og ster-
relsen af universiteternes overste daglige ledelse varierer meget. P& alle universiteterne
bestar den everste daglige ledelse, som minimum af en rektor, en prorektor og en uni-
versitetsdirektor.

De fleste universiteter har derudover ogsd en raekke dekaner, enten for specifikke om-
rader (f.eks. forskning og uddannelse) eller dekaner for faglige fakulteter. | de fleste til-
feelde indgdr dekanerne ogsd i universiteternes everste daglige ledelse. Det geelder dog
ikke pd Kgbenhavns Universitet. | Figur 8.3 og Figur 8.4 nedenfor er Kebenhavns Univer-
sitets dekaner dog talt med for at give et samlet overblik over kensfordelingen blandt
dekanerne pd tveers af universiteterne.

Der kan ogsd indgd andre stillingskategorier i den everste daglige ledelse. P& Aarhus

Universitet indgdr erhvervsdirekteren, p& Aalborg Universitet indgar innovationsdirek-
teren og pd Danmarks Tekniske Universitet indgdr koncerndirektererne for henholdsvis
innovation og entreprenerskab samt offentlige-private samarbejder og livslang leering.

Figur 8.3 viser andelen af meend og kvinder blandt universiteternes daglige ledelse i alt
og fordelt pa de enkelte universiteter.

Figuren viser, at den sterste andel af kvinder i den averste ledelse primo 2022 er pé&
Roskilde Universitet (43 procent), Copenhagen Business School (40 procent) og Keben-
havns Universitet (40 procent). P4 de avrige fem universiteter udger kvinder 33 procent
eller mindre af den everste daglige ledelse. P& IT-Universitetet var der ingen kvinder i

den everste daglige ledelse (men dog en ubesat stilling pd opgerelsestidspunktet).?

Figuren viser ogsd at primo 2022 udgjorde kvinder 28 procent af universiteternes over-
ste daglige ledelse, maend udgjorde 70 procent, mens to procent af stillingerne (sva-

ZTU har med virkning fra 1. september 2022 ansat ny rektor og har derfor ikke leengere en ubesat stilling. Det zendrer
dig ikke pd opgerelsen, idet ITU fortsat ikke har kvinder i den daglige ledelse.
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rende til 1 stilling) var ubesat. Til sammenligning var andelen af kvinder i universiteter-
nes overste daglige ledelse i 2022 dermed lidt hejere end andelen af kvinder pé profes-
sorniveau i 2020 (24 procent — se kapitel 4).

Figur 8.3
Meend og kvinder i universiteternes averste ledelse i alt samlet pd universiteterne enkeltvis,

procent, primo 2022
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Anm.  Antallet af medlemmer af universiteternes daglige ledelse varierer fra 3 pd ITU (dog 2 pé& data-
indsamlingstidspunktet) til 10 pd Kebenhavns Universitet. Dekanerne pa KU er talt med selvom
de ikke er del af universitetets overste daglige ledelse. Data fra KU er dermed baseret p& 10
personer — fire personer i den daglige ledelse samt seks dekaner.

Kilde:  Oplysningerne er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar 2022.

Figur 8.4 viser andelen af kvinder blandt universiteternes daglige ledelser samlet set
fordelt pd stillingskategorier.

Figuren viser, at der er flest kvinder blandt evrige direktionsmedlemmer (3 ud af 4) sva-
rende til 75 procent og i stillingen som prorektor (4 ud af 9) svarende til 44 procent. Kun
et enkelt universitet (Roskilde Universitet) har en kvindelig rektor (1 ud af 8) svarende til
18 procent. Det samme geelder universitetsdirekterer — her er ogsd kun en enkelt kvinde
(CBS) svarede til 18 procent (1 ud af 8). Endelig var 7 ud af 28 dekaner kvinder svarende
til 25 procent.
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Figur 8.4
Maend og kvinder i universiteternes everste ledelse fordelt pd stillingskategorier — universi-
teterne samlet, procent, primo 2022
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Anm.  @vrige direktionsmedlemmer er erhvervsdirekter pd AU, innovationsdirekter pd AAU og kon-

cerndirekterer for hhv. innovation og entreprenerskab samt offentlige-private samarbejder og
livslang lzering pd DTU. Dekanerne pd KU er talt med selvom de ikke er del af universitetets
overste daglige ledelse. P& ITU var der en ubesat stilling som prorektor pé& dataindsamlingstids-
punktet.

Kilde:  Oplysningerne er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar 2022.

Tabel 8.2 sammenligninger antallet af maend og kvinder i universiteternes overste le-
delse i 2020 og 2022.

Tabellen viser, at der har vaeret en reekke mindre sendringer i fordelingen af meend og
kvinder i universiteternes daglige ledelse fra primo 2020 til primo 2022. Tabellen viser
ogsq, at der samlet set er sket en lille stigning af andelen af kvinder fra 24 procent i
2020 til 28 procent i 2022 blandt universiteternes overste ledelse.

Tabel 8.2
Meend og kvinder i universiteternes everste ledelse fordelt pd stillingskategorier primo 2020
og primo 2022, antal og procent

2020 2022

Rektor Maend 7 7
Kvinder 1 1

Prorektor Maend 4 4
Kvinder 3 4

Ubesat 0 1

Universitetsdirektor Mand 7 7
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Kvinder 1 1

Dekaner Maend 21 21
Kvinder 4 7
@vrige direktionsmedlemmer Mand 2 1
Kvinder 4 3
| alt Mand 41 40
Kvinder 13 16
Ubesat 0 1
Andel kvinder i alt 24% 28%
Anm.:

Kilde:  Oplysningerne for 2020 er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 31. januar
2020 og fremgar af publikationen ” Meend og kvinder pd de danske universiteter — Danmarks
talentbarometeret 2019". Oplysningerne for 2022 er trukket fra universiteternes individuelle
hjemmesider d. 8. februar 2022.

8.3 Bestyrelserne i de tre offentlige forsknings- og
innovationsfonde

Der er i dag tre offentlige forsknings- og innovationsfonde under Uddannelses- og
Forskningsministeriet. Det drejer sig om henholdsvis Danmarks Frie Forskningsfond
(DFF), Danmarks Grundforskningsfond og Innovationsfonden. Fondenes bestyrelser har
hver ni bestyrelsesmedlemmer, der alle udpeges af uddannelses- og forskningsministe-
ren.

Bestyrelserne for de tre fonde er underlagt ligestillingsloven, og de ber derfor have en
ligelig fordeling af meend og kvinder. Ved en ligelig fordeling forstés, at hvert ken ber
vaere repraesenteret med minimum 40 procent.

Det fremgdr ogsé af ligestillingsloven, at myndigheder og organisationer, der skal stille
forslag om et medlem til de lovomfattede udvalg mv. skal foresld bdde en mand og en
kvinde, ndar en ny post skal beseaettes. Den ansvarlige minister afger, hvem der skal be-
skikkes som medlem og skal i den forbindelse tilstraebe en ligelig kenssammensaetning.
Det er endvidere et krav, at ministeren indberetter den pateenkte sammensaetning til li-
gestillingsministeren, inden udpegningen finder sted. Evalueringspaneler, ekspertgrupper
og underudvalg som de omfattede udvalg mv. selv nedseetter er ikke omfattet af lige-
stillingslovens regler.?

% Ligestillingsloven (lov om ligestilling af meend og kvinder), LBK nr. 751 af 26/04/2021 og Bekendtgerelse om mdltal i
bestyrelser mv. og politik for de evrige ledelsesniveauer i statslige institutioner og virksomheder for at fremme en li-
gelig kensmaessig sammenseetning, BEK nr. 114 af 30/01/2014
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Udpegningsperioden varierer for de tre fonde fra 3-4 &r med undtagelse af formanden
for Danmarks Grundforskningsfond, hvor bestyrelsesformanden udpeges for en periode
pd 6 ar.»®

Figur 8.5
Maend og kvinder i bestyrelserne for de offentlige forsknings- og innovationsfonde enkeltvis,
procent, medio 2022
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Anm.  Bestyrelserne for alle tre fonde har 9 medlemmer hver. Der er 27 medlemmer i alt for de tre
fonde.
Kilde:  Oplysningerne er trukket fra fondenes individuelle hjemmesider d. 23. august 2022.

Figur 8.5 viser fordelingen af maend og kvinder i bestyrelserne for de tre fonde medio
2022.

Figuren viser, at kvinder medio 2022 udger 56 procent af medlemmerne (svarende til 5

ud af 9 medlemmer) af bestyrelserne for henholdsvis Danmarks Frie Forskningsfond og
Danmarks Grundforskningsfond og 33 procent af medlemmerne (3 ud af 9 medlemmer)
af bestyrelsen for Innovationsfonden.

Det betyder, at bestyrelserne for Danmarks Frie Forskningsfond og Danmarks Grund-
forskningsfond indfrier ligestillingslovens malssetning om, at bdde meend og kvinder ber
udgere mindst 40 procent, mens bestyrelsen for Innovationsfonden ikke ger.

% Bestyrelsesmedlemmerne i Danmarks Frie Forskningsfond, herunder formanden, udpeges for en periode pd indtil 4 dr,
og bestyrelsesmedlemmerne kan genudpeges, sa de samlet set har veeret udpeget i 6 ar. | Innovationsfonden udpeges
bestyrelsesmedlemmerne, herunder formanden, for en periode pd indtil 3 ar, og ogsd her kan og bestyrelsesmedlem-
merne genudpeges, s@ de samlet set har veeret udpeget i 6 ar. | Danmarks Grundforskningsfond udpeges formanden
for en periode af 6 &r med mulighed for genudpegning én gang for en 3-drig periode. Bestyrelsesmedlemmerne udpe-
ges for 4 ar og kan genudpeges én gang. (Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Radd og Danmarks
Frie Forskningsfond, LOV nr. 384 af 26/04/2017, Lov om Danmarks Innovationsfond, LBK nr. 1660 af 12/08/2021, An-
ordning om fundats for Danmarks Grundforskningsfond, AND nr. 944 aof 08/09/2008).
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Figur 8.6 viser andelen af maend og kvinder blandt bestyrelsesformeend og evrige eks-
terne medlemmer i bestyrelserne for de offentlige forsknings- og innovationsfonde.
Figuren viser, at en ud af tre formaend - svarende til 33 procent, var en kvinde (Dan-
marks Frie Forskningsfond). Blandt de @vrige bestyrelsesmedlemmer er der en ligelig
kensfordeling — henholdsvis 12 meend og 12 kvinder.

Figur 8.6
Maend og kvinder blandt bestyrelsesformaend og evrige medlemmer for de offentlige forsk-
nings- og innovationsfonde samlet set medio 2022, procent
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Anm.  Bestyrelserne for de tre fonde har 9 medlemmer hver —dvs. samlet set 27 medlemmer. Heraf er
der 3 formaend og 24 evrige bestyrelsesmedlemmer
Kilde:  Oplysningerne er trukket fra fondenes individuelle hjemmesider d. 23. august 2022.

Tabel 8.3 sammenligner antallet af maend og kvinder blandt medlemmerne af de tre fon-
des bestyrelser i 2020 og 2022. Tabellen viser, at — selvom der har vaeret udskiftninger
blandt b&de formeend og @vrige medlemmer i perioden, s@ har der ingen sendringer vee-
ret i det samlede antal af meend og kvinder blandt formeend og evrige bestyrelsesmed-
lemmer i de tre fonde tilsammen.
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Tabel 8.3
Antal meend og kvinder blandt bestyrelsesformaend og @vrige medlemmer for de offentlige
forsknings- og innovationsfonde, primo 2020 og primo 2022

Formand @vrige medlemmer | alt
Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
202 2 1 12 12 14 13
202 2 1 12 12 14 13
Anm.  Bestyrelserne for de tre fonde har 9 medlemmer hver —dvs. samlet set 27 medlemmer. Heraf er

der 3 formaend og 24 evrige bestyrelsesmedlemmer.

Kilde:  Oplysningerne for 2020 er trukket fra universiteternes individuelle hiemmesider d. 31. januar
2020 og kan findes i publikationen "Meend og kvinder p& de danske universiteter — Danmarks
talentbarometeret 2019”. Oplysningerne for 2022 er trukket fra fondenes individuelle hjemmesi-
der d. 23. august 2022.

8.4 Faglige forskningsrad under Danmarks Frie Forskningsfond

Ud over bestyrelsen bestdr Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) af fem faglige forsk-
ningsrdad. Forskningsrddene har hver 12-18 medlemmer og til sammen 75 medlemmer.

Det er DFF's bestyrelse, der udpeger medlemmerne af de faglige forskningsrdd. Da det
ikke er en minister, der udpeger medlemmerne til forskningsrddene, er de ikke omfattet
af ligestillingsloven?, men i loven om DFF fremgdr det, at bestyrelsen skal tilstreebe en
ligelig kenssammensaetning, nar de nedsaetter udvalg?. Med den ligelig kenssammen-
saetning forstds, at hvert ken ber veere repraesenteret med minimum 40 procent?.

Figur 8.7 viser andelen af meend og kvinder i de fem faglige forskningsrdd under Dan-
marks Frie Forskningsfond.

Figuren viser, at 31 ud af 75 medlemmer er kvinder - svarende til 41 procent af alle med-
lemmer af de fem faglige forskningsrdd. Figuren viser ogsd, at andelen af kvinder er ho-
jest i DFF-Kultur og Kommunikation (58 procent), at kvinder udger halvdelen af med-
lemmerne af henholdsvis Sundhed og Sygdom samt Samfund og Erhverv. Endelig viser
figuren at dndelen af kvinder er lavest (og under 40 procent) i Teknologi og Produktion
samt Natur og Univers — hvor kvinder udger henholdsvis 33 procent og 20 procent af
medlemmerne.

% Ligestillingsloven (lov om ligestilling af meend og kvinder), LBK nr. 751 af 26/04/2021

Z Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rdd og Danmarks Frie Forskningsfond, LOV nr. 384 af
26/04/2017

% Bekendtgerelse om maltal i bestyrelser mv. og politik for de ovrige ledelsesniveauer i statslige institutioner og virk-
somheder for at fremme en ligelig kensmaessig sammensaetning, BEK nr. 114 af 30/01/2014
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Figur 8.7
Maend og kvinder i de fem faglige forskningsrdd under Danmarks Frie Forskningsfond (DFF),
procent, primo 2022
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Anm.  De fem faglige forskningsrad under DFF har hver iseer mellem 12-18 medlemmer, og tilsammen i
alt 75 medlemmer.
Kilde: ~ Oplysningerne er trukket fra Danmarks Frie Forskningsfonds hjemmeside d. 8. februar 2022.

Figur 8.8 viser andelen af meend af maend og kvinder blandt formeend og evrige med-
lemmer i de fem faglige forskningsrdd under Danmarks Frie Forskningsfond.

Figuren viser, at 2 ud af de fem faglige forskningsrdd har en kvindelig formand (sva-
rende til 40 procent af formaendene). Det drejer sig om de faglige forskningsrad for Kul-
tur og Kommunikation samt Samfund og Erhverv. Figuren viser ogsd, at kvinder udger
41 procent af de fem faglige forskningsrads evrige medlemmer.
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Figur 8.8
Maend og kvinder blandt formeend og @vrige medlemmer i de fem faglige forskningsrdd under
Danmarks Frie Forskningsfond (DFF), procent, primo 2022
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Anm.  De fem faglige forskningsrad under DFF har hver iseer mellem 11-17 medlemmer, og tilsammen i
alt 75 medlemmer.
Kilde: ~ Oplysningerne er trukket fra Danmarks Frie Forskningsfonds hjemmeside d. 8. februar 2022.

Tabel 8.4 sammenligninger antallet af maend og kvinder blandt formeend og evrige med-
lemmer af de fem faglige forskningsrad i henholdsvis 2020 og 2022.

Som illustreret i tabellen er der ikke sket eendringer i antallet af kvindelige og mandlige
formeend blandt de faglige forskningsrdd under Danmarks Frie Forskningsfond fra primo
2020 til primo 2022. Ligesom i 2020 er der 3 mandlige og 2 kvindelige formaend i 2022.
Til gengeeld har der veeret en lille stigning i antallet af kvindelige medlemmer blandt de
ovrige medlemmer - fra 24 medlemmer i 2020 til 29 i 2022.

Tabel 8.4
Antal meend og kvinder blandt formeend og evrige medlemmer i de fem faglige forskningsrad
under Danmarks Frie Forskningsfond (DFF), primo 2020 og primo 2022

Formand @vrige medlemmer | alt
Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
2020 3 2 46 24 49 26
2022 3 2 41 29 44 31

Kilde:  Oplysningerne for 2020 er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 31. januar
2020 i Maend og kvinder p& de danske universiteter — Danmarks talentbarometeret 2019.
Oplysningerne for 2022 er trukket fra universiteternes individuelle hjemmesider d. 8. februar
2022.
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8.5 Eksterne bedemmelsesudvalg under Danmarks Frie
Forskningsfond

DFF’s faglige forskningsrdd sender i nogle tilfeelde de indkomne ansegninger til ekstern
bedemmelse, inden radet selv treeffer afgerelse. Den eksterne bedemmelse er en udvi-
delse af de faglige forskningsrdds beslutningsgrundlag og er udelukkende vejledende.

Ekstern bedemmelse af en ansegning kan enten foregd ved, at ansegningen sendes til
bedemmelse i et internationalt sammensat bedemmerpanel eller i individuel ekstern be-
demmelse. Den individuelle bedemmelse vil typisk veere individuel bedemmelse hos to
uafhaengige eksterne bedemmere uden tilknytning til danske forskningsinstitutioner.
Typen af den eksterne bedemmelse (individuel eller panel) afheenger af virkemidlet.?’

Ligesom med DFF’s faglige forskningsrdd er sammenseetningen af bedemmelsespanel-
enerne ikke omfattet af ligestillingsloven, men i loven om DFF fremgar det, at bestyrel-
sen skal tilstreebe en ligelig kenssammensaetning, ndr de nedsaetter udvalg.®

Figur 8.9 viser andelen af meend og kvinder i DFF's eksterne internationale bedemmel-
sespaneler i 2020. Andelen af kvindelige panelmedlemmer er samlet set pd 30 procent
(34 ud af 113). Der er dog store forskelle mellem de enkelte forskningsrdds paneler. | be-
demmelsespanelerne under forskningsradene for Kultur og Kommunikation udger ande-
len af kvinder 50 procent, og for Samfund og Erhverv udger kvinderne 44 procent. For
de ovrige tre forskningsrdds bedemmelsespaneler er andelen af kvinder under 25 pro-
cent.

Da der kan veere forskel pd stillingskategorier og nationaliteter i bedemmelsesudval-
gene, er det vanskeligt at sammenligne fordelingen af meend og kvinder i bedemmelses-
udvalgene med fordelingen af mandlige og kvindelige forskere pd de danske universite-
ter eller med et EU-gennemsnit.

?? S&ddan behandler DFF din ansegning, Danmarks Frie Forskningsfonds hjemmeside.
% Lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, LOV nr. 384 af

26/04/2017
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Figur 8.9
Maend og kvinder i DFF’s eksterne internationale bedemmelsespaneler, procent, 2020
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Anm.  Kennet er opgjort for alle nedsatte panelmedlemmer, men ikke for samtlige individuelle eksterne

bedemmere. Samlet daekker tallene over 34 kvindelige panelmedlemmer og 79 mandlige panel-
medlemmer i 2020, i alt 113 medlemmer.
Kilde:  Danmarks Frie Forskningsfond
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9. Ligestillingspolitik pa
universiteterne

Universiteterne har nedsat en faelles taskforce for
diversitet, inklusion og ligestilling og alle danske
universiteter har udarbejdet en ligestillingsplan - en
sdkaldt Gender Equality Plan (GEP).

Dette kapitel seetter fokus pd, hvordan det gar med
ligestillingspolitikken pd universiteterne med udgangspunkt
i universiteternes feelles arbejde samt de enkelte
universiteters Gender Equality Planer og materiale om
deres mdlseetninger for ligestilling, eksempler pé treening i
bias, inklusion, diversitet mm. og pd& aktuelle eller
kommende ligestillingstiltag for rekruttering.
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Kapitlets hovedkonklusioner

Universiteterne har nedsat en fzelles taskforce for diversitet, inklusion og lige-
stilling

Som et led i arbejdet med at styrke kensdiversiteten har universiteterne nedsat
en feelles taskforce for diversitet, inklusion og ligestilling. Taskforcens opgave er
dels at sikre systematisk videndeling om indsatser og resultater og dels at ud-
vikle forslag, der kan fremme kensdiversitet og ligestilling i forskningen.

Alle danske universiteter har udarbejdet en Gender Equality Plan (GEP)

| Danmark har alle otte universiteter udarbejdet en Gender Equality Plan, der er et
krav fra Europa-Kommissionen, hvis universiteterne ensker at deltage i et projekt
under EU’s rammeprogram for forskning og innovation, Horizon Europe. Gender
Equality Planerne beskriver, hvordan universiteterne arbejder og fremover vil ar-
bejde pd at fremme ligestilling.

Alle otte universiteter har formuleret en malszetning for ligestilling

Alle otte universiteter har formuleret en mdlseetning for ligestilling. CBS, DTU og
RUC har sat tal pé& deres mdlsaetninger for andelen af maend og kvinder blandt
bl.a. ansatte og studerende, mens de @vrige universiteter har mere overordnede
mdlseetninger.

Alle otte universiteter arbejder med tiltag i relation til traening om bias, inklu-
sion, diversitet mv.

Alle otte universiteter arbejder med tiltag i relation til treening om bias, inklusion,
diversitet og lignende. Nogle universiteter har allerede gennemfert aktiviteterne,
mens andre planleegger at gennemfare dem.

Universiteterne arbejder pa ligestillingstiltag i forhold til rekruttering og anszet-
telse
Som et led i arbejdet med ligestilling arbejder universiteterne pa tiltag i relation til

rekruttering og anseettelse. Det er f.eks. generaliserede kvalifikationskriterier for
akademiske stillingskategorier, treening af HR-medarbejdere, der bidrager til re-
kruttering, redskaber til bedemmelsesudvalg samt fokus pa inkluderende sprog i
stillingsopslag.
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9.1 Taskforce for diversitet, inklusion og ligestilling

De otte danske universiteter arbejder pd at sikre, at alle forskertalenter far mulighed for
en karriere inden for forskning®.

[ 2020 lancerede universiteterne deres faelles ambitioner for universiteternes rolle i
samfundet i publikationen "Viden skaber Danmark”.?? Her fremgdr det, at universiteterne
vil lave en feelles indsats for at fremme diversitet og mangfoldighed blandt forskere og
studerende - uanset baggrund, for at f& alle talenter i spil. Denne indsats er mdlrettet
flere forskellige aspekter af diversitet, hvoraf kensdiversitet i universiteternes forsker-
stab er et af fokusomrdderne.

Som et led i arbejdet med at styrke kensdiversiteten har universiteterne nedsat en feel-
les taskforce for diversitet, inklusion og ligestilling. Taskforcens opgave er dels at sikre
systematisk videndeling om indsatser og resultater og dels at udvikle forslag, der kan
fremme kensdiversitet og ligestilling i forskningen.

Frem mod 2023 arbejder taskforcen sezerligt med to hovedomrdéder:
- Indsatser, der kan minimere barrierer og gere forskerkarrierevejen mere flek-
sibel og attraktiv for forskere med baern.
- Formulering af en overordnet tilgang til kensdiversitet i forskning og uddan-
nelse, der skal munde ud i en reekke feelles principper for sektoren.

Dette kapitel seetter fokus pd ligestillingspolitikken pd universiteterne med udgangs-
punkt i universiteternes ligestillingsplaner, ogséd kaldet Gender Equality Plans (GEPs) og
materiale fra de otte universiteter, som Danske Universiteter har indsamlet i maj 2022.
Materialet omfatter universiteternes mdlseetninger for ligestilling, eksempler pd traening
i bias, inklusion, diversitet mm. samt eksempler pa aktuelle eller kommende ligestillings-
tiltag om rekruttering.

9.2 Universiteternes ligestillingsplaner (Gender Equality Plans)

Ud over universiteternes feelles arbejde pdvirkes universiteterne ogsd af Europa-Kom-
missionens arbejde for at fremme ligestilling i forskning og innovation.

EU's strategi for ligestilling for 2020-25 beskriver Europa-Kommissionens forpligtelse
til at arbejde for ligestilling pd tveers af alle EU-politikker®. Derfor har Europa-Kommis-
sionen vedtaget, at alle offentlige institutioner skal have en ligestillingsplan, en sdkaldt
Gender Equality Plan (GEP), hvis de ensker at deltage i et projekt under EU’s rammepro-
gram for forskning og innovation, Horizon Europe. Det geelder ogsd uddannelses- og
forskningsinstitutioner, herunder universiteterne®. Kravet om Gender Equality Plans
tradte i kraft 1. januar 2022.

712016 udsendte de danske universiteter og den daveerende uddannelses- og forskningsminister Ulla Ternees en feelles
erkleering, hvor det blev fastsldet, at det er universiteternes ansvar at sikre gode og lige vilkar for ansaettelse og for-
fremmelse af badde mandlige og kvindelige forskere. Erkleeringen slog ogsd fast, at universiteterne vil arbejde for at
skabe en arbejdskultur og et arbejdsmilje, der gor det attraktivt for badde maend og kvinder at have en forskerkarriere.
Samtidig er det er vigtigt, at det adresseres i de enkelte universiteters personalepolitik. Se Feelleserkleering mellem
uddannelses- og forskningsministeren og de danske universiteter, oktober 2016

%2 Viden skaber Danmark: https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2020/09/flles-ambitioner-for-de-danske-universite-
ter.pdf

¥ Europa-Kommissionen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN

3 Ufm.dk: Gender Equality Plans i Horizon Europe
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En Gender Equality Plan er et strategisk dokument, der pd baggrund af status quo i or-
ganisationen beskriver, hvordan organisationen arbejder og fremover vil arbejde pd at
fremme ligestilling. Planen skal demonstrere en forpligtelse til at fremme ligestilling mel-
lem konnene, fastseaette klare mal og beskrive indsatser for at né disse mal. Planen skal
veere et formelt, offentligt tilgeengeligt dokument.

En Gender Equality Plan skal indeholde konkrete initiativer, der skal udferes, og en
raekke obligatoriske punkter, som skal adresseres. Det er f.eks. dedikerede ressourcer til
implementering af planen, dataindsamling og monitorering samt uddannelse og kompe-
tenceopbygning i forhold til at ege bevidstheden om ligestilling og ubevidst kensbias
hos beslutningstagere og personale.

Derudover anbefales det, at Gender Equality Plans adresserer og fastleegger konkrete
mal for bl.a. work-life balance og organisationskultur, kensbalance i ledelsen og beslut-
ningstagningen, ligestilling i forbindelse med anseettelse og karrieremuligheder samt in-
tegration af kensaspektet i bdde forsknings- og undervisningsindhold®.

9.2.1 Eksempler pa konkrete tiltag

Alle otte danske universiteter har udarbejdet en Gender Equality Plan, der kan findes pé&
universiteternes hjemmesider. Selvom Gender Equality Planerne felger de samme krav
til indhold, er formen forskellig for de otte universiteter, og det er forskelligt, hvor kon-
krete tiltag, der er beskrevet. Boks 9.1 viser eksempler pd nogle af de konkrete tiltag, der
fremgdr af universiteternes Gender Equality Plans.

% Europa-Kommissionen: https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/de-
mocracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
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Boks 9.1 Eksempler pa konkrete tiltag i universiteternes Gender Equality Plans

CBS har defineret fire prioritetsomrdder, herunder bekeempelse af sexisme, for at sikre
ligestilling og mangfoldighed. Her vil der blive formuleret og formidlet et sset definitioner
og illustrationer, der skal ege bevidstheden om sexisme og de negative konsekvenser
heraf. CBS vil offentliggere klare retningslinjer, der tydeligger rapporterings- og hdndte-
ringsprocedurer, hvis sexisme opstdr i arbejde- og leeringsmiljeer. Der vil ogsa blive op-
rettet en taskforce til at udteenke effektiv bevidstgerelse om sexisme pa tveers af CBS.

DTU har iveerksat et kensbudgetteringsinitiativ, der skal give en kritisk gennemgang af,

hvordan budgetdisponeringer pavirker kvinder og maends ekonomiske og sociale mulig-

heder. Folgeligt skal indteegts- og udgiftsbeslutninger omstruktureres, sdfremt de forar-
sager ulige forhold for maend og kvinder.

ITU beskriver deres konkrete tiltag i en handlingsplan, der forventes godkendt i somme-
ren 2022.

KU gnsker at verificere og forbedre kvaliteten af deres data- og vidensbase for at
fremme ligestilling og mangfoldighed. Formdlet med at lefte datakvaliteten og videns-
grundlaget om ligestilling og mangfoldighed er at sikre, at arbejdet er funderet pd valide
data om mulige problemomrdder og for at sikre en kvalificeret monitorering af udvik-
lingstendenser.

RUC implementerer universiteternes nye stillingsstruktur og indferer i den forbindelse
tenure-track og forfremmelsesprogrammer for henholdsvis adjunkt til lektor og for lek-
tor til professor. For sidstneevnte etableres bade et eksternt forfremmelsesspor i forbin-
delse med opslag af nye lektorater og et internt spor, hvor seerligt talentfulde lektorer (i
allerede besatte stillinger) kan ansege om forfremmelsesprogrammet til professorat.
Forfremmelsesprogrammets formal er at understeatte tiltreekning, udvikling og fasthol-
delse af kvindelige forskere ved at skabe tydeligere karriereveje.

SDU samler afrapporteringen af deres konkrete tiltag i en arlig Gender Equality beret-
ning, der offentliggeres ferste gang forventeligt i oktober 2022, som en del af SDU’s
GEP cyklus.

AAU gnsker at reducere bias i forfremmelsesprocesser. For at opnd dette har de igang-
sat en tredelt indsats. For det forste foretages der en gennemgang af kvalifikationskrav
for alle stillingskategorier og eventuel justering, hvis de direkte eller indirekte fremmer
forskelsbehandling eller stereotyper. For det andet arbejdes der med karriereplanleeg-
ning for bl.a. at fremme kensligestillingen, f.eks. i forbindelse med medarbejderudvik-
lingssamtalen. For det tredje etableres der en mentorordning for det videnskabelige og
det teknisk-administrative personale til sparring om karriereudvikling.

AU’s institutter laver en lokal undersegelse af ligestilling med henblik p& at identificere
de(n) mest presserende udfordring(er) pd instituttet. P4 baggrund af undersegelsen
veelger instituttet en eller flere udfordringer, der skal arbejdes systematisk med. Insti-
tuttet formulerer selv mdl, hvilke handlinger, man vil seette i veerk, og hvordan man vil
folge op. Undersegelsen samt planen for det videre arbejde behandles i fakultetsledel-
sen, ligesom fakulteternes diversitets- og ligestillingsudvalg involveres.
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9.2.2 Mdlsaetninger for ligestilling

Danske Universiteter har indsamlet universiteternes madlsaetninger for ligestilling i maj

2022. Mdlseetningen vil typisk veere i regi af universitetets Gender Equality Plan. Det er
forskelligt, hvordan universiteternes malsaetninger er formuleret. Enkelte universiteter

har formuleret konkrete mal, mens andre universiteter har mere overordnede mdlsaet-

ninger.

CBS, DTU og RUC har sat tal pd deres mdlsaetning for andelen af meend og kvinder
blandt bl.a. ansatte og studerende. Nar der f.eks. er angivet 40/60 betyder det, at mal-

saetningen er, at hvert ken ber vaere repraesenteret med minimum 40 procent.

Boks 9.2 viser universiteternes malssetninger for ligestilling.
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Boks 9.2 Universiteternes malsaetninger for ligestilling

CBS’ overordnede malsaetning er at skabe arbejds- og leeringsmiljeer med mangfoldig-
hed, lighed og inklusion, hvor en mangfoldighed af erfaring og perspektiver trives og bi-
drager til kreative og innovative fallesskaber. CBS anser en kensbalance mellem kvin-
der og maend i organisatoriske enheder, stillingskategorier og uddannelser, der er darli-
gere end 30/70 for kritisk. CBS tilstreeber pd leengere sigt en kensbalance, der ligger in-
den for 40/60 i alle organisatoriske enheder, stillingkategorier og uddannelser.

DTU skal veere for dem, der kan og vil. Derfor har DTU en malsaetning om at have en
mangfoldig pulje af studerende og medarbejdere, hvor alle studerende, medarbejdere og
ansegere, foler og oplever, at der er plads til alle, og at de veerdseettes for deres kompe-
tencer og bidrag. Konkret har DTU en mdlsaetning om, at der skal veere en kensfordeling
p& 30/70 i ledelseslagene, og at der skal veere balance i rekrutteringer, sd ansaettelses-
andelen modsvarer ansegningsandelen. Mdalszetningen betyder ogsd, at alle medarbej-
dere skal kunne modtage traening i bl.a. bias, og alle nye ledere skal modtage traening i
inkluderende ledelse. DTU monitorer udviklingen gennem drlige mdlinger.

ITU’s mdlseetning for kensdiversitet bygger pd ITU’s overordnede strategi, der for det
forste tilstraeber at sikre en bedre kensdiversitet blandt bachelor, kandidat og ph.d.-di-
mittender, der for det andet sikrer et attraktivt og inkluderende arbejdsmilje for medar-
bejderne og for det tredje sikrer et attraktivt og inkluderende studiemilje for studerende.

KU har en mdélseetning om at sikre trygge og lige muligheder for alle medarbejdere og
studerende uanset ken og evrige forskelsmarkerer. Mdlsaetningen deekker ogsd styr-
kelse af trivsel og inklusion samt bekeempelse af forskelsbehandling. Det realiseres gen-
nem seks mdl, der skal sikre en bred inddragelse af hele organisationen, styrke data-
grundlaget, styrke den organisatoriske viden om ligestilling og ubevidste bias, fore-
bygge og hdndtere kreenkelser, understotte lige muligheder ved rekruttering og forfrem-
melse samt styrke organisationens viden om ken i forskning og uddannelse.

RUC har en strategisk ambition om at sikre reel ligestilling og mangfoldighed - i forhold
til samveer og samarbejde og i forhold til tiltreekning og fastholdelse af medarbejdere og
studerende. RUC har en overordnet madlsaetning om en kensfordeling pa 40/60 pa alle
ledelses-, medarbejder- og studenterniveauer og for alle faggrupper. | den forbindelse er
der udvalgt en reekke negletal fokuseret pd ken og ligestilling, som monitoreres arligt i
forbindelse med RUC's ligestillings- og mangfoldighedsudvalgs lebende arbejde.

SDU’s strategiske ligestillingsindsats er forankret i principperne for fri, uathaengig og
kritisk forskning og bidrager til universitetets overordnede strategiske malsaetninger.
Indsatsen bygger pa ligestillingsdata, viden fra SDU og samarbejde med nationale og
internationale eksperter. Understoettelse af opgavelesningen og systematisk opfelgning
p& alle organisatoriske niveauer skal sikre kontinuitet i indsatsen. Indsatsen har fokus
pé& formidling, lederskab og systematisk anvendelse og udvikling af metoder, der frem-
mer ligestilling, diversitet og inklusion. SDU har afsat dedikerede interne ekspertres-
sourcer for at sikre, at indsatsen er langsigtet. Det sker ogsd@ gennem strukturel foran-
kring i arbejdsgange, ved systematisk opfelgning af data og indsatser samt mdlrettet
kommunikation, som bidrager til synlighed og transparens.
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AAU’s mdlseetning er at veere en divers og inkluderende organisation, der anser forskel-
lighed som en styrke, og som ter gd nye veje for at skabe en inkluderende kultur. De ar-
bejder med fokusomrdderne diversitet og inklusion som ramme for perioden 2022-2026.
Tre udvalgte indsatsomréder skal understette fokusomréderne. Indsatsomradet rekrut-
tering og karriereudvikling er valgt for at fremme diversiteten, og indsatsomrdderne or-
ganisationsudvikling og work-life balance er valgt for at fremme inklusionen. Formdlet
er at sikre en divers medarbejdersammensaetning og en kultur, hvor alle har mulighed for
at udfolde sit faglige potentiale uden at opleve kulturelle eller organisatoriske barrierer.

AU har et mél om at opnd den hejeste forskningskvalitet. Det forudseetter, at den sam-
lede talentmasse bringes bedre i spil, og at rekruttering sker i &ben international kon-
kurrence. Barrierer, der begraenser adgangen til denne talentmasse, med dens forskellige
tilgange, perspektiver og erfaringer, er en hindring for at nd dette mal. Derfor vil AU in-
tensivere arbejdet med at fremme diversitet og undgé diskrimination.

9.2.3 Treening i bias, inklusion, diversitet mm.

Som det fremgdr af afsnit 9.2 Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.skal en Gender Equa-
lity Plan behandle, hvordan organisationen vil arbejde med uddannelse og kompetence-
opbygning i forhold til at ege bevidstheden om ligestilling og ubevidst kensbias hos be-
slutningstagere og personale. Alle universiteterne arbejder derfor med tiltag i relation til
traening om bias, inklusion, diversitet og lignende. Tiltagene er indsamlet af Danske Uni-
versiteter i maj 2022 og er typisk i regi af universiteternes Gender Equality Plans.

Nogle universiteter har allerede gennemfert aktiviteterne, mens andre har planlagt at
gennemfare aktiviteterne. Feelles for alle universiteterne er, at det foregar som work-

shop, kurser eller treeningsforleb for medarbejdere og/eller ledere.

Boks 9.3 viser universiteternes arbejde med treening i bias, inklusion, diversitet mm.
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Boks 9.3 Universiteternes trzening i bias, inklusion, diversitet mm.

CBS vil etablere et érligt tilbagevendende uddannelsesforleb om mangfoldighedsledelse
for alle med strategisk og personalemaessigt ledelsesansvar. Forlebet skal sikre, at den
enkelte leder har de nedvendige redskaber til at udarbejde og forfelge en diversitets-
og inklusionsstrategi lokalt.

P& DTU gennemferes der treening pd institut- og enhedsniveau i bias-bevidst ledelse
med udgangspunkt i forstdelsen af biasmekanismer, og hvordan man som individ kan
forstyrre egne mekanismer.

ITU planleegger treening i ubevidst bias af ledere og medarbejdere, der er involveret i be-
slutnings- og rekrutteringsprocesser.

KU har planlagt bias-treening mdlrettet ledere og medarbejdere. KU har desuden fokus
pd bias-treening og arbejde med diversitet i KU's forum for de overste ledelseslag, lige-
som udvalgte institutter selvstaendigt har iveerksat ligestillingstreening og —indsatser til
udvalgte medarbejdere, herunder traening i hdndtering af bias.

RUC afholder workshops for ledelseslaget med afseet i biasproblematikker, hvor der vil
veere mulighed for at diskutere relevante ligestillingsaspekter i virket som ledere og be-
slutningstagere.

P& SDU afholder de bl.a. workshops pé& organisationsniveau om bias i branding og kom-
munikationsmaterialer samt i ledelse og rekruttering.

AAU udbyder kurser for medarbejdere, der bl.a. handler om ubevidst bias for at forbedre
kvaliteten af beslutninger, inkluderende ledelse for at skabe et anerkende miljg, og in-
kluderende sprog og kommunikation for at ege rummeligheden i kommunikationen.

AU har afholdt workshops om ligestilling, diversitet og ubevidst bias for hele ledelseslin-
jen, og nzeste skridt er, at alle institutter og administrative enheder identificerer indsat-
ser for ligestilling og diversitet, som de skal arbejde med lokalt.

9.2.4 Ligestillingstiltag om rekruttering

Ligestilling i forbindelse med anseettelse og karrieremuligheder er ikke en del af mini-
mumskravet til en Gender Equality Plan, men det anbefales, at planen ogsd adresserer
og fastleegger konkrete mdl for netop det omrdde®. Alle otte universiteter arbejder med
forskellige tiltag, som ofte vil veere i regi af det enkelte universitets Gender Equality
Plan.

Boks 9.4 viser eksempler pd universiteternes aktuelle eller kommende ligestillingstiltag
om rekruttering. Eksemplerne er indsamlet af Danske Universiteter i maj 2022.

% Ufm.dk: Gender Equality Plans i Horizon Europe
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Boks 9.4 Eksempler pa aktuelle eller kommende ligestillingstiltag om rekruttering

CBS vil revidere og konsolidere sin personale- og karrierepolitik for at gere mulige karri-
ereforleb og kriterier for anseettelse og forfremmelse mere tilgeengelige og transpa-
rente. Det skal ogsd ege fleksibiliteten i work-life-balancen og give de bedst mulige be-
tingelser i forhold til medarbejderens livsfaser. Alle institutter pd CBS har desuden udar-
bejdet og offentliggjort generaliserede kvalifikationskriterier for de akademiske stil-
lingskategorier i forhold til forskning, undervisning, ekstern finansiering, formidling mv.

DTU vil treene sine HR-medarbejdere, der bidrager aktivt til rekruttering, i inkluderende
sprogbrug, sa de kan bistd med dbne opslag, der henvender sig bredt. DTU arbejder
ogsd lebende med en aktiv rekrutteringsform, hvor HR-konsulenter deltager i rekrutte -
ringen fra start til slut med henblik pa rekrutteringer, der aktivt seger diversitet i kom-
petencer og profiler.

ITU planleegger ubevist bias treening af ledere og medarbejdere, der er involveret i be-
slutnings- og rekrutteringsprocesser og en undersogelse af et veerktej til brug for at
sikre en mere kensneutral (samt andre diversitetsaspekter) ordlyd i jobopslag.

KU vil opdatere konceptet for lederudviklingssamtaler, s& det inkluderer stillingtagen til
ligestilling og diversitet som et vaesentligt udviklingsparameter. Derudover arbejder KU
med at styrke lige muligheder i rekruttering og forfremmelse ved at medtaenke ligestil-
ling i implementeringen af universiteters kriterier for meritering samt ved at udvikle
guidelines og skabeloner til den ligestillede rekrutteringsproces.

RUC har en mdlseetning om at ege andelen af kvindelige professorer og monitorerer
malseetningen i forbindelse med rekrutteringen af professorer. Fra 2016 til 2021 er an-
delen af kvindelige professorer steget fra 16 procent til 28 procent. Ved rekruttering til
alle videnskabelige stillinger nedsaettes der et bedemmelsesudvalg, hvor mere end et
ken er repreesenteret for at sikre en balanceret vurdering.

SDU arbejder pd fakultets- og institutniveau med workshops om ligestilling, diversitet
og inklusion i rekrutteringsforleb, herunder stillingsopslag og brug af redskaber til be-
demmelses- og anseettelsesudvalg. SDU arbejder ogsd med observation af og feedback
pd& konkrete rekrutteringsforleb, herunder opslag, segning, bedemmelsesudvalgsarbejde,
ansaettelsessamtaler, test og cases med fokus pd ligestilling, diversitet og inklusion.

AAU'’s indsatsomrdde for rekruttering har blandt andet til formdl at reducere ubevidst
bias samt at ege diversiteten for potentielle fremtidige ledere pd AAU. P4 den baggrund
igangseetter AAU tiltag, hvor der udarbejdes nye skabeloner til stillingsopslag, som ap-
pellerer til en bredere ansegerskare, der udarbejdes modeller for inkluderende ansaettel-
sesprocesser, som reducerer ubevidst bias, og der udbydes workshops, som giver vaerk-
tojer til at hdndtere ubevidst bias i rekrutteringsprocessen.

AU har rekruttering som et seerskilt indsatsomréde i AU’s handleplan for ligestilling
2020-2022. Blandt tiltagene er en justering af AU’s normer for rekruttering, som skal bi-
drage til at sikre et tilfredsstillende antal kvalificerede ansegere til faste VIP stillinger,
herunder diversitet i ansegerfeltet.
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10. Bilag

10.1 Internationale data

Tabel 10.1
Andel kvindelige forskere pé& de hojere leereanstalter fordelt pa stillingsniveauer, Europa m-fl,
2018 eller senest tilgeengelige ar, procent

Land Profe_ssor- Lgktor- Adj_unkt- Vi_denska_belig Andel kvin_der

niveau niveau niveau  assistentniveau i alt
EU-27 26,2 40,3 46,6 471 42,3
EU-28 26,2 41,8 46,9 47,1 42,4
Belgien 20,3 31,4 38,2 49,1 42,2
Bulgarien 39,7 47,0 : 54,9 50,3
Tjekkiet : : : : 34,7
Danmark 22,6 34,4 43,4 51,0 43,7
Tyskland 20,5 26,9 44,8 43,6 39,7
Estland : : : : 48,2
Irland 25,6 38,4 49,5 : 54,1
Greekenland 22,3 32,5 36,7 51,1 36,5
Spanien 23,9 44,1 50,0 47,5 42,4
Frankrig 27,6 43,8 38,9 42,4 39,5
Kroatien 43,0 52,6 63,6 55,5 51,3
Italien 23,7 38,4 46,8 50,1 40,5
Cypern 13,3 31,1 40,5 48,8 38,4
Letland 44,6 51,5 57,9 : 55,4
Litauen 40,4 54,8 63,2 65,0 57,3
Luxemburg 17,7 34,2 31,6 41,8 36,6
Ungarn 21,6 32,9 45,3 42,5 40,4
Malta 43,8 50,0 23,1 (3/13) 36,4 (4/11) 46,4
Holland 22,3 29,5 43,3 45,9 41,3
Dstrig 251 27,6 41,9 441 40,1
Polen 25,2 39,3 50,5 51,2 45,1
Portugal 271 41,4 49,4 53,2 49,8
Rumaenien 50,8 59,2 49,9 53,1 53,3
Slovenien 32,9 40,8 52,2 49,6 45,9
Slovakiet 27,2 41,2 50,6 60,0 45,8
Finland 30,3 49,7 50,2 49,3 471
Sverige 28,2 46,5 45,9 51,6 46,3
Storbritannien 26,4 45,7 51,3 59,2 43,1
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Island
Norge
Schweiz

Tyrkiet

Bosnien-Hercego-
vina

Israel

Anm.:

2021)
Kilde:

Tabel 10.2

Andel kvindelige forskere pd de hojere leereanstalter inden for videnskabelige hovedomrader,

26,3
30,9
241
30,5
46,6
19,5

She Figures 2021, Europa-Kommissionen

2018 eller senest tilgeengelig &r, procent

Land

Belgien
Bosnien-Hercegovina
Bulgarien
Cypern
Danmark
Estland
Finland
Graekenland
Holland
Irland

Island

Italien
Kroatien
Letland
Litauen
Luxembourg
Malta
Montenegro
Norge

Polen

Portugal

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Natur-
videnskab

36,6
45,0
51,1
35,0
32,9
36,1
32,1
40,1
40,1
37,7
37,6
44,9
50,4
42,7
46,6
26,0
23,4
47,0
34,8
45,2
51,0

Teknisk
videnskab

21,9
36,3

31,3
27,2
27,6
28,5
35,2
29,9
27,6
20,3
27,8
35,0
38,0
34,8
14,9
211
38,7
27,2
34,2
31,7

36,0
48,1
36,4
38,3
41,3
35,7

Data er fra senest tilgeengelige ar og baseret pd antal personer.
Videnskabelig assistentniveau deekker over kandidater, der endnu ikke har en ph.d,, der arbejder
som forskere eller forskere, der har stillinger, der ikke kraever en ph.d. (She Figures Handbook

Sundheds-
videnskab

53,1
76,3

42,7
53,4
67,9
64,2
41,0
433
61,8
63,0
435
57,1
66,4
64,1
54,5
47,9
61,5
60,8
58,3
60,6

51,2
48,7
42,5
45,2
48,6
51,5

Jordbrug og
veterinaer

38,3
53,6
39,3
31,6
53,7
53,0
61,4
41,5
46,7
52,0
65,6
44,6
53,4
67,3
59,0

0,0
31,8
53,3
56,4
50,1
55,0

57,9
43,6
49,6
51,2
57,3

Samfunds-
videnskab

51,6
50,8

44,5
47,7
60,5
59,8
41,3
54,2
52,3
57,3
452
57,9
65,7
64,8
59,0
43,8
39,8
53,1
48,7
55,2

37,2
498
40,0
437
477

48,0

Humaniora

50,2
62,8
57,4
41,3
44,9
59,8
60,6
43,3
51,3
52,3
50,9
48,6
56,7
69,0
61,5
51,6
30,7
57,9
50,5
47,5
52,0
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Rep. Nordmakedonien 411 45,9 73,5 46,9 46,6 59,4

Rumeenien 52,6 42,5 59,5 53,2 55,6 49,4
Schweiz 32,0 24,7 47,9 57,5 48,5 51,6
Serbien 56,2 39,0 57,5 47,8 51,1 55,5
Slovakiet 44,3 32,7 57,7 50,4 53,2 47,6
Slovenien : : 56,9 51,2 48,6 49,6
Spanien 42,8 39,1 45,3 42,8 441 44,7
Storbritannien 38,9 24,6 61,4 55,0 47,9 54,3
Sverige 30,1 27,3 55,4 49,4 51,9 49,7
Tjekkiet 29,0 22,2 44,9 41,9 42,8 41,6
Tyrkiet 45,0 33,9 49,0 33,1 44,3 42,5
Tyskland 32,6 20,3 50,7 50,5 45,7 50,0
Ungarn 26,7 20,2 40,2 38,6 44,4 44,3
Dstrig 30,8 25,6 47,9 55,1 49,9 54,8
Anm.  Tallene deekker andelen af kvinder inden for hejere lezereanstalter. Alle lande indsamler ikke data

for hvert ér. Data for Belgien, Greekenland, Irland, Luxembourg, Schweiz, Storbritannien, Sverige
og Dstrig er fra 2017. Data for Bosnien-Hercegovina er fra 2019. @vrige landes data er fra 2018.
Tal fra Frankrig er ikke tilgeengelige og indgar derfor ikke.

Kilde:  Eurostat og Danmarks Statistik

Tabel 10.3
Andel kvindelige forskere pé& professorniveau pd de hgjere leereanstalter fordelt pd videnska-
belige hovedomrdder, Europa m.fl. 2018 eller senest tilgeengelige &r, procent

Natur- Teknisk Sundheds- Jordbrug og Samfunds-

Land videnskab videnskab videnskab veterinaer videnskab Humaniora
EU-27 22,0 17,9 30,1 28,5 30,9 35,0
EU-28 20,7 17,0 30,7 28,4 31,1 34,4
Belgien 19,1 14,4 20,4 20,3 221 23,9
Danmark 13,6 11,5 25,9 27,3 26,4 33,5
Tyskland 15,1 9,8 15,0 22,5 244 31,0
Greekenland 16,2 13,0 28,2 171 26,9 35,8
Spanien 22,2 15,5 27,7 20,3 25,5 30,7
Kroatien 46,5 23,2 48,3 45,5 50,8 46,9
Italien 243 13,8 171 19,5 27,5 37,4
Cypern 11,3 17,1 25 (7/28) 0 (0/1) 6,1 13,6 (3/22)
Letland 42,7 38,0 66,4 67,3 65,7 69,0
Litauen 20,0 18,0 46,7 33,3 52,2 53,4
Luxemburg 9,8 10,5 (2/19) 14,3 (1/7) - 26,3 13,3 (2/15)
Malta 0 (0/4) 50 (2/4) 60 (6/10) - 100 (3/3) -
Holland 16,1 14,9 23,9 17,3 24,6 32,5
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Dstrig 15,7 11,0 23,1 23,7 28,9 38,7
Polen 20,0 12,2 33,7 31,5 28,3 28,2
Rumeenien 44,2 33,5 48,6 38,1 50,9 36,7
Portugal 281 12,6 27,5 30,8 27,7 39,3
Slovenien 7,6 24,0 37,8 38,7 39,1 41,6
Slovakiet 18,6 17,4 28,4 17,5 35,9 30,9
Finland 15,3 10,1 33,4 40,6 37,7 47,3
Sverige 18,7 16,9 32,9 32,9 351 38,9
Storbritannien 15,6 11,8 32,8 26,7 31,8 32,5
Norge 19,6 14,2 43,8 21,8 33,9 36,4
Schweiz 15,5 14,5 22,9 32,3 30,2 37,0
Tyrkiet 29,9 20,4 37,3 21,7 30,4 25,3
Bosnien-Hercegovina 46,4 34,4 67,2 41,2 56,0 34,9
Israel 1,4 11,6 38,8 241 29,6 24,8
Anm.  Data er fra 2018 eller senest tilgeengelige ar og baseret pd antal personer.

Kilde: ~ She Figures 2021, Europa-Kommissionen
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Kan frit distribueres
Til orientering

Sagsnr.: 2023-021-01815

Sagsfremstilling til mgde i Udvalget for Ligestilling og Diversitet den 9. juni 2023

Covids indflydelse pa AAU’s forskningsproduktion i et kens- og ligestillingsperspektiv
- siden sidst

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

ingen

Sagsfremstilling

Baggrund

Data fra AAU’s publikationsdatabase PURE peger p4, at kvinder generelt set publicerer feerre peer reviewed
publikationer sammenlignet med deres mandlige kolleger. Der er dog udsving i data, nar man ser pa
stillingskategorier samt forskelle inden for discipliner. Bibliometriske analyser kan saledes vaere med til give
indblik i en reekke ligestillings- og kansspecifikke publiceringsforskelle mellem mandlige og kvindelige
forskere og anvendes, som en del af datagrundlaget i beslutningsprocesser og handleplaner pa omradet.
Udgangspunktet for disse analyser har veeret at belyse, om og i sa fald hvorledes Covid pavirkede
forskningsproduktionen og publiceringsmgnstrene yderligere i en kgnnet retning.

Covid-19’s indflydelse pa forskningsproduktionen pd AAU

Covid-19 har haft betydning for forskningsproduktionen pd AAU, men kan ikke i samme omfang, som
internationale studier peger pa, afspejles i en kgnsforskel. Andre faktorer sdsom alder og stillingskategori
kan have betydning, da iszer smabgrnsfamilier har veeret pavirket af pandemien i forbindelse med lockdown.

Generelt ser det ud til, at bade de mandlige og kvindelige forskere pa AAU har indhentet en del det tabte fra
pandemien. Der er dog forskel pa, hvordan pandemien har pavirket forskerne i forhold til publiceringsmgnstre.
Det gar sig iseer geeldende i forhold til stillingskategorier, hvor der har veeret udfordringer pa iszer adjunkt- og
lektorniveau. Derudover er der p& nogle fakulteter starre udsving mellem kgnnene.

Opfelgning pa analyserne siden sidste ars praesentation af data

De nye analyser deekker nu en 10-arig periode (2012-2022) og ligeledes er data for 2022 publikationerne
inkluderet. Det betyder, at det pa nuveerende tidspunkt er muligt at fa data pa& publiceringsmenstre 2 ar efter
at Covid pandemien satte ind.

Side 1 af 2



( AALBORG
UNIVERSITET

Finansiering

[0 Enhederne/omkostningsstederne, der skal finansiere en ny aktivitet er orienteret og indforstaet med at de
skal finansiere den pageeldende aktivitet.

O Der er ikke tilsagn fra de enheder/omkostningssteder, der foreslas at skulle finansiere aktiviteten

[ Finansieringen af den foreslaede aktivitet foreslas fra en feelles pulje, som vil skulle forgges. Dette er
specificeret i sagsfremstillingsteksten.
Indstillingen medfarer ikke nyt finansieringsbehov.

Involvering

VBN-temaet har indledt et samarbejde med Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD) i forhold til at
tilvejebringe flere data pa omradet og fa resultaterne bragt ind i de relevante fora pa AAU.

Kommunikation

Sagsbehandler(e)

Kathrine Bjerg Bennike, kbb@aub.aau.dk, VBN/AUB

Poul Meier Melchiorsen, pmm@aub.aau.dk, VBN/AUB

2. juni 2023
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IMPLEMENTERINGSPLAN
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