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Hovedsamarbejdsudvalget 

Der indkaldes hermed til HSU-møde  

 

onsdag den 12. februar 2020, klokken 13.00-15.30 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02  

 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (13.00-13.05) 

Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen.  

 

2. Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (13.05-13.20) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.   

 

3. Orientering fra medarbejdersiden / Jesper L. Christensen (13.20-13.30) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.   

 

4. Orientering fra HSU-sekretariatet / Henrik H. Søndergaard (13.30-13.35) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.   

 

5. Udpegning af nyt medlem til PPU og ULD / Jesper L. Christensen (13:35-13:40) 

Det indstilles, at HSU udpeger ét nyt medlem til PPU og ét nyt medlem til ULD.  

 

6. Status på AAU Kompetencestrategi / Kaveh Shamshiri-Petersen (13.40-13.55) 

Det indstilles, at HSU tager orientering til efterretning. 

Pause (13.55-14.05) 
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7. Orientering om Campus / Mogens Juul Møller (14.05-14.35) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen om campusplanen til efterretning. 

 

8. Drøftelse af implementering af ny ferielov / Stine Vestergaard (14:35-14:50) 

Det indstilles, at HSU drøfter og godkender implementering af ny ferielov på AAU.  

Bilag: Eftersendes efter behandling på direktionsmødet 05.02.2020 

9. Procedure i praksisudvalget / Per Michael Johansen (14:50-15:00) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.  

 

10. Evaluering af HSU’s samarbejde og arbejdsform / Stine Vestergaard (15:00-15:25) 

Det indstilles, at HSU evaluerer sit samarbejde og samarbejdsform med udgangspunkt i den 
fremlagte model samt beslutter, hvilke konsekvenser evalueringen fører til. 
 
Bilag 10.1: Evaluering af HSU’s samarbejde og arbejdsform 2019 
 

11. Eventuelt (15.25-15.30) 


