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Godkendt referat fra møde 2020-5 i akademisk råd, Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, den 29. oktober 2020 kl. 12.30-15.00, Mødet blev af-
holdt via Zoom. 

Medlemmer: Til stede Med afbud Uden afbud 
Lars Hvilsted Rasmussen (dekan) X 

VIP-repræsentanter: 
Henrik Bøggild X 
Claus Graff X 
Torben Moos X 
Carsten Dahl Mørch X 
Kristian Kjær Petersen X 
Mark de Zee  X 
Carsten Reidies Bjarkam X 
Søren Hagstrøm  X 
Aase Handberg  X 
René Ernst Nielsen (deltog til og med punkt 8) X 
Sten Rasmussen (orlov) X 

Studenter repræsentanter: 
Sofie Nørskov Hansen (deltog til og med punkt 9) X 
Mette Andbæk Kaasgaard  X 
Marie Elisabet Strøyberg X 
Michael Falk Vedel  X 

Observatører: 
Susanne Nielsen Lundis (TAP) X 
Christina Øllegaard Elmer (TAP) X 
Michael Sloth Trabjerg (Ph.d.-studerende) X 
Vakant (Ph.d.-studerende) 

Henrik Nielsen, klinisk professor og SUND medlem af AAU praksisudvalg deltager under punkt 4 og 5. 
Ole Kæseler Andersen, SUND prodekan for forskning deltager under punkt 4 og 5.  
Lasse Panny Pedersen (referent), SUND dekansekretariat deltager under hele mødet.  

Mødet blev indledt kl. 12.10 og afsluttet kl. 15.10. 
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Referat
Åbent møde: 
(kl. 12.30-12.35) 

1. Godkendelse af dagsorden for akademisk råds møde 2020-5

Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om mødets afvikling via Zoom.

Lars Hvilsted Rasmussen indledte mødet med at konstatere:
- at dagsorden og bilag er udsendt den 23. oktober 2020 (4 hverdage før mødet)
- at akademisk råd er beslutningsdygtigt idet 14 af 15 medlemmer var til stede ved mødets start.

Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om, at der har været udfordring med tilgang til mødematerialet 
via SharePoint. Udfordringerne skyldes den indførte 2-faktor validering af adgang til AAU IT-Services 
eksternt. Der er fundet en midlertidig løsning ved deling af mødematerialet via AAU Fileshare. Der 
arbejdes på en mere permanent løsning.  

Akademisk råd kvitterede for løsningen af it-udfordringerne og godkendte herefter dagsorden. 

2. Referat fra akademisk råds møde 2020-4
Bilag 2020-5-2a: Foreløbigt referat fra SUND akademisk råds møde 2020-4, den 10. september
2020

Det foreløbige referat fra akademisk råds møde 2020-4 den 10. september 2020 er udsendt den 18.
september 2020. Der var ingen kommentarer inden deadline, hvormed referatet betragtes som god-
kendt.

(kl. 12.35-12.45) 
3. Velkommen til nye medlemmer i SUND akademisk råd

Bilag 2020-5-3a: Sagsfremstilling

Lars Hvilsted Rasmussen bød velkommen til to nye medlemmer af SUND akademisk råd.

Klinisk professor Aase Handberg indtræder som nyt VIP-medlem i rådet som midlertidig erstatning
for klinisk lektor Sten Rasmussen, som er konstitueret som institutleder for Klinisk Institut og derfor
er på orlov fra akademisk råd. Aase Handberg er udpeget af dekanen i samråd med akademisk råds
næstformand. Udpegningen gælder i første omgang til og med 31. januar 2021.

Medicinstuderende Mette Andbæk Kaasgaard indtræder som nyt studentermedlem af rådet for den
resterende valgperiode til og med 31. januar 2021, da Tine Kær Pedersen har valgt at udtræde af
rådet.

Akademisk råd gennemført en kort præsentationsrunde.

(kl. 12.45-13.25) 
4. Drøftelse af årsrapport fra AAU Praksisudvalg

Bilag 2020-5-4a: Sagsfremstilling
Bilag 2020-5-4b: Årsrapport fra AAU Praksisudvalg 2019

Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet. Fakultetet har modtaget årsrapport fra AAU Praksisud-
valg. Akademisk råd behandler årsrapporten som en del af rådets faste årshjul. SUND basismedlem
af AAU Praksisudvalget klinisk professor Henrik Nielsen deltager i akademisk råds årlige behandling.

Lasse Panny Pedersen præsenterede hovedkonklusioner fra årsrapporten herunder:
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- Antal sager og praksisudvalgets afgørelser (AAU samlet og SUND) 
- Diversitet i praksisudvalgets sammensætning 

o Praksisudvalget konstaterer, at der består en overrepræsentation af mænd blandt med-
lemmerne af praksisudvalget og det samme er tilfældet for udpegede ad hoc medlem-
mer.  

o Lasse Panny Pedersen tilføjede, at SUND har en balance ift. fakultetets basismedlem 
og fakultetsmedlem som er en mand og en kvinde. 

 
- Præscreening af ph.d.-afhandlinger 

o Praksisudvalget bemærker, at nogle fakulteter ved AAU har den praksis at screene 
ph.d.- afhandlinger før indlevering, mens andre fakulteter følger den praksis at screene 
afhandlinger efter indlevering. Praksisudvalget konstaterer, at der ikke er kommet sager 
til praksisudvalget fra de fakulteter, der screener før indlevering. 

o Ole Kæseler Andersen orienterede om der netop er besluttet en ny ensartet procedure 
for plagiatscreening af ph.d.-afhandling på tværs af alle fem hovedområder. Proceduren 
medfører to screeninger af ph.d.-afhandlinger – én på institutniveau som en del af ph.d.-
forløbet forud for indlevering og én formel screening i AAU Ph.d. ved indlevering af den 
endelige afhandling.   

 
- Land hvor seneste grad er erhvervet 

o Praksisudvalget konstaterer, at der har været 20 indklagede i de 8 sager, der er behand-
let ved praksisudvalget i 2019. Det lader til, at der er en mindre overvægt af indklagede, 
der har erhvervet seneste grad uden for Danmark. 

 
- Diversitet blandt de indklagede 

o Praksisudvalget bemærker, at der er en overvægt af mandlige indklagede i de 8 sager, 
der er behandlet ved praksisudvalget i 2019. Ud af de 20 indklagede i 2019 var der 17 
mænd og 3 kvinder. 

 
- Aftaler om forfatterskaber 

o Praksisudvalget kan ud fra flere sager konstatere, at det kan være problematisk, hvis 
der i forskningssamarbejder ikke indgås fyldestgørende aftaler vedr. forfatterskab.  

o Praksisudvalget anbefaler derfor, at der indgås. 
 

 
Henrik Nielsen orienterede akademisk råd om Praksisudvalgets sagsbehandling og uddybede års-
rapportens konklusioner. Det blev bemærket, at overordnet opleves et fald i antallet af sager, som 
behandles i Praksisudvalget herunder at SUND tilsvarende har formået at mindske antallet af sager.  
 
Akademisk råd tog orienteringen til efterretning og stillede enkelte spørgsmål til Henrik Nielsen. 
 
Det blev konkluderet, at årsrapporten ikke umiddelbart giver anledning til særlige opmærksomheds-
punkter for SUND. Det bemærkes med tilfredshed, at SUND har mindske antallet af sager, hvilket 
bl.a. kan tilskrives SUND’s forebyggende indsats.   
 

5. Drøftelse af status vedr. indsatser for fremme af god videnskabelig praksis på SUND og evt. revision 
af SUND’s retningslinjer for fremme af god videnskabelig praksis 
Bilag 2020-5-5a: Sagsfremstilling 
Bilag 2020-5-5b: Retningslinjer for fremme af god videnskabelig praksis ved Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet 
 
SUND prodekan for forskning Ole Kæseler Andersen præsenterede status på fremmeindsatserne 
beskrevet i SUND’s retningslinjer for fremme af god videnskabelig praksis. Heraf kan fremhæves: 
- SUND har etableret en samlende hjemmeside vedr. god videnskabelig praksis: Dansk hjemme-

side etableret: https://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/forskning/God+videnskabelig+praksis/. 
Engelsk udgave af hjemmesiden udestår.   

- SUND har udviklet et obligatorisk online træningsmodul i god videnskabelig praksis. Kurset er 
kommunikeret til alle VIP-ansatte på SUND. Alle nye medarbejdere introduceres til kurset ved 
ansættelse. Der er forsat en større andel af SUND’s VIP-ansatte, som mangler at gennemføre 
modulet. Der udsendes rykker til instituttet.  

https://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/forskning/God+videnskabelig+praksis/
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- God videnskabelig praksis er omtalt på SUND forum for forskningsgruppeledere i efteråret 2020 
ifm. lancering af online træningsmodul. Der udsendes spørgsmål til opfølgende drøftelser i forsk-
ningsgrupperne. 

- Der afvikles årlige afrapportering fra praksisudvalget i SUND akademisk råd. Ved samme lejlig-
hed vurderes, om der er behov for revision af SUND’s retningslinjer for fremme af god videnska-
belig praksis.  

- Alle indleverede ph.d.- og doktorafhandlinger ved SUND plagiatscreenes via Ithenticate.  
- Alle ph.d.-studerende ved SUND gennemfører obligatorisk ph.d.-modul vedr. introduktion til god 

videnskabelig praksis. 
- AAU’s Strategiske Råd for Forskning og Innovation har netop godkendt en procedure som ens-

retter brugen af plagiatscreening på ph.d.-området. Den nye procedure indeholder to screenin-
ger:  en præscreening under ph.d.-forløbet inden indlevering afviklet på institutniveau samt den 
formelle screening efter indlevering afviklet af AAU Ph.d. 

 
Akademisk råd tog status til efterretning og drøftede herefter evt. behov for revision af SUND’s frem-
meindsats. 
 
- Akademisk vurderer på baggrund af oplæg fra SUND’s basismedlem i AAU Praksisudvalg og 

status fra prodekan for forskning, at SUND’s fremmeindsats ser ud til at have en positiv effekt.  
- Akademisk råd bemærker, at der er behov for en opfølgning ift. gennemførelsen af det obligato-

riske online træningsmodul.  
- Akademisk råd udtrykte opbakning til opfølgende drøftelser i forskningsgrupperne. 
- Akademisk råd pointerede behovet for engelsk oversættelse af hjemmeside begrundet i, at en 

andel af SUND sagerne i AAU Praksisudvalg involverer personer med seneste grad fra andet 
land end Danmark.   

- Akademisk råd udtrykte opbakning til ny AAU model for plagiatscreening af ph.d.-afhandlinger.  
- Akademisk råd foreslog, at studerende på kandidatniveau evt. kunne tilbydes adgang til kursus-

materiale for at sikre en tidlig indsats for god videnskabelig praksis.  
- Akademisk råd bemærkede, at forhåndsaftaler om forfatterskaber er en god idé men svær at re-

alisere i praksis. Det blev fremhævet, at det kan være en fordel også at tænke aftaler om forfat-
terskaber ind i forbindelse med involvering af kandidatstuderende i forskningspublikationer.      

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og konkluderede: SUND akademisk råd vurderer, at 
der er ikke er behov for revision af fakultets fremmeindsatser. Der er dog behov for opfølgning ift. 
engelsk hjemmeside, deltagelse i online træningsmodul og muligheden for at gøre materialet tilgæn-
geligt for de studerende.  
 

Pause (kl. 13.25-13.35) 
 
(kl. 13.35-14.05) 

6. Drøftelse af SUND VISION 2030 
Bilag 2020-5-6a: Sagsfremstilling 
Bilag 2020-5-6b: SUND vision one-pager (er eftersendt efter lanceringsmøde 26/10) 
 
Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet.  
 
SUND ledelsen lancerer den 26. oktober 2020 fakultetets nye vision SUND VISION 2030 for alle 
medarbejdere på SUND. SUND akademisk råd fik et tidligt indblik ind i visionen på det ekstraordi-
nære møde den 21. oktober 2020. På baggrund af lanceringen af SUND VISION 2030 vil dekanen 
gerne høre akademisk råds umiddelbare refleksioner og input til opmærksomhedspunkt ifm den 
kommende implementering og realisering af visionen.  

 
Drøftelsen blev indledt med drøftelser to og to i Zoom break-out rooms. På baggrund af drøftelserne 
blev alle bedt om at afrapportere input til opmærksomhedspunkter via mentimeter. 
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Akademisk råd samlede op i plenum med udgangspunkt i de indkomne input i Mentimeter. Akade-
misk råd drøftede kort de individuelle refleksioner over visionen og indledte herefter en drøftelse af 
input til implementering og realisering af visionen. Der indkom følgende input til dekanen: 

- Sørg for at involvere bredt via en inkluderende italesættelse af visionen, for dermed også at 
rumme dem, som ikke direkte kan se sig selv ind i visionens formuleringer.  

- Visionen er fremadskuende – det er vigtigt SUND er med på udviklingen i omverdenen.  
- Pas på med ikke at gå på kompromis med fagligheden. Der er gode perspektiver i tværvi-

denskabeligt samarbejde, men alle skal ikke være ens.  
- Visionen sætter en tydelig retning, men implementering kræver midler. Derfor bør der priori-

teres midler til strategiske samarbejder på tværs (evt. demonstrationsprojekter) 
- Overvej om udvalgte miljøer kan fremhæves som gode rollemodeller og inspiration til det 

gode samarbejde på tværs.  
- Acceptér en midlertidig produktivitetsnedgang, hvis der ønskes nye samarbejdsrelationer.  
- Overvej en platform, hvor forskere med en god idé, som mangler andre input fra andre fag-

ligheder kan finde nye samarbejdspartnere.  
- Involvér studienævnene i arbejdet for at skabe samarbejde på tværs af studieretninger.  
- Giv plads i studieordningerne til fælles projekter på tværs af studieretningerne.  

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og takkede for de mange mundtlige og skriftlige in-
put.  
 

(kl. 14.05-14.15) 
7. Drøftelse af mulige temaer til fællesmøde mellem de fem akademisk råd og Rektoratet den 18. no-

vember 2020 
Bilag 2020-5-7a: Sagsfremstilling 
 
Lars Hvilsted Rasmussen og Søren Hagstrøm indledte punktet.  
 
Der er indkaldt til fællesmøde med de fem akademiske råd og Rektoratet den 18. november 2020. 
Mødet afvikles via Zoom og er indkaldt via Outlook. Mødets formål er dialog med Rektoratet om ud-
valgte emner med henblik på, at de akademiske råd kan rådgive og drøfte aktuelle sager på tværs.  
 
Formændene for de fem akademiske råd (næstformanden fra SUND) skal sammensætte udkast til 
dagsorden, og i den forbindelse præsenterede Søren Hagstrøm forslag til temaer herunder: 

- Trivsel blandt VIP, TAP og studerende under COVID-19  
- Samarbejde på tværs af fakulteterne  
- Sikring af forskere, som arbejder med sensitive emner herunder racsime mm.  
- Hvordan sikres ressourcer nok til uddannelserne. 

 
Akademisk råd bakkede op om temaerne og havde ikke yderligere kommentarer.  
 
 

(kl. 14.15-14.35) 
8. Drøftelse af sexisme i akademia  

Bilag 2020-5-8a: Sagsfremstilling 
 
Lars Hvilsted Rasmussen indledte punktet. Debatten vedr. sexisme i forskellige brancher har bølget 
gennem længere tid. Senest i universitetssektoren, hvor over 600 videnskabelige medarbejdere har 
skrevet under på, at de har oplevet eller været vidne til sexistisk adfærd. Initiativgruppen, 17 kvinde-
lige forskere fra universitet og professionshøjskoler, understreger, at initiativet ikke handler om 
mænd mod kvinder, men derimod om arbejdskultur. 
 
Direktionen har på deres møde d. 5. oktober drøftet emnet og opfordrer ledelserne til at tage se-
xisme alvorligt, samt tage initiativ til drøftelser i ledelserne, FSU/SU, AMiU, Institut Råd, Akademiske 
Råd og DRU  
 
Lars Hvilsted Rasmussen indledte en drøftelse om, hvorvidt der er særlige SUND opmærksomheds-
punkter, og hvorvidt der er behov for særlige indsatser på SUND. 
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Akademisk råd drøftede emnet og havde følgende kommentarer og input: 
- Det vurderes, at være relevant at behandle emnet sexisme. Nødvendigt at italesætte de ind-

groede mekanismer, der medfører forskelsbehandling.  
- Akademisk råd foreslog, at der skal fokuseres på ligeværdige samtaler, som handler om det 

daglige, grundlæggende og strukturelle i kulturen, og ikke om ”de kulørte sager” som medi-
erne fokuserer på. Vi skal italesætte emnet for at igangsætte en kulturbearbejdning.  

- Det er vigtigt at synliggøre, at emnet tages seriøst – også overfor nytilkomne medarbejdere 
og studerende. Kommunikér tydeligt hvem der kan rettes henvendelse til, hvis der opleves 
sexisme.  

- Der findes en hjemmeside rettet mod de studerende omhandler krænkelser og som henviser 
til kontaktpersoner. Kendskabet til hjemmesiden kunne udbredes yderligere.  

 
Lars Hvilsted Rasmussen afsluttede drøftelsen og takkede for akademisk råds input. Det konklude-
res, at akademisk råd finder emnet relevant og derfor gerne deltager i yderligere drøftelser herom, at 
AAU’s holdning til emnet skal italesættes, at der behov for en kulturbearbejdning med udgangspunkt 
i ligeværdige samtaler, at kendskabet til beredskabet skal udbredes.  
 
René Ernst Nielsen forlod mødet. Akademisk råd var forsat beslutningsdygtigt i og med at 13 af 15 
medlemmer var tilstede.  
 

(kl. 14.35-14.45) 
9. Meddelelser 

Bilag 2020-5-9a: Sagsfremstilling 
 
Formand og næstformand orienterede om meddelelser fra SUND og AAU herunder: 
- Corona-situationen på AAU 

o Corona-restriktionerne er forlænget til 2. januar 2021.   af restriktioner til 2/1 2021 
o Der er indført mundbindspligt bygningerne på AAU (med undtagelser) 
o Der opfordres forsat til hjemmearbejde i det omfang det er muligt.  

 
- Status på SUND budget 2021 

o Budgetprocessen 2021 er undervejs og alt kører planmæssigt.  
o Institutterne har fået udmeldt resultatmål samt endelig ressourceallokering og har ind-

meldt deres forslag til omkostningsbudgetter.  
o Det konsoliderede SUND budget for 2021 præsenteres på december mødet i akademisk 

råd. 
 

- Møde mellem akademisk råds formænd og rektor om ny AAU budgetmodel  
o Rektor tog godt imod input fra de fem akademiske råd. Formændene er indkaldt til næ-

ste møde den 10. november 2020. Den nye budgetmodel forventes i høring i akademisk 
råd i december 2020. Evt. 

 
 

Sofie Nørskov Hansen forlod mødet. Akademisk råd var forsat beslutningsdygtigt i og med at 12 af 
15 medlemmer var tilstede. 
 

10. Evt. 
 
Lars Hvilsted Rasmussen orienterede om, at der en ny procedure på vej fra HR-afdelingen ift. ud-
skiftning af bedømmere i bedømmelsesudvalg ved videnskabelige stillinger. Indtil den nye procedure 
er godkendt indføres en midlertidig procedure, hvor formand (dekanen) og næstformanden for aka-
demisk råd godkender evt. udskiftninger.  
 

Lukket møde: 
(kl. 14.45-15.00) 

11. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03110) Lektor 
inden for Translationel Billeddannelse (Translational Imaging) ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-5-11a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
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Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Charlotte Lauridsen (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Lektor Simon Fristed Eskildsen, Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet 
Klinisk Professor Søren Rafael Rafaelsen, Syddansk Universitet 
 

12. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03065) Postdoc 
til forskningsprojekt om indsatser for udsatte gravide ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
Bilag 2020-5-12a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd afviste indstillingen med henvisning til diversitetsprincippet om, at begge køn skal 
være repræsenteret, eller der skal foreligge en skriftlig begrundelse for, hvorfor dette ikke er muligt.  
 
Instituttet bliver bedt om at finde et nyt forslag til sammensætning.  
 

13. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03079) Professor 
in applied nutrition ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi 
Bilag 2020-5-13a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk Professor Peter Vestergaard (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Professor Inge Tetens, Institut for Idræt og Ernæring, Københavns Universitet 
Professor Alastair Forbes, Norwich Medical School, University of East Anglia 
 

14. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03090) Assistant 
Professor at Center for Neuroplasticity and Pain (CNAP) ved Institut for Medicin og Sundhedstekno-
logi 
Bilag 2020-5-14a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Professor Johannes Struijk (formand), Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet 
Lektor Hatice Tankisi, Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet 
 

15. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03103) Klinisk 
Lektor i Klinisk Biokemi ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-5-15a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk Professor Søren Risom Kristensen (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
Klinisk Professor Henrik Løvendahl Jørgensen, Institut for Klinisk Medicin, Københavns Universitet 
Klinisk Professor Jonna Skov Madsen, Syddansk Universitet 
 

16. Fortroligt - Indstilling vedr. sammensætning af sagkyndigt udvalg vedr. (2020-224-03112) Klinisk 
Professor i Pædiatri ved Klinisk Institut 
Bilag 2020-5-16a: Oversigt over medlemmer af bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte indstillingen, og bedømmelsesudvalget blev nedsat med følgende sammen-
sætning: 
Klinisk Professor René Ernst Nielsen (formand), Klinisk Institut, Aalborg Universitet 
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Professor Ann Raes, Faculty of Medicine and Health Science, Ghent University 
Klinisk Professor Steffen Husby, Klinisk Institut, Syddansk Universitet 

 
17. Fortroligt - Indstilling vedr. antagelse af doktorafhandling indleveret af Matthew J. Maurer til forsvar 

Bilag 2020-5-17a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tiltrådte bedømmelsesudvalgets indstilling om at antage afhandlingen til forsvar. 
 

18. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Clara Bender 
Bilag 2020-5-18a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.scient. Clara Bender for ph.d.-afhandlingen med titlen 
“An evidence-based learning tool for foot ulcer care in diabetes" 
 

19. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Gowsini Joseph 
Bilag 2020-5-19a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget, 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.med. Gowsini Joseph for ph.d.-afhandlingen med titlen 
“Population study of physical activity and association with tissue Doppler echocardiography, left ven-
tricular mass, hypertension, and long-term outcome: The Copenhagen City Heart Study" 
 

20. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Hanna Aludden 
Bilag 2020-5-20a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.odont. Hanna Aludden for ph.d.-afhandlingen med titlen 
“Lateral augmentation of the mandible with different ratios of deproteinized bovine bone mineral and 
autogenous bone graft" 
 

21. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Helle Enggaard 
Bilag 2020-5-21a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.cur. Helle Enggaard for ph.d.-afhandlingen med titlen 
“Mixed methods evaluation of the guided self-determination intervention in adolescents with co-exi-
sting ADHD and medical disorder" 
 

22. Fortroligt - Indstilling vedr. tildeling af ph.d.-grad til Louise Skau Rasmussen 
Bilag 2020-5-22a: Indstilling fra bedømmelsesudvalget 
 
Akademisk råd tildelte ph.d.-graden til cand.med. Louise Skau Rasmussen for ph.d.-afhandlingen 
med titlen “Prognostic and therapeutic aspects of adenocarcinoma of the pancreas" 
 

 
 


