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 Aalborg Universitet 
Fredrik Bajers Vej 7K 
Postboks 159 
9220 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Stine Vestergaard Holmstrøm  
Telefon: +4599403880 
Email: sve@adm.aau.dk 
 
 
Dato: 25-04-2023 
Sagsnr.: 2023-232-00191 
 

 

 

Hovedsamarbejdsudvalget 

Der indkaldes hermed til HSU-møde  

 

Mandag den 12. juni, klokken 13.00-15.30 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02  

 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (13.00-13.05) 

Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen. 

 

2. Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (13.05-13.20) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning. 

 

3. Orientering fra medarbejdersiden / Jesper Lindgaard Christensen (13.20-13.30) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning. 

 

4. Orientering fra HR-afdelingen / Linda Ibsen (13.30-13.35) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.  

 

Bilag 4.1: Dagsorden til HAMiU møde 31. maj 2023. 

 

5. Drøftelse af rammen for den årlige TAP-lønforhandling / Anders Asdal Andersen (13.35-

14.05) 

Det indstilles, at HSU drøfter direktionens beslutninger vedr. de årlige lønforhandlinger.  

 

Pause (14.05-14.15) 
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6. Drøftelse af sygefraværsstatistik for 2022 / Julie Gulstad Andersen (14.15-14.35) 

Det indstilles, at HSU drøfter sygefraværsstatstikken for 2022 samt HR-afdelingens anbefalin-

ger og vurderer om der er behov for yderligere initiativer.  

 

Bilag 6.1: Sygefravær for 2022 

Bilag 6.2: Hjælpetekst til sygefraværsstatistik 2022  

Bilag 6.3: Fra tal til dialog og handling 

 

7. Orientering om psykologisk rådgivning i 2022 samt orientering om ny leverandør /      

Rasmus Simonsen (14.35-14:55) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning og drøfter implementeringen af ny le-

verandør.  

 

Bilag 7.1: Psykologisk rådgivning 2022  

 

8. Orientering fra Sustainable Campus Forum / Mogens Juul Møller, CAS (14:55-15.15) 

Det indstilles, at HSU tager den mundtlige orientering til efterretning.  

 

9. Drøftelse af PPU’s arbejde og den videre proces / Linda Ibsen (15.15-15.25) 

Det indstilles, at HSU godkender kommissorium for PPU samt giver PPU manat til at gen-

nemgå den overordnede værdibaserede personalepolitik for AAU inkl. delpolitikker samt øv-

rige personalepolitiske retningslinjer. 

 

10. Eventuelt (15.25-15.30) 

 

 

 

 

 

 


