Institutternes organisering af kvalitetsarbejdet

For institut:

Institut for Medicin og Sundhedsteknologi

samt Klinisk Institut

Ansvarlig for
opfglgning pa
indikator/
Ansvarlig for

Graense- Omfat- Opfglgning pa indikatorer/ gennemfgrelse af
Malszetning Standarder Indikatorer vardi ter gennemfgrelse af procedurer procedure Administrativ understgttelse
1.1.1 Universitetet gennemfgrer rekrutteringsaktiviteter, der |Antallet af optagne vurderes at veere tilfredsstillende Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
— skal sikre, at optaget pa de enkelte uddannelser er KA, MA  |* Kvalitetsstatus eller
1.1 Universitetets . . . . Kvalitet tell
) baeredygtigt, herunder i forhold til uddannelsernes kvalitet og og DI VRIS E eI @
rekruttering af nye Uddannelsesevalueringsrapport
studerende sikrer et samfundets behov.
baeredygtigt optag pa Der findes oversigter over relevante rekrutteringsaktiviteter, og Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
uddannelserne disse vurderes at veere tilfredsstillende. og KA * Kvalitetsrapport eller

1.2 Potentielle
studerende far mulighed

1.2.1 Universitetet tilbyder brobygningsaktiviteter og disse
evalueres.

1.2.2 Universitetet tilbyder central vejledning til potentielle
ansggere.

uddannelsesevalueringsrapport

Udmegntningen ligger i Feelles Service

Udmgntningen ligger i Felles Service

Strategi Kvalitet/Ihl

hensyntagen til
samfundets og
arbejdsmarkedets
nuvaerende og
fremadrettede behov.

tilbagemeldinger fra dimittender samt gennemfgrte
uddannelsesevalueringer med deltagelse af eksterne
eksperter).

2&ndringer er besluttet.

for at traeffe et bevidst  |1-2-3 Informationer om universitets uddannelser formidles til |Der foreligger Information om uddannelsen, der formidles pa Nej PBA, BA |Hvert2.dri: SNF og SL Studienaavnssekretaerer
uddannelsesvalg p4 et potentielle studerende sa de understgtter www.aau.dk og denne vurderes at veere tilfredsstillende og KA * Kvalitetsrapport e'_ler
velinformeret og sagligt |forventningsafstemning og det rette match. uddannelsesevalueringsrapport
grundlag.
Procedure: "4.3.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning" i forhold til vejledning af mulige ansggere Primaert i fordrssemesteret SNF/IL Opgaveansvarlig i fht.
£ studievejledningen
©
-
E; 1.3.1 I den tidlige studiestart modtager kommende Der foreligger evaluering af studiestarten, og denne vurderes Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
= studerende rettidigt relevant information om uddannelsen tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerende er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
;‘7’0 samt information om, hvor de kan sgge yderligere den modtagede information om uddannelsen Uddannelsesevalueringsrapport
o information.
)
=
o 1.3.2 Universitetet fastlaegger rammerne for en studiestart Der foreligger evaluering af studiestarten og denne vurderes Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF og SL Kvalitetsmedarbejder
= .
5 med fokus pa faglig og social integration og aktiviteter, der tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerende er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
S .
= understgtter et godt studiemiljg. den oplevede faglige og sociale integration Uddannelsesevalueringsrapport
(3
-
1.3.3 Universitetet forventningsafstemmer med de nye Der foreligger en evaluering af studiestarten og denne vurderes Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
studerende igennem studiestarten bl.a. via introduktion til tilfredsstillende i forhold til, at de nye studerendes er tilfredse med og KA * Kvalitetsrapport eller
1.3 Universitetet tilbyder |PBL og Studieaktivitetsmodellen. forventningsafstemningen gennem studiestarten Uddannelsesevalueringsrapport
nye studerende en
veltilrettelagt og - = = — - - — - -
T e 1.3.4 Studiestarten pa de enkelte uddannelser understgtter Andelen af frafaldne studerende pa 1. studiear er tilfredsstillende |Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
fastholdelse af nye studerende pa fgrste studiedr. og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
Procedure: "2.3.2 Procedure for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studiestarten Efterdrssemesteret SNF Kvalitetsmedarbejder
Procedure: "1.3.1 Principper for studiestart" Efterarssemesteret SNF Tovholder for studiestart
Procedure: "1.3.2 Procedure for udmeldelse af ikke fremmgdte studerende pa bacheloruddannelser" Efterarssemesteret inden 1. oktober SNF Studiesekretaer
Procedure: "1.3.3 Procedure for udmeldelse af ikke fremmgdte studerende pa kandidatuddannelser" Efterarssemesteret inden 1. oktober SNF Studiesekretaer
Procedure: "4.3.2 Procedure for vejledning af forsinkede studerende" i forhold til vejledning af studerende pa fgrste studiear Fordrssemesteret SNF Studienavnssekretaerer
2.1.1 Studieordningen justeres minimum hvert 6. ar pa Det fremgar af referater fra mgder i studienaevn og aftagerpanel Nej PBA, BA, |Hvert6.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
z'dl i?dannjlseme baggrund af indsamlede informationer (dialog og evalueringer [samt uddannelsesevalueringsmgder, at studieordningen er drgftet, KA, MA * Uddannelsesevalueringsrapport studienaevnssekretaerer
uavikies unaer
med de studerende, dialog med undervisere og aftagere, nuvaerende og fremtidige behov er vurderet og eventuelle og DI
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2. Uddannelsernes udvikling, tilretteleeggelse og drift

3.1 AAU udvikler PBL-
principperne, sa de
imgdekommer
studerendes og sam-
fundets lerings- og
kompetencebehov

lembaseret laering

3.1.1 PBL-Principperne revurderes systematisk

Procedure: "3.1.1 Procedure for evaluering og revurdering af PBL-principperne"

Udmgntningen ligger i DSUR

SNF

2.2 Aalborg Universitet  12.2.1 Uddannelsens mal for leeringsudbytte beskrives i Kompetenceprofilen i studieordningen vurderes at veere Nej PBA, BA, |Den konkrete opfglgning sker ved fakultetets SNF Studienaevnssekretaerer
udbyder uddannelser, kompetenceprofilen i studieordningen og svarer til den tilfredsstillende ift. typebeskrivelsen i kvalifikationsrammen. KA, MA  |godkendelse af studieordningen samt den
hvor niveau og kompe-  Ialevante typebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme. og DI samlede opfglgning hvert 6. ar i:
tenceprofil svarer til e Uddannelsesevalueringsrapport
kvalifikations-rammens
typebe-skrivelse.
SNF Studienavnssekretaerer
Procedure: "2.2.1 Ramme for uddannelser" Primaert i fordrssemesteret
2.3.1 Der er sammenhang mellem uddannelsens Det fremgar af referater fra studiensevnsmgder og Nej PBA, BA, [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
adgangskrav, struktur, leeringsmal og kompetenceprofil. uddannelsesevalueringen, at uddannelsens sammenhang vurderes KA, MA * Kvalitetsrapport eller Studienavnssekretaerer
at veere tilfredsstillende og DI Uddannelsesevalueringsrapport
Andelen af frafaldne studerende indenfor den normerede studietid |Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
+ 1 &r er tilfredsstillende og KA o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
2.3.2 Der er faglig progression fra fgrste til sidste semester. Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at uddannelsens faglige |Nej PBA, BA, |Hvert6.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
progression vurderes at veere tilfredsstillende KA, MA |* Uddannelsesevalueringsrapport Studienaevnssekretarer
og DI
2.3.3 Uddannelsens tilrettelaeggelse understgtter, at de Studieaktivitetsmodellen og den forventede arbejdsbelastning pa [Nej PBA, BA |Hvert2.ari: SNF Studienavnssekretaerer
studerende kan opna uddannelsens kompetenceprofil et typisk semester praesenteres som minimum for de studerende og KA * Kvalitetsrapport eller
indenfor den normerede studietid og med en ved semesterintroduktion pa 1. semester. De studerendes Uddannelsesevalueringsrapport
arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang i ECTS-  |oplevelse af arbejdsbelastningen vurderes at veere tilfredsstillende.
point.
Antallet af planlagte undervisnings- og vejledningstimer er Ja PBA, BA |Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
tilfredsstillende og KA o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
2.3 Uddannelsernes —
tilrettelaggelse og De studerendes typiske tidsforbrug vurderes at veere Nej PBA, BA |Hvert 2 ari: . SNF Kvalitetsmedarbejder
gennemfgrelse, herunder tilfredsstillende og KA o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
proveformerne uddannelsesevalueringsrapport
understgtter de Den gennemsnitlige overskridelse af normeret studietid er Ja PBA, BA [Arligti: SNF Kvalitetsmedarbejder
studerendes opnaelse af tilfredsstillende og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsernes uddannelsesevalueringsrapport
kompetenceprofil. 2.3.4 Dialogen med censorkorps og censorrapporter anvendes |Det fremgar af referater fra studienaevnsmgder, at Nej PBA, BA, [Hvert2.ari: SNF og SL Studienavnssekretaerer
systematisk i udviklingen af uddannelserne samt prgve- og censorrapporter er behandlet og rapporternes konklu-sioner KA, MA * Kvalitetsrapport eller
eksamenssystemet. vurderes at vaere tilfredsstillende i forhold til uddannelsens kvalitet og DI Uddannelsesevalueringsrapport
og prgve- og eksamenssystemet
2.3.5 Evaluering af studieaktiviteter anvendes Igbende og Det fremgar af referater fra studiensevnsmgder, at evaluering af Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Studienavnssekretaerer
systematisk i udviklingen af uddannelserne. studieaktiviteter er behandlet, og evalueringsresultaterne KA, MA  |* Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
vurderes at veere tilfredsstillende og DI uddannelsesevalueringsrapport
2.3.6 De studerendes resultater af gennemfgrte prgver pa Det fremgar af referater fra studiensevnsmgder, at statistik over Nej PBA, BA, |Arligti: SNF Studienavnssekretaerer
semesteret/modulet indgér i drgftelserne i studienavnet. preveresultater er behandlet, og denne vurderes at veere KA, MA |* Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
tilfredsstillende og DI uddannelsesevalueringsrapport
Procedure: "2.3.1 Procedure for udvikling og tilretteleggelse af uddannelsernes semestre" Hvert semester SNF og SL Studienavnssekretaerer
Procedure: "2.3.2. Principper for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studieaktiviteter og uddannelsesforlgb Hvert semester SNF Kvalitetsmedarbejder/studienaevnss
ekretaerer
(HST)/studenterrepraesentant (KI)
Procedure: "2.3.3 Procedure for dialog med censorer og censorformandskaber" Hvert semester SNF og SL Studienavnssekretaerer

Studienavnssekretaerer

Strategi Kvalitet/Ihl
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Strategi Kvalitetﬁfml

vurderes at veere tilfredsstillende

Uddannelsesevalueringsrapport

'§ 3.2.1 PBL-principperne er udmgntet i uddannelsens Det fremgar af uddannelsesevalueringen, at udmgntningen af PBL- |Nej PBA, BA, [Hvert6.ari: SNF Studienavnssekretaerer
= studieordning principperne i uddannelsens studieordning vurderes at vaere KA, MA  |* Uddannelsesevalueringsrapport Kvalitetsmedarbejder
L tilfredsstillende og DI Opsamles hvert 2. ar i:
o o Fakultetsberetningen
& 3.2 PBL-principperne er . . . . . . ‘ — .
‘S limplementeret i 3.2.2 Problembaseret lzering er forankret i uddannelsernes Der foreligger en vurdering, der inddrager evalueringer af de Nej PBA, BA, |Hvert2.ari: SNF Studienavnssekretaerer
é uddannelserne studieaktiviteter i overensstemmelse med PBL-principperne |studerendes oplevelse af studieaktiviteter og disse vurderes at KA, MA * Kvalitetsrapport eller
; veere tilfredsstillende ift. forankringen af problembaseret lzering i og DI Uddannelsesevalueringsrapport
studieaktiviteterne
4.1.1 Det fysiske, psykiske, sestetiske og digitale studiemiljg  |Der foreligger en evaluering af studiemiljget og denne vurderes at [Nej PBA, BA, |[Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
evalueres systematisk, og resultaterne anvendes til veere tilfredsstillende ift. de studerendes oplevelser af det psykiske, KA, Ma * Faelles Service-beretning Studienavnssekretaerer
udviklingen af studiemiljget. fysiske, sestetiske og digitale studiemiljg og DI * Kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
4.1.2 De studerende oplever et godt socialt og fagligt miljg. De studerendes gennemsnitlige vurdering af fglgende spgrgsmal Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder og
4.1 Universitetet tilbyder fra UddannelsesZoom vurderes at vaere tilfredsstillende: og KA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller Studienaevnssekretaerer
et attraktivt og - Der er et godt socialt miljg uddannelsesevalueringsrapport
inkluderende studiemiljg, B e e o
der understgtter den
paedagogiske
lzeringsmodel Procedure: "4.1.1 Procedure for opfglgning pa og udvikling af studiemiljget" Efterdrssemesteret SNF og IL Kvalitetsmedarbejder og
Studienavnssekretaerer
5 Procedure: "2.3.2. Principper for evalueringer med studerende" i forhold til evaluering af studiemiljg Efterdrssemesteret SNF Kvalitetsmedarbejder og
g Studienaevnssekretaerer
o]
=
9 |4.2 pe studerende pa 4.2.1 De studerende involveres i udviklingen af studiemiljget |Det fremgar af referater fra de involverende fora, at studerende Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Kvalitetsmedarbejder
i universitetet har pa relevante organisatoriske niveauer - herunder med involveres i dialogen og udviklingen af studiemiljget, og og KA * Feelles Service-beretning
indflydelse pa og deltagelse i Studiemiljgradet, Akademisk Rad, Institutrad, involveringen vurderes at veere tilfredsstillende * Kvalitetsrapport eller
medansvar for SuclEREsR GSv. uddannelsesevalueringsrapport
udviklingen af
studiemiljget
4.3.1 Alle studerende har mulighed for at fa relevant studie-  |Der foreligger og formidles tilbud om vejledning til de studerende, |Nej PBA, BA [Hvert2.ari: SNF Opgaveansvarlig i fht.
og trivselsvejeldning fra savel studenterstudievejledere pa og dette vurderes at veere tilfredsstillende og KA * Feelles Service-beretning studievejledningen
4.3 Universitetet tilbyder |uddannelsen som den centrale studievejledning. * Kvalitetsrapport el.ler
. uddannelsesevalueringsrapport
studie- og
el e el Procedure: "4.3.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning" Lgbende SNF Opgaveansvarlig i fht.
gennem hele studietiden . . .
studievejledningen
Procedure: "4.3.2. Procedure for vejledning af forsinkede studerende" i forhold til studerende pa 3. semester og frem Efterarssemesteret SNF Studienavnssekretaer
5.1.1 Uddannelsen er baseret pa nyeste viden og er tilknyttet |Der findes en oversigt over uddannelsens konstituerende Nej BA, KA og [Hvert 2. ari: IL Kvalitetsmedarbejder
et aktivt/-e forskningsmiljg/-er af hgj kvalitet, hvor de fagelementer (moduler/kurser), de modulansvarlige forskere, der MA * Kvalitetsrapport eller
undervisere, der tilrettelaegger uddannelsen, tilsammen tilrettelzegger uddannelsen, og deres tilknyttede forskningsmiljger. Uddannelsesevalueringsrapport
daekker uddannelsens konstituerende fagelementer. Tilretteleeggelsen af uddannelsen vurderes at veere tilfredsstillende
i forhold til forskningsbasering.
Der findes en opggrelse over publikationsdata, der dokumenterer |Nej BA, KA og [Hvert2.ari: IL Kvalitetsmedarbejder
aktivitetsniveauet i forskningsmiljpet, og aktivitetsniveauet MA * Kvalitetsrapport eller
vurderes at vaere tilfredsstillende. Uddannelsesevalueringsrapport
z'l :r}iversljtetjt 5.1.2 Undervisning og vejledning varetages af undervisere, Der findes en oversigt for hvert semester over alle uddannelsens Nej BA, KA og [Hvert 2. ari: IL Kvalitetsmedarbejder
ma:s;:;'da:jn;l:; Zf der deltager i eller har kontakt med relevante moduler/kurser, undervisere og vejledere samt deres tilknytning MA * Kvalitetsrapport eII.er
e forskningsmiljger. til forskningsmiljger, og denne vurderes at veere tilfredsstillende Uddannelsesevalueringsrapport
knyttet til aktive
forsknings-miljger af hgj VIP/DVIP-ratioen (arsveerk) er tilfredsstillende Ja BA, KA og [Arligt i: IL Kvalitetsmedarbejder
kvalitet MA * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
§ 5.1.3 Universitetet giver de studerende god mulighed for STUD/VIP-ratioen (antal) er tilfredsstillende Ja BA, KA og |Arligt i: IL Kvalitetsmedarbejder
5 kontakt til relevante forskningsmiljger. MA o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
"g uddannelsesevalueringsrapport
g De studerendes kontakt, gennem uddannelsens projektforlgb, til Nej BA, KA og [Hvert 2. ari: IL Kvalitetsmedarbejder
f, vejledere, der er aktive forskere i relevante forskningsmiljger, MA * Kvalitetsrapport eller
%
&
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6. Job og karriere

Strategi Kvalitet/Ihl

6.2 Universitetet
understgtter de
studerendes overgang fra
uddannelse til job.

6.2.2 Universitetet tilbyder karrierefremmende aktiviteter,
herunder entreprengrskabsaktiviteter, til studerende pa alle
ordinaere uddannelser.

forhold til arbejdet med uddannelsens relevans for samfundet.

Udmgntningen ligger i Feelles Service

-g Procedure: "5.1.1 Principper for forskningsbasering og videngrundlag" i forhold til de forskningsbhaserede uddannelser Lgbende IL Kvalitetsmedarbejder
?o 5.2.1 Uddannelsen er baseret pa nyeste viden og er tilknyttet |Der findes en plan for uddannelsen, der beskriver de tilknyttede Nej PBA og DI [Hvert 2. ari:
So fagmiljger af hgj kvalitet, der daekker uddannelsens fagmiljgers faglighed og Igbende opdatering af ny viden inden for * Kvalitetsrapport eller
-g kerneomrader/fagelementer kerneomrader/fagelementer Uddannelsesevalueringsrapport
=
E’o 5.2.2 Undervisning og vejledning varetages af undervisere, Der findes en oversigt for hvert semester/modul over alle Nej PBA og DI [Hvert2.ari:
'E der deltager i eller har kontakt med relevante fagmiljger uddannelsens moduler/kurser, undervisere og vejledere samt * Kvalitetsrapport eller
¥ 5.2 AAU’s professions- deres tilknytning til fagmiljger, og denne vurderes at vaere Uddannelsesevalueringsrapport
£ [bachelor- og diplom- tilfredsstillende
wn Juddannelser har et ~
videngrundlag, der er VIP/DVIP-ratioen (arsvaerk) vurderes at veere tilfredsstillende Nej PBA og DI [Arligt i:
L o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
e uddannelsesevalueringsrapport
uddannelserne er knyttet |5.2.3 Universitetet giver de studerende god mulighed for STUD/VIP-ratioen (antal) er tilfredsstillende Nej PBA og DI |Arligt i:
til aktive fagmiljger af hgj lkontakt til relevante fagmiljger. o Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
kvalitet. uddannelsesevalueringsrapport
De studerendes kontakt, gennem uddannelsens projektforlgb, til Nej PBA og DI [Hvert 6. ar i:
vejledere, der er tilknyttet relevante fagmiljger, vurderes at vaere * Uddannelsesevalueringsrapport
tilfredsstillende
Procedure: "5.1.1 Principper for forskningsbasering og videngrundlag" i forhold til de erhvervs- og professionsrettede uddannelser Lgbende
5.3.1 Undervisere deltager regelmaessigt i paedagogisk Der findes en plan for padagogisk kompetenceudvikling Nej PBA, BA, [Hvert2.ari: IL Kvalitetsmedarbejder
5.3 Underviserne har kompetenceudvikling. KA, MA |* Kvalitetsrapport eller
paedagogisk og didaktisk og DI Uddannelsesevalueringsrapport
viden og kompetencer,
der Igbende udvikles.
Procedure: "5.3.1 Principper for paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling" Lgbende IL Kvalitetsmedarbejder
6.1.1 Uddannelserne tilrettelaegges, sa de ruster de Andelen af dimittender, der har angivet at deres uddannelse har Nej PBA, BA |Hvert2.4dri: SNF Studienavnssekretaerer/Kvalitetsm
studerende til arbejdsmarkedet. rustet dem til deres arbejdsliv "i nogen grad" eller "i hgj grad", og KA * Kvalitetsrapport eller edarbejder
vurderes at vaere tilfredsstillende uddannelsesevalueringsrapport
6.1 Universitetet 6.1.2 De studerende har mulighed for at deltage i Andelen af dimittender, der pa deres uddannelse har gennemfgrt  [Nej KA Arligt i: SNF Studienaevnssekretaerer/Kvalitetsm
understgtter de projektorienterede forlgb. projektorienterede forlgb hos en privat virksomhed eller offentlig * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller edarbejder
studerendes institution p& minimum 15 ECTS-point, vurderes at vaere uddannelsesevalueringsrapport
employability gennem tilfredsstillende
hele uddannelsen.
6.1.3 De studerendes kandidatprojekter udarbejdes i hgj grad |Andelen af de studerendes specialer, der udarbejdes i samarbejde |Nej KA Arligt i: SNF Studienavnssekretaerer/Kvalitetsm
i samarbejde med arbejdsmarkedet. med arbejdsmarkedet, vurderes at vaere tilfredsstillende * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller edarbejder
uddannelsesevalueringsrapport
Procedure: "6.1.1 Procedure for dimittendundersggelser" i forhold til de ordinaere uddannelser Rapporter er tilgeengelige i august/september SNF Studienaevnssekretaerer/Kvalitetsm
hvert 3. ar edarbejder
6.2.1 Alle uddannelser er tilknyttet et aftagerpanel. Der findes en oversigt over institutternes aftagerpaneler og Nej PBA, BA, [Hvert2.ari: IL Kvalitetsmedarbejder
tilknyttede uddannelser, hvor alle uddannelser er omfattet og KA, DI og |* Kvalitetsrapport eller
sammensatningen af panelerne vurderes at veere hensigtsmaessig i MA uddannelsesevalueringsrapport

6.2.3 Uddannelsernes dimittender finder beskaeftigelse efter |Nyuddannedes gennemsnitlige ledighedsgrad i 4.-7. kvartal efter Ja PBA og KA |Arligt i: IL og SNF Kvalitetsmedarbejder
endt uddannelse. dimission er tilfredsstillende * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
Udviklingen i nyuddannedes ledighedsgrad i 1., 2. og 3. kvartal Nej PBA og KA |Arligt i: IL og SNF Kvalitetsmedarbejder
efter dimission vurderes at veere tilfredsstillende * Kvalitetsstatus eller kvalitetsrapport eller
uddannelsesevalueringsrapport
Procedure: "6.2.1 Procedure for nedszattelse af og dialog med aftagerpaneler" Lgbende , men der afholdes min. 1 drligt mgde  |IL Kvalitetsmedarbejder
Procedure: "4.3.1 Principper for studie-, trivsels- og karrierevejledning" i forhold til karrierevejledning Lgbende SNF Opgaveansvarlig i fht.

studievejledningen
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