
I N S T I T U T E  F O R  
A D V A N C E D  S T U D Y  
I N  P B L  
- Sparrings- og rådgivningstilbud



O M  I A S  P B L ’ S  S P A R R I N G S -  O G  
R Å D G I V N I N G S T I L B U D

IAS PBL tilbyder tre sparrings, - og rådgivningsløsninger: 

1. Korterevarende inspirations, - og rådgivningssforløb

2. Længerevarende forløb med sparring og udviklingssamarbejde

3. Online tilgængeligt PBL-portal 

Målsætning
IAS PBL’s formål med at udbyde sparrings- og udviklingsforløb er at bidrage til at styrke 
AAU’s undervisningspraksis. Dette gøres med afsæt i uddannelses- og PBL-forskning og 
forankres i den lokale praksis i undervisningsmiljøerne. 

Det er vores ønske at indgå i værdiskabende samarbejder med miljøer på AAU, som har en 
interesse i at udvikle og forbedre fundamentet for deres uddannelses- og PBL-praksis. 



K O R T E R E V A R E N D E  I N S P I R A T I O N S -  O G  
R Å D G I V N I N G S F O R L Ø B

• Formen er typisk inspirationsoplæg, workshop, temadag eller lign. 

• I bliver koblet med en IAS PBL-forsker inden for jeres hovedområde

• I afgør i samarbejde med IAS PBL-forsker hvilket arrangement passer jer bedst og 
afklarer formålet med arrangementet samt rammer og indhold for den pågældende 
aktivitet

Rekvirér forløb

https://forms.office.com/e/c64QGwuUAh


L Æ N G E R E V A R E N D E  F O R L Ø B  M E D  S P A R R I N G  O G  
U D V I K L I N G S S A M A R B E J D E

• IAS PBL tilbyder muligheden for at koble en IAS PBL-forsker på en proces eller et forløb, 
hvor I har brug for sparring på udvikling af uddannelse eller PBL. 

• I kobles til en IAS PBL-forsker inden for jeres hovedområde i den periode forløbet foregår. 

• Tilbuddet er egnet til forløb der strækker sig over fx nogle uger eller længere. Eksempler kan 
være større studieordningsændringer i relation til PBL, kandidatreform, udvikling af 
undervisningspraksis eller lign. 

• I afgør i samarbejde med IAS PBL-forsker, hvordan forløbet skal tilrettelægges og hvilke 
faser i ønsker sparring og udviklingssamarbejde om. 

Rekvirér forløb

https://forms.office.com/e/c64QGwuUAh


P B L - P O R T A L E N  ( U N D E R  U D V I K L I N G )  

GRATIS ONLINE 
RESSOURCE

INSPIRATION TIL PBL I 
STUDIEORDNINGER, 

UDDANNELSESPRAKSIS OG 
TILRETTELÆGGELSE AF FORLØB 

GODE RÅD

Portalen er under udvikling. 
Find nyeste PBL-forskning her

https://www.iaspbl.aau.dk/research/publications


S A M M E N S Æ T N I N G  A F  F O R L Ø B

B A S I S E L E M E N T E R I N D H O L D S E L E M E N T E R  
( E K S E M P L E R )

M U L I G E  T E M A E R
( E K S E M P L E R )

Opstartsmøde

Forberedelse og 
procesplanlægning

Løbende koordinering

Opsamling/
konsolidering

Evaluering

Workshops

Inspirationsoplæg

Facilitering

Praksisunderstøttelse

Peer supervision

• Udvikling af tværfaglige aktiviteter og 
forløb

• Gruppedannelse

• Uddannelsesprogression 

• Den gode eksamen

• Fastholdelse - mindske frafald

• Konflikthåndtering og studentertrivsel

• Generativ AI i uddannelsessammenhænge

• Kandidatreformen

• Nye PBL-principper

• Udfordringer i underviserrollen

• Inklusion i undervisning - forskellige typer 
af kognitive forudsætninger

• Fagspecifikke didaktiske udfordringer 

• PBL-relaterede studieordningsændringer



E K S E M P E L  P Å  K O R T E R E V A R E N D E  F O R L Ø B

1- 2 dags temaarrangement 
Introduktions-

møde
Forberedelse Løbende koordinering

Opsamling/
evaluering

E K S E M P E L  P Å  L Æ N G E R E V A R E N D E  F O R L Ø B

Praksisrevidering (institut)

Løbende dialog med rekvirent

Proces-planlægning

Workshop Opsamling Workshop 

Evt. skriftligt arbejde / 
konsolidering / 

implementering

AfslutningForberedelse

Koordineringsmøde

Forberedelse Opsamling Opstarts-
møde

Rekvirentdeltagelse



I N F O R M A T I O N  O G  K O N T A K T

• Studienævn, institutter, uddannelsesledelse eller andre enheder kan 
henvende sig

• De skitserede modeller er målrettede ansatte på AAU. Vi kan desværre 
ikke tilbyde undervisning af studerende. 

• IAS PBL udbyder hvert år et antal forløb som kan rekvireres. Forløbene 
er gratis, men der er en forventning om egeninvestering fra jeres side i 
form af timer og engagement i samarbejdet med IAS PBL-forsker(e). 

• Det må forventes at især længere forløb kan tage tid at få startet op. 

• Der udarbejdes i fællesskab en skriftlig forventningsafstemning for 
samarbejdet inden forløbet startes op.

KONTAKT: 
Thomas Ryberg

Leder af IAS PBL

ryberg@iaspbl.aau.dk

Katrine Lohmann Bjerg

Strategisk rådgiver

IAS PBL 

keb@iaspbl.aau.dk

Rekvirér forløb

https://forms.office.com/e/c64QGwuUAh
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