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Referat af semesterevalueringsmøde 
- for uddannelser under studienævn for Efteruddannelse i Læring og Filosofi
Evaluering af master i pædagogisk ledelse, 1.semester, Efterår 2023
Dato:  

30.april 2024
Til stede: 
Semesterkoordinator Ida Spangsberg Hansen og Anne-Birgitte Rohwedder
 

Studienævnsrepræsentant Britta Møller 


Studenter-repræsentant Jesper Callesen


Studiesekretær Camillia Graff
Dagsorden:

1. Fastsættelse af dato for næste evalueringsmøde

2. Resultaterne af de studerendes spørgeskemabaserede semesterevaluering (SurveyXact spørgeskemaundersøgelsen)
3. Supplerende fra de studerendes mundtlige evalueringer i forbindelse med uddannelsesseminarer

4. Opfølgning på eventuelle punkter fra sidste semesterevaluering

5. Fremtidige udviklingsmuligheder på semestret
6. Eventuelt
	
	Noter
	Opfølgningsansvar

	1


	Evalueringen af 2.semester lægges i forlængelse af 1.seminar på 3.semester


	Camilla indkalder 

	2
	6 ud af 8 studerende har svaret. 
Generelt er de studerende meget tilfredse eller tilfredse med studiet, modulerne, de faglige udfordringer, vejledningen, osv. 

Et par studerende kommenterer, at de gerne vil have studieaktiviteter på AAU i stedet for på hoteller, og være en større del af AAU og føle sig som en universitetsstuderende. 

	

	3
	I den mundtlige evaluering har de studerende givet udtryk for, at de er meget tilfredse med informationsniveauet, og at semesterkoordinatorerne er til stede under hele seminaret. Dynamikken på holdet er god, de studerende er glade for at være på et mindre hold, som de beskriver som et godt og trygt læringsmiljø. 
Der er løbende opsamlinger fra gang til gang hvor koordinatorerne giver guides til arbejdet mellem seminarerne, som de studerende er glade for. 
De studerende vil gerne mærke at de er en del af universitetet – derfor er de glade for rundvisningen på biblioteket, og spørger ind til, hvorfor undervisningen ikke er på universitetet. Koordinatorerne overvejer om der skal indlægges flere walk and talk til universitetet, så der kommer en stærkere tilknytning. På den anden side vil vi også gerne pleje bobbel-følelsen det kan give at være på seminar på hotellet, hvor der ikke er ret meget udefrakommende, der kan forstyrre.
Mundtligt giver enkelte studerende udtryk for, at der er hurtigt fokus på projekt-skrivning – og at de gerne vil udskyde projektopgaverne til senere seminar. Koordinatorerne arbejder med at tydeliggøre skellet mellem pbl-projektskrivning og eksamensopgaverne og forsøger at ramme en balance, hvor der både er fokus på fordybelse i projekter og udsyn til andre perspektiver. 


	Semesterkoordinatorerne


	4
	Indsatsområdet fra sidst: 
· Mulighed for at reflekterer imellem oplæggene sammen med koordinatorerne. Der er indlagt tid i programmet efter oplæg, hvor koordinatorerne samler op og reflekterer sammen med de studerende. 
· variation i undervisningsmetoder: Vi eksperimenterer med undervisningsmetoderne især i koordinatorernes egne undervisningstid, for hermed at varierer med forelæsningerne for oplægsholderne. Koordinatorerne kender de studerende/og deres praksis bedst og derfor har de mulighed for at inddrage dette i undervisningen.

	

	5
	Fremtidige udviklings/fastholdelses-muligheder på semestret

· Fasthold: Mulighed for at reflekterer/ stille spørgsmål om oplæg med koordinatorerne efter oplæg. Der angives tid til dette i programmerne. 
· Fasthold: Variation i undervisningsmetoder – variation mellem oplæg, gruppearbejde, dialogisk undervisning, peer-feedback, forelæsninger osv. Koordinatorerne arbejder på at finde en balance. 
· Fasthold: evalueringspraksis. Evaluering gøres løbende på seminarerne og ikke bare efter semesteret er afsluttet. Der evalueres på forskellige måder efter hvert afholdt seminar for at sikre medindflydelse og kvalitet. 
· Mulighed: Evt indsætte et fælles vejledermøde i løbet af processen, hvor koordinatorerne samler op på fælles udfordringer som vejlederne oplever holdet kunne have. På den måde kan disse justeres i processen. 

	Semesterkoordinatorerne

	6
	Eventuelt 

	


Mødereferat udarbejdet af Ida Spangsberg Hansen, 30.april, 2024
� I foråret skal møderne være afholdt mellem 7. marts og 30. april – i efteråret skal møderne være afholdt mellem 7. oktober og 30. november
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