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Referat
Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.
Punkt 2: Godkendelse af referat
Referat godkendt.
Punkt 3: Meddelelser

1. Studiestartsprgve
GBE-studerendes matematikfaerdigheder ligger pa linje med sidste ars resultat, sa
studienaevnet tager studiestartspragvens resultater til efterretning.

2. Frafaldsregistrering 1. studiear
Der har ikke veeret frafald siden oktober, sa registreringen tages til efterretning.

3. Opfalgning pa studiemiljg 2023
Det noteres, at studerende under studienaevn for Produktion kun har angivet fa
kommentarer til studiemiljget 2023 sammenlignet med studerende under
studienaevn for Mekanik og Fysik. Undervisere/vejledere bedes opfordre de
studerende til at indberette fejl og mangler i Building Support app’en.

Punkt 4: Orientering

1. Studieordningsrevision kandidat i Produktionsledelse
Pa specialiseringen Operations and Innovations Management er modulet
Enterprise Engineering and Design erstattet med modulet Flexible Manufacturing
fra specialiseringen Operations and Supply Chain Management, sa modulet nu
samlaeses mellem de to specialiseringer. Tilretningen er sket pa baggrund af
tilgeengelige personaleressourcer.

Parallelt hermed er der indfart to forskellige projektmoduler pa 1. semester pa de
to specialiseringer malrettet til hver sin specialisering.

Der er indsendt eendringer til kandidatens 3. semester for begge specialiseringer.
Semestret bliver mere fleksibelt, s& studerende kan kombinere semester-projekt
med kurser pa andre AAU-studier eller pa andre universiteter i Danmark eller
udlandet.

Derudover er der sket en tilretning i afsnittet om adgangsgivende uddannelser, sa
der ikke er tvivl om, hvilke danske uddannelser, der er direkte adgangsgivende.

2. Eksamensklage
En studerende havde i forbindelse med sin projekteksamen indgivet klage over
eksaminators manglende kendskab til den studerendes fagomrade. Klagen er
blevet afvist, da det efter hgringsperioden blev afgjort, at eksaminators spgrgsmal
var af afklarende karakter.

Punkt 5: Evaluering af studiestarten 2023 pa bachelor og diplom
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25% af de 1. arsstuderende pa bachelor og diplom i Globale Forretningssystemer
(svarende til 10 personer) har gennemfgrt spgrgeskemaet.

De studerende:

« er overvejende tilfredse med studiestarten

« befinder sig overvejende godt med studiekammerater og er faldet godt til

« oplever at de har truffet det rigtige uddannelsesvalg (9 ud af 10)

« fgler at de har faet tilstraekkeligt information, mens et par stykker ikke synes, at de
har faet rette info til rette tid

+ er mest tilfredse med indhold og mindre tilfredse med timing

* har i hgj grad deltaget i sociale aktiviteter, men med blandede oplevelser

« foler sig godt orienteret om PBL

« har faet fin indsigt i det faglige indhold i uddannelsen

+ har meget blandet adgangsgivende kvotient (badde studerende med lav og hgj
kvotient)

« kritiserer Dokkedal-lejren i forbindelse med RUS-turen

Studienaevnet diskuterer, at koordinatorer m.fl. oplever, at studerende ikke alle er
forberedte pa den omstilling, det kraeves at vaenne sig til/laere en ny kultur pa
universitetet. Det er vigtigt at have gje for at de nye studerende har brug for tid og input til
dette arbejde. Rapportens kvalitative rapport indeholder konstruktive kommentarer, som
ACC bringer videre til studieteam og tutorkoordinatorer.

Punkt 6: SurveyXact F23 - laeseliste og hovedkonklusioner

PBL kommenteres blandet i flere semesterevalueringer. Studerende udtrykker, at de ikke
kan bruge/bruger PBL. Kommentarerne rejser tvivl om hvad de forbinder med PBL.

Punkt 7: GBE2 - bachelor og diplom i Globale Forretningssystemer 2.
semester

GBEZ2: Bachelor i Globale Forretningssystemer og diplom i Globale
Forretningssystemer, 2. semester
(13+3 respondenter)

Overordnet tilfredse studerende og godt socialt milja.

De studerende virker sensitive overfor at modtage forskelligartet information. RVM
foreslar at semesterkoordinator kan adressere overfor de studerende at vejledere
vejleder forskelligt athaengig af gruppernes behov og projektvinkler. Der findes ikke kun
en rigtig made at opbygge projekt og rapport.

Der gives udtryk for, at der savnes hjeelpelaerer. Denne information er videregivet til
studienaevn for Matematiske Fag.

Anvendt statistik: stor ros til underviser. Der planlaegges med 16 kursusgange i stedet for
12-13 som gvrige kurser, hvilket kan smitte positivt af pa de studerendes lzering og
opfattelse af modulet.

Linezer algebra: en underviser havde en accent de studerende syntes var vanskelig at
forsta, hvilket gjorde nogle studerende nervgse over eksamen. Dette naevnes dog ikke i
SurveyXact og virker dermed ikke til at have pavirket eksamen. Der gives udtryk for
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forskelligt udbytte af modulet. GBE-studerende synes typisk, at kurset er lidt sveert. | den
nye studieordning placeres Linezer algebra pa 5. semester sammen med et kursusmodul
i Diskrete forsyningskaedeproblemer og optimering. Sigtet er, at der bliver et konstruktivt
samspil mellem de to moduler og ogsa gerne semesterprojekter.

Operations Management II: stort fagligt udbytte.

Workshop i problembaseret leering: blandede tilbagemeldinger. PBL-workshops aendrer
sig i 2024 og gar fra skemalagte workshops til et heldagsarrangement, hvor de
studerende kan melde sig ind pa forskellige emner.

Studiemiljg: der udtrykkes tilfredshed.
Socialt miljg: de fleste trives og oplever et fagligt faellesskab.

Studienaevnet diskuterede, at en studerende naevner eksamensangst og manglende
redskaber til at tackle den. Netop ved eksamensangst er der hjeelp at fa hos Studie- og
Trivselsvejledningen. Det er problematisk, at den studerende ikke er opmaerksom pa det.
Det bringer diskussionen videre til neeste udfordring, hvor SLKBJ som studievejleder
naevner, at de studerende generelt ikke laeser deres AAU-mail. Studiensevnet opfordrer
semesterkoordinatorer til pa alle semestergruppemeader at opfordre grupper til at prikke til
med-studerende, der oplever udfordringer med eksamensangst eller lignende

Punkt 8: GBE4 - bachelor og diplom i Globale Forretningssystemer 4.
semester

GBE4: Bachelor i Globale Forretningssystemer og diplom i Globale
Forretningssystemer, 4. semester
(6+3 respondenter)

Der ses et nogenlunde laeringsudbytte for alle aktiviteter, men flere aktiviteter har relativ
lav arbejdsindsats.

Produktionsfilosofi og analyse: modulet afvikledes i sin nuvaerende form for naestsidste
gang i F23. Der udtrykkes gnske om gget dybde i nogle af omraderne. RVM naevner, at
eksamen bar praeg af, at flere studerende havde brugt ChatGPT, Wikipedia eller lignende
til at opsummere pensum. Det betad, at de studerende praesenterede bredt funderede
ideer og ikke var i stand til at ga i dybden og skelne mellem forskellige filosofier eller
preecisere anvendelsen af visse redskaber. Det vil fremadrettet vaere givtigt at adressere,
hvordan Al-redskaberne kan/ikke kan bruges i modulet.

Databaser og datamodellering: de studerende udtrykker stor tilfredshed med
onlineundervisning.

Gruppedannelse: der var meget blandede oplevelser af gruppedannelsen. Koordinator
gnskede delvist styret gruppedannelsesproces, men madte stor protest fra flere
studerende. Desveerre oplevede flere studerende processen som forceret, hvilket
medfarte store samarbejdsproblemer, der tog fokus fra det faglige. Som fglge af
gruppedannelsesprocessen er der opstaet et uheldigt samarbejdsklima pa semestret,
hvilket pavirker evalueringen. Der har vaeret gode oplevelser med gruppedannelse pa
GBE3, E23, sa habet er, at det gar godt igen til neseste GBEA4.

Der naevnes en darlig oplevelse med en meget uengageret censor. Studienaevnet
forventer, at eksaminatorer informerer studiesekretaer/studienaevn, hvis der er censorer,
der ikke tager deres opgave alvorligt, saledes at den pageeldende censor ikke bruges
igen.
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Punkt 9: GBEG6 - bachelor og diplom i Globale Forretningssystemer 6.
semester

GBEG6: Bachelor i Globale Forretningssystemer og diplom i Globale
Forretningssystemer, 6. semester
(7+3 respondenter)

Globale logistiksystemer: beskrives som et kursus med praktisk fokus. Denne vurdering
afthaenger nok af de studerendes forudsaetninger. Hvis studerende tidligere har haft
arbejde i en produktionsvirksomhed, vil de kende noget af kursusindholdet. En
respondent foreslar simulering som indhold. Det er allerede teenkt ind i den nye
studieordning. Eksamensspgrgsmal om pallemal er med til at styrke oplevelsen af at
fokus er praktisk.

Strategi og Performance measurement: vurderes overvejende godt.

Globalisering: vurderes middel til godt. Kursets format er anderledes end mange andre
kurser og kan derfor opleves vanskeligt at "lkomme ind i”.

Psykisk studiemiljg: vurderes overvejende godt.

Overordnet godt udbytte. Der ses et par kommentarer til undervisere.

Punkt 10: VS2 - kandidat i Produktionsledelse med spec. i
virksomhedssystemer 2. semester

VS2: Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and
Supply Chain Management (VS), 2. semester
(4 respondenter)

Udbredt udfordring pa semestret at der ikke opstar en god integration mellem studerende
med AAU-baggrund studerende, der ikke kommer fra AAU.

Business Intelligence and Analytics: 1 vurderer modulet godt, 3 vurderer modulet middel.
Development of Quality, Risk, and Project Management Systems 2: 2 vurderer modulet
godt, 1 vurderer modulet middel, 1 vurderer modulet darligt.

Manufacturing and Supply Chain Systems: 1 vurderer modulet meget godt, 2 vurderer
modulet godt, 1 vurderer modulet middel.

PBL-workshop: 1 vurderer modulet middel, 2 vurderer modulet darligt, 1 vurderer
modulet meget darligt.

Studiemiljg: 1 af de studerende vurderer, at faciliteter til pauser og sociale aktiviteter ikke
er tilfredsstillende. Det praeciseres ikke yderligere. RVM ser ofte kandidatstuderende i
den store kantine (ogsa i grupper), hvor der er faciliteter til de studerende. De studerende
opfordres til at udnytte alle faciliteter pa campus.

Ofte er bemeerkningerne i SurveyXact mere kritiske end pa semestergruppemaderne.

Punkt 11: VS4 - kandidat i Produktionsledelse med spec. i
virksomhedssystemer 4. semester

VS4: Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and
Supply Chain Management (VS), 4. semester
(7 respondenter)

Gennemsnitlig vurderes semestret godt eller meget godt.
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Det er sveert at integrere studerende, der kommer uden for AAU.

Koordinator undrer sig over, at nogle studerende er utilfredse med deres projekt, nar de
selv har valgt det og formet det gennem projektarbejdet. Studienaevnet har sveert ved at
afggre, hvori det problematiske bestar. | begyndelsen af semestret angiver de
studerende ikke at gnske grupperum, men til evalueringen angives, at de havde gnsket
grupperum. ACC undersgger, om der findes et rum dedikeret til specialestuderende (ikke
uddannelsesspecifikt) og om de studerende er blevet informeret om det.

Studiemiljg: vurderes ikke godt, hvilket gar pa grupperum og integrationen af AAU- og
ikke-AAU-studerende. De studerende arbejder relativt isoleret uden feelles faglige
arrangementer / aktiviteter. Studienaevnet mener, at studieledelsen bar beslutte, om der
skal investeres mere i et feelles leeringsmilja.

Punkt 12: OIM2 - kandidat i Produktionsledelse med spec. i
vardikaeder og innovationsledelse 2. semester

OIM2: Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and
Innovations Management (OIM), 2. semester
(3 respondenter)

Gennemsnitlig vurderes semestret godt.

En enkelt studerende er tilsyneladende frustreret over alting.

Der efterlyses bedre sammenhaeng mellem kurserne uden at dette uddybes.
Kommentarer om kvalitet af underviserne har ikke vaeret naevnt i labet af
semestergruppemgdereferaterne. De studerende har hgj arbejdstid.

En studerende udtrykker frustration over, at der som sideeffekt til PBL kan vaere nogle
studerende, der leverer mere i projektarbejdet end andre. Studienasvnet mener, at
vejleder bar vaere opmaerksom pa, at der kan vaere grupper, der har brug for hjaelp til at
handtere, at studerende arbejder/yder forskelligt. Nogle studerende kan maske ogsa
teenke, at de er mere specialiserede i projektemnet end de gvrige studerende og dermed
bidrager mere. RVM oplever, at forskellige semestre har forskellige kulturer i forhold til,
hvor meget vejledere forventer, at de studerende selv kan Igse. Pa det fgrste studiear pa
bacheloren er vejledere aktive ift sikre gode gruppedynamikker. Det er muligt at dette
ogsa er ngdvendigt pa kandidatens fgrste semester.

Business Intelligence and Analytics: middel bedemmelse. Denne vurdering genfindes
ogsa i semestergruppemgdereferaterne. Det angives, at brugen af software let bliver
overfladisk. De studerende bruger mange timer pa modulet.

Global Business Performance: lidt blandede kommentarer.

PBL workshop: nogle studerende synes, at kravene er for lave. Der mangler ogsa her
integration mellem studerende med AAU og ikke-AAU baggrund.

Innovation Change Management: fin evaluering. Uklarhed i farste kursusgang, men det
blev rettet op.

Studiemiljg: ser overordnet fint ud. Der savnes studiearbejdspladser. Varme og kulde
skal meldes ind via Building Support app. De studerende arbejder meget (bade
internationale og danske).

Kraenkelser: en studerende fgler sig kraenket pa flere parametre. Den studerende angiver
at have henvendt sig til underviser, koordinator, studievejleder og studienaevn. Hverken
koordinator eller studienaevn kan genkende dette.
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Punkt 13: OIM4 - kandidat i Produktionsledelse med spec. i
vaerdikader og innovationsledelse 4. semester

OIM4: Kandidat i Management Engineering med specialisering i Operations and
Innovations Management (OIM), 4. semester
(O respondenter)

Ingen kommentarer fra semesterkoordinator.
Punkt 14: CTPP3 - cand.tech. i Produktion 3. semester

CTPP3: Cand.tech. i Produktion, 3. semester
(3 respondenter)

Der rapporteres en reekke negative oplevelser.

Projekt: far meget darlige anmeldelser.

Forsyningskaedesystemer og produktion: far darlige anmeldelser. Det er sidste gang,
modulet afvikles. Der er diskussion i semestergruppemadereferater af, hvor meget i
dybden man skal ga med de forskellige programmer.

Business Intelligence and Analytics: RVM fglger op med undervisere og
semesterkoordinator pa de kritiske punkter (geelder for begge kurser).

Studienaevnet konkluderer, at det er et ressourcekraevende studie, nér der er studerende
med mange forskelligartede baggrunde.

Punkt 15: MMT - master i teknologiledelse

MMT: Master i Teknologiledelse
Blandet evaluering af feelles vejledermgder. Men meget af vejledningen foregar udenfor
disse mgder, sa det ses ikke som en udfordring.

Ofte glad for eksterne undervisere. Studienaevnet vurderer, at eksterne undervisere er
mere underholdende, hvor de interne undervisere maske i hgjere grad fokuserer pa den
faglige dybde / fundering.

Studienaevnet ser det som naturligt, at evalueringerne er blandede, fordi det er forskelligt,
hvordan undervisningen har direkte relevans for de aktuelle udfordringer, den enkelte
studerende oplever i sin virksomhed.

Kommentarer til evaluering af seminar 13:

Programleder er opmaerksom pa, at studerende vurderer, at denne
kommunikationstraening ber forega tidligere i uddannelsen. Det har ikke vaeret muligt at
placere traeningen tidligere, da seminarer med mere fagligt indhold har hgjere prioritet,
og der er en velovervejet progression i seminarreekkefglgen.

Kommentarer til evaluering af seminar 14:
En ganske god evaluering dog med ret stor forskel pa indlaeggene som
programleder/tovholder er opmaerksomme pa.

Kommentarer til evaluering af seminar 15:
Ingen kommentarer fra programleder/tovholder. Lav responsrate fra de studerende.
Formentlig fordi det var deres sidste undervisningsseminar.
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Punkt 16: Evt.

Der er indsendt 1 kandidatliste til kommende valg: Frank Gertsen, Izabela Ewa Nielsen,
Iskra Dukovska-Popovska, Anne-Louise Andersen, Rikke V. Matthiesen.

En studerende fra GBE3 stiller op. Dermed er der fredsvalg pa SNP.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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