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 Aalborg Universitet 
Fredrik Bajers Vej 7K 
Postboks 159 
9220 Aalborg 
 
Sagsbehandler: 
Agnete Vind Jensen  
Telefon: 99407214 
Email: agvi@adm.aau.dk 
 
 
Dato: 09-08-2022 
Sagsnr.: 2021-232-00171 
 

 

Der indkaldes hermed til HSU-møde  

Mandag den 3. oktober, klokken 13.00-15.30 

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02 

 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden / Per Michael Johansen (13.00-13.05) 

Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen.  

 

2. Orientering fra rektoratet / Per Michael Johansen (13.05-13:25) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.  

 

Bilag 2.1: Rektoratets orientering til HSU.  

 

3. Orientering fra medarbejdersiden / Jesper Lindgaard Christensen (13.25-13:45) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning. 

 

4. Orientering fra HR-afdelingen (13.45-14.00) 

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning. 

 

Bilag 4.1: Referat fra HAMiU-møde d.24.05.22. 

 

5. Godkendelse af mødeplan og årshjul for 2023 / Agnete Vind (14.00-14.10) 

Det indstilles, at HSU godkender mødeplan og årshjul for 2023. 

 

Bilag 5.1: Sagsfremstilling, Godkendelse af mødeplan og årshjul for 2023. 

Bilag 5.2: Årshjul 2023. 

 

Pause (14.10-14.20) 

 

6. Orientering vedr. økonomisk status for 2022 samt budget for 2023 / Steen Harrit Jakob-

sen (14.20-14.50)  

Det indstilles, at HSU tager økonomisk status for 2022 samt budget for 2023 til efterretning. 
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Bilag 6.1: Sagsfremstilling, Orientering vedr. økonomisk status for 2022 samt om budget 

2023. 

Bilag 6.2: Økonomisk status for 2022. 

 

7. Evaluering af HSU’s samarbejde og arbejdsform (14.50-15.20) 

Det indstilles, at HSU drøfter og evaluerer samarbejdet.  

 

Bilag 7.1: Sagsfremstilling, Evaluering af HSU's samarbejde og arbejdsform. 

 

8. Eventuelt (15.20-15.30)  

 

NB  

Drøftelse af AAU's personalepolitik udskydes til mødet i december, hvor fællesmødet mellem HSU og HAMiU 

samt HSU-seminardagen har været afholdt.  

Orientering fra Udvalget for Ligestilling og Diversitet udskydes til mødet i december grundet inklusionsmåling 

og øvrig afrapportering. 

Ferieåret 2022-2023 udskydes til 2023, da forsøgsordningen med åbent mellem jul og nytår, skal evalueres i 

det nye ferieår.  

 


