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Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn? (1:Helt uenig  2:Uenig  3:Hverken enig 
eller uenig  4:Enig  5:Helt enig  0:Ved ikke/Ikke relevant)  

- Lokalerne er velegnede til den undervisning, der foregår i dem (udstyr, indeklima, 
indretning osv.)  

 

- Der er studiearbejdspladser, der understøtter det faglige miljø på uddannelsen og 
campus generelt 

 



- Der er gode faciliteter til pauser og socialt samvær med andre studerende  

 

 

Hvis du har forslag til udvikling af det fysiske og æstetiske studiemiljø, bedes du så 
konkret som muligt beskrive disse (angiv konkrete adresser/lokalenumre, som dit 
forslag vedrører, så der bedst muligt kan følges op på dine kommentarer). 

• Det er alt for få grupperum - det er en kamp at finde lokaler til gruppearbejde og man er ofte tvungen til at 
sidde i kantinen eller andre mere offentlige rum, hvilket forstyrere arbejdet. 
Humlab kunne bruge lidt mere kærlighed rent æstetisk. 

• Det er ofte ret svært at sidde sammen som gruppe på AAU CPH, fordi man ikke kan åbne vinduer, og der 
bliver ufatteligt hurtigt meget iltfattigt. Det gør, at man ofte bliver ret 'sløvet' af den tunge luft, og det 
samme gælder egentlig også undervisningen. 

• Mulighed for at kunne lufte ud i klasselokalerne. Der er enormt dårlig luft og indeklima. 
• Indretning af undervisningslokaler til gruppearbejde i højere grad end de er nu, hvor indretningen lægger op 

til mere traditionel undervisning.  
Flere grupperum, evt. med mulighed for booking online, så man ved om man har et sted at sidde, når man 
laver projekter. Som det er nu vælger mange at søge andre steder hen, fordi der ikke er pladser nok. 

• Generelt bedre gruppe borde, som lægger op til pbl. Dertil også lidt mere afskærmet pladser, som giver 
muligheder for personer med neurodiversitet kan blive afskærmet. 

• Der mangler en læsesal og flere hyggekroge hvor man kan sidde studere uden at blive forstyrret af for 
meget larm og forstyrrelser hvor folk går forbi. 

• AAU i Sydhavn har mange gode lokaler som kan understøtte et godt studiemiljø, de studerende har bare ikke 
adgang til størstedelen af dem og det er ærgerligt. Det er frustrerende at møde ind på studiet og se, at 
mange lokaler er tomme, men at man ikke kan tilgå dem, så hvis flere lokaler blev gjort tilgængelige for 
studerende, ville det være et kæmpe plus. 

 

- Den digitale undervisning, herunder online forelæsninger, har bidraget til mit faglige 
udbytte på studiet. 

 



- Mine undervisere har været gode til at inddrage og udnytte relevante digitale 
redskaber i undervisningen/kurserne 

 

- De digitale muligheder, vi har haft til rådighed, har understøttet mit projekt/case-
arbejde 

 

- De digitale muligheder, vi har haft til rådighed, har understøttet den sociale kontakt 
med mine medstuderende 

 

Har du yderligere kommentarer til det digitale studiemiljø, så skriv dem gerne her: 
• Jeg ved ikke om det er studiets digitale muligheder der understøtter kontakten med medstuderende, men 

brug af messenger og google drev er helt klart med til at lette kommunikation og arbejdsgange under 
projektarbejde. 

• Det er et godt tiltag vi har online platforme man kan mødes på. Undervisere er alt for dårligt sat ind i 
hvordan man inddrager digitale midler i undervisningen. 

• I er nød til at forholde jer mere nuanceret til AI og chatbot. Det nuværende forbud er idiotisk! f.eks. så må 
man gerne bruge Words stavekontrol, men jeg må ikke få ChatGPT til at rette stavefejl og tegnsætning. Det 
giver ingen mening. 



- Jeg trives på min uddannelse 

 

- Jeg oplever et godt socialt fællesskab blandt de studerende på min uddannelse 

 

- Jeg oplever et godt fagligt fællesskab blandt de studerende på min uddannelse 

 

Har du yderligere kommentarer til din trivsel og fællesskabet på din uddannelse, så 
skriv dem gerne her: 

• Jeg føler der er gået noget skævt på dette hold. Det er svært helt at sige hvad, men der har ligesom ikke 
rigtig været et særlig godt fællesskab. Jeg har fundet enkelte som jeg taler og sparer godt med, men holdet 
som helhed, har jeg ikke den store relation til. 

• Jeg tror ikke, at de studerende har det sociale for øje. Vi er jo meget spredte mht alder og livssituation. 
• Vores undervisere har været dårlige til at skabe et inkluderende læringsmiljø. Der forgår ofte diskrimination 

elever imellem, men også undervisere der diskriminere studerende. 
• Som introvert kan det godt være en anelse svært at gå på et meget stort hold, jeg oplever at der ikke er 

plads til stilheden, eftertænktsomheden og fordybelsen. 
 
Samt finder jeg det svært at finde rolige stunder på skolens matrikel, da jeg oplever der er meget larm og 
støj. 



Har du inden for de sidste 12 måneder personligt oplevet krænkende adfærd og/eller 
diskrimination i forbindelse med dit studie (eksempelvis mobning, vold, sexchikane, 
diskrimination pga. køn, diskrimination pga. etnicitet m.v.)? 

 

Hvilken type af krænkende adfærd og/eller diskrimination har du personligt oplevet i 
forbindelse med dit studie (vælg evt. flere svarmuligheder)?  

 
 

Hvem har du oplevet den krænkende adfærd/diskriminationen fra i forbindelse med 
dit studie (vælg evt. flere svarmuligheder)? 

 



Har du henvendt dig til nogen med din oplevelse af krænkende adfærd og/eller 
diskrimination? 

 

Hvem har du henvendt dig til med din oplevelse? 

 

Har du følt dig hørt i forhold til din henvendelse? 

 

Har du yderligere kommentarer til studiemiljøet på din uddannelse? 
• Gruppedannelses er noget af det værste jeg har oplevet som studerende og forstår ikke, hvorfor der ikke 

bliver taget bedre hånd om det. 
• Jeg syntes virkelig det har været sigende at personer der arbejder med diversitet, er så dårlige til selv at 

inkludere. Hvor de ofte i undervisningen kommer med nedsættende udsagn og skaber et ekskluderende 
miljø. 
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