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Indholdsfortegnelse
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Pa Aalborg Universitet gennemfgres samtidige valg til universitetets arbejdsmiljgorganisation (AMO),
hvorfor alle valgte arbejdsmiljgreprasentanter (AMR) har samme funktionsperiode. Et samtidigt valg i alle
universitetets institutter og FS-afdelinger indebzerer bl.a. den fordel, at den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse, som alle nyvalgte AMR skal gennemfgre, kan tilrettelaegges som AAU-rettede
kurser umiddelbart efter valget.

Arbejdsmiljgsektionen iveerksaetter valget, men de konkrete valghandlinger m.v. skal | selv sgrge for at
gennemfgre lokalt jeres afdeling (institut, FS-afdeling 0.a.)

Formalet med denne vejledning er at beskrive trin-for-trin, hvordan | skal gennemfgre valget, sa alle
involverede parter har en faelles forstaelse af processen. Vejledningen henvender sig til universitetets
arbejdsmiljgansvarlige ledere — og de personer, som pa ledernes vegne sgrger for at gennemfgre
valghandlingerne i praksis.

Vejledningen har i udgangspunktet status af GODE RAD, men er baseret pa interne REGLER, som | alle
institutter og FS-afdelinger m.v. skal efterleve, herunder selve det forhold, at der i alle afdelinger skal
gennemfgres valghandlinger pa det tidspunkt, som er fastsat af HAMiU.

Inden valghandlinger kan iveerksaettes, er det vigtigt, at | har styr pa jeres lokale arbejdsmiljgorganisation.
Det betyder helt konkret, at | skal have defineret de enkelte arbejdsmiljggrupper og have klart beskrevet
hvilke deekningsomrader disse arbejdsmiljggrupper hver iszer har.



«

ARBEJDSMILJOSEKTIONEN
AALBORG UNIVERSITET

Dette er vigtigt, fordi valget som AMR sker til den enkelte arbejdsmiljggruppe, og fordi de
stemmeberettigede til valget alene er de ansatte, som arbejder i gruppens daekningsomrade.

Bemeerk her, at det i valgsammenhaeng kan vaere utilstraekkeligt at beskrive en gruppes daekningsomrade
som ’laboratoriet’, ’kontoromradet’ eller tilsvarende, idet nogle ansatte i afdelingen kan have deres daglige
gang i flere bygningsafsnit og derfor kan vaere i tvivl om, hvilken gruppe de tilhgrer. Enhver ansat i
afdelingen skal saledes henfgres til en bestemt gruppes dakningsomrade, sa enhver let kan forvisse sig om,
hvem der er vedkommendes AMR, nar valget er overstaet.

Hver arbejdsmiljgansvarlig leder (typisk institutlederen eller FS-vicedirektgren) traeffer selv beslutning om
organiseringen i samrad med det lokale arbejdsmiljgudvalg (eller samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg, hvor
et sadant findes). Dette kan f.eks. ske i forbindelse med afholdelse af en arlig arbejdsmiljgdrgftelse forud
for valget — og naturligvis i henhold til de interne AAU-regler, som geelder for organiseringen, se
Referencer.

Trin 1. Valget annonceres

Nar den arbejdsmiljgansvarlige leder har faet besked om det forestaende valg fra Arbejdsmiljgsektionen,
meddeler lederen til samtlige ansatte i sin afdeling, at der bliver afholdt valg af arbejdsmiljg-
repraesentant(er) og opfordrer i denne forbindelse de ansatte til at stille op som kandidater. Opstilling og
valg sker som neaevnt til de definerede arbejdsmiljggrupper.

Medarbejderne oplyses samtidigt om den aktuelle deadline for valget. Denne fastszettes af
Arbejdsmiljgsektionen og er afstemt efter, hvornar de nuvaerende AMR’s funktionsperiode udlgber.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet en standardtekst, som kan anvendes ved annonceringen af valget,
f.eks. i en mail eller som et opslag.

Trin 2. Kandidater opstilles

Medarbejderne stiller op som kandidater til valget af arbejdsmiljgrepraesentanter ved at meddele dette til
afdelingslederen. Medarbejderne kan melde sig som kandidat individuelt eller drgfte kandidatopstillingen
pa mgder.

Afdelingslederen skal i denne forbindelse sikre sig, at de opstillede kandidater er valgbare. Normalt skal en
kandidat have vaeret ansat i afdelingen (eller pa AAU) i mindst 9 maneder forud for valget. Desuden er det
vigtigt, at kandidaterne kan varetage hvervet i hele funktionsperioden, som pa AAU er 3 ar.

Ansatte, der overvejende varetager arbejdsledende funktioner, er ikke opstillingsberettigede.
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Trin 3. Valglister udarbejdes

Afdelingslederen udsender valglister til samtlige ansatte, sa de kan overveje deres stemmeafgivning inden
valget.

Hvis der er udsigt til kampvalg, skal valglisterne udsendes tidligt nok til, at kandidaterne kan fgre valgkamp,
f.eks. ved pa valgmgder, via mails eller pa anden vis at praesentere sig selv og motivere deres kandidatur.
Afdelingslederen ma indkalde til valgmgder, men skal afholde sig fra selv at deltage i dem.

Trin 4. Valget afholdes

Valget gennemfgres demokratisk ved almindelig stemmeafgivelse. Medarbejderne kan hver stemme pa en
af kandidaterne til den gruppe de er omfattet af.

Stemmeberettigede er alle ansatte i deekningsomradet, ogsa midlertidigt ansatte og deltidsansatte.
Ansatte, der overvejende varetager arbejdsledende funktioner, har ikke stemmeret.

Valget kan gennemfgres pa et medarbejdermgde, hvor ledelsen ikke deltager, men kan ogsa gennemfgres
pa anden vis, herunder digitalt. Pa begaering skal afstemningen kunne gennemfgres anonymt.

Den kandidat, der opnar flest stemmer, er valgt. Er der kun en kandidat, kan valget afggres ved fredsvalg,
men den pagaeldende kandidat bgr ikke desto mindre praesenteres for de stemmeberettigede for at sikre
sig opbakning.

Trin 5. Valgresultatet offentligggres

Nar valget er afgjort, meddeler afdelingslederen valgresultatet til alle medarbejdere i afdelingen. |
forbindelse hermed oplyser afdelingslederen, hvilke arbejdsledere der er udpeget til at indga i
arbejdsmiljggrupperne sammen med de valgte AMR.

Afdelingslederen opdaterer i forbindelse hermed organisationsplanen for afdelingens samlede
arbejdsmiljgorganisation. Denne plan ggres tilgaengelig for alle medarbejdere i afdelingen, f.eks. via et
website, sa enhver let kan orientere sig om, hvem der nu indgar i den lokale AMO.

Afdelingslederen indberetter derefter sammensaetningen af afdelingens AMO til Arbejdsmiljgsektionen.
Dette sker ved brug af en skabelon, som Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet.

Valgte AMR, som er medlem af en faglig organisation, skal selv sgrge for at meddele deres fagforening, at
de er valgt (eller evt. genvalgt) som AMR.
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Efter valget

Alle nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og udpegede arbejdsledere skal inden 3 maneder fra valget have
gennemgaet den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, medmindre de i forvejen har denne uddannelse.

Efter AAU’s interne regler skal uddannelsen gennemgas pa ny, hvis det er over 10 ar siden, at den
udpegede leder eller den valgte arbejdsmiljgrepraesentant senest gennemfgrte kurset. Dette skyldes, at der
over en leengere tidsperiode ofte vil veere en betydelig udvikling regeludvikling og en udvikling i metoderne,
som kan eller skal bringes i anvendelse i det systematiske arbejdsmiljparbejde.

Arbejdsmiljgsektionen arrangerer et antal kurser med den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, som afvikles
umiddelbart efter det samtidige valg.

Referencer

Lovgivning og AT-vejledninger

e Bekendtggrelse 65/2024 om systematisk arbejdsmiljg
e AT-vejledning 1.3.1 om systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og arlig
arbejdsmiljgdrgftelse

AAU-regler og gode rad

e Arbejdsmiljgorganisering pa AAU
Beskriver AAU’s regler for organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet pa Aalborg Universitet.
e En velfungerende arbejdsmiljgorganisation
Gode rad til arbejdslederen og arbejdsmiljgrepraesentanten om varetagelse af arbejdet i
arbejdsmiljggruppen.
e Hvad laver en arbejdsmiljgrepraesentant?
Kortfattet beskrivelse af rollen som arbejdsmiljgrepreesentant (og arbejdsmiljggruppe).

Henvendelser om dette dokument kan rettes til Arbejdsmiljgsektionen: arbejdsmiljosektion@adm.aau.dk.

AAU - Arbejdsmiljgsektionen, november 2024.
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