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Ad 1. Godkendelse af dagsordenen

Indstilling: PPU godkender dagsordenen.

PPU godkendte dagsordenen.

Ad 2. Nye medlemmer i PPU

Indstilling: PPU tager orientering til efterretning.

Nye medlemmer blev preesenteret og der var en kort praesentationsrunde af de tilstedeveerende medlemmer af
PPU.

Ad 3. Droftelse og godkendelse af revideret personalepolitik og tilgeengelighed Bilag 3.1: Udkast til
kommissorium for PPU

Indstilling: PPU drafter og godkender den reviderede personalepolitik

PPU foretog enkelte sproglige og forstaelsesmaessige justeringer i det fremsendte udkast til ny personalepolitik.
Afsnittet om ligestilling og diversitet afventer behandling pa medet i Udvalget for Ligestilling og Diversitet (ULD),
som afholdes den 5. april 2024.

PPU godkendte herefter udkastet til ny personalepolitik med de tilfgjede rettelser. PPU fandt ogsa formidlings-
forslagene relevante og det blev understreget, at politikken selvfelgelig skal veere tilgeengelig pa bade dansk og
engelsk, nar den er endeligt godkendt. Ift. den en printvenlig version er det PPU’s anske, at der fokuseres pa
en mere illustrativ form.

Udkast til ny personalepolitik sendes til behandling i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) pa udvalgets naestkom-
mende mgde den 22. april 2024. PPU gnsker, at der i indstillingen til HSU bliver lagt op til, at HSU drafter hvor-
dan det sikres, at personalepolitikken "kommer ud og leve” i organisationen.
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Det bar ogsa veere et fokus, hvordan personalepolitikken bliver bragt i spil, nar der ansezettes nye medarbejdere
og det bar overvejes, om det fremadrettet eventuelt kan taenkes ind i onboarding af nye medarbejdere.
Opfalgning:

PPU indstiller til HSU, at de godkender den nye personalepolitik. CSJ udarbejder sagsfremstilling til HSU med
henblik pa endelig godkendelse af personalepolitikken samt med henblik pa en dreftelse i HSU om yderligere
forslag til, hvordan politikken bedst formidles til organisationen.

Safremt den nye personalepolitik godkendes af HSU, inddrages AAU Kommunikation og Public Affairs med
henblik pa formidling.

Ad 4. Droftelse og godkendelse af plan for revidering af gvrige regler

Indstilling: PPU drafter og godkender forslag til plan for revidering af avrige regler pa
det personalepolitiske omréade

PPU godkendte forslaget til plan for revidering af de foreslaede reger om personalereduktioner begrundet i in-
stitutionens forhold samt regler om bibeskaeftigelse. PPU var indforstaet med, at der ikke var tale om et opleeg
til en indholdsmeessig revidering, men en revidering med fokus pa preeciseringer og forenklinger mv. PPU ind-
drages i det videre arbejde med revidering af de naevnte regler, safremt HSU godkender planen.

PPU fandt det relevant at fa praeciseret de aendringer man pateenker i de pagaeldende regelseet, i forbindelse
med forelaeggelsen for HSU.

PPU fandt det ogsa relevant, at HR-afdelingen gar i dialog med tillidsrepraesentanterne omkring behovet for
revidering af TR-aftalen (Rammeaftale om struktur og funktioner for tillidsrepraesentanter ved Aalborg Universi-
tet), som felge af de fortolkningsmaessige spargsmal, der er opstaet i relation til nugaeldende aftale. PPU er
ikke en del af den videre dialog, da det drejer sig om en lokalaftale indgaet mellem ledelsen og tillidsrepraesen-
tanterne.

Opfolgning:

PPU indstiller til HSU, at de godkender plan for revidering af de foreslaede regler. CSJ udarbejder sagsfremstil-
ling til HSU med henblik pa godkendelse af plan for revidering af de foreslaede regler samt med forslag om at
ga i dialog med tillidsrepreesentanterne, om behovet for en revidering af TR-aftalen.

Ad 5. Videre proces

Indstilling: PPU drafter den videre proces

PPU har ikke mulighed for at se afsnittet om ligestilling og diversitet og dermed den fulde version af personale-
politikken, for materialet skal sendes til HSU den 8. april 2024. PPU modtager derfor en kopi af sagsfremstillin-
gen til punktet samt bilag nar det sendes til HSU, saledes at medlemmerne af PPU, har mulighed for at komme
med bemeerkninger til dette, inden udkastet drgftes i HSU. Eventuelle bemeerkninger bringes ind i HSU via
HSU’s medlemmer.

PPU havde derudover ikke yderligere bemaerkninger til den videre proces end det som blev aftalt under dags-
ordenens punkt 3 og punkt 4. PPU drgftede dog kort mulighederne for hvordan PPU generelt kan formidle sit
arbejde i organisationen.

Ad 6. Eventuelt
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LIBS orienterede om, at hun udtraeder af PPU som formand med virkning fra naestkommende mgde. Afdelings-
chef i HR-afdelingen, Emil Kvist Enggaard indtreeder som formand for PPU.
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