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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at HSU godkender dagsordenen

JLC @gnskede en orientering om rammeaftalen for tenure-track samt en generel orientering om status pa ar-
bejdet med stillingsstrukturen. Det blev besluttet, at HHS orienterede om stillingsstrukturen under punkt 4.

Ligeledes gnskede JLC en orientering og draftelse af reglerne om ophavsretten til undervisningsmateriale.
Emnet fylder meget for underviserne, og medarbejdersiden gnsker derfor, at der bliver udarbejdet en ramme-
aftale pa AAU pa baggrund af UBVA’'s rammeaftale. AC kommenterede, at emnet behandles i Universitetsdi-
rektgrudvalget. Herefter skal det besluttes, om der skal laves en rammeaftale pa tvaers af universiteterne,
eller om AAU skal have sin egen aftale.

Afslutningsvis gnskede JLC en opdatering pa punkt 7 fra HSU madet den 16. juni 2020, hvor udvalget draftede
den nye ferielov konsekvens for AAU’s feriefond. PMJ orienterede om, at ledelsen efterfalgende traf beslutning
om, at AAU overgar til FerieKonto. JLC fremlagde herefter anske om, at udvalget pa et mgde drgfter perso-
nalegoder mere bredt. Det blev besluttet, at HSU drefter emnet pa et kommende mgde.

JK gnskede at drgfte de nye retningslinjer fra UFM vedr. Corona. Ifglge retningslinjerne skal klyngeprincippet
begraenses, ligeledes skal der veere et fokus pa risikoen for sammenstimlen af et stort antal studerende, f.eks.
i forbindelse med ind- og udgang fra auditorierne. JK spurgte ind til, hvilken betydning det far for undervisnin-
gen pa AAU. HSU drgftede kort emnet og har efterfalgende modtaget den nye ledelsesinstruks omkring hand-
tering af retningslinjen.

HSU godkendte herefter dagsordenen.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

HSU-sekretariatet sikrer, at personalegoder drgftes pa et senere made.

2. Orientering fra rektoratet

Bilag 2.1: Orientering fra rektoratet
Bilag 2.2: Ekstern proces for behandling af forslag til AAU’s budgetprincipper fra 22
Bilag 2.3: Notat om finanslovsforslag for 2021
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Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

PMJ orienterede om status pa Corona-situationen pa AAU. JK kommenterede, at underviserne er under et
stort pres. Undervisningen skal bade digitaliseres og afholdes fysisk, ligeledes opleves en helt tilfaeldig studi-
eadfaerd, som ggr det meget sveert at planlsegge. JK efterspurgte derfor nogle retningslinjer for afvikling af
de kommende semestre, saledes underviserne har mulighed for at planleegge og forberede sig i god tid. IA
var forstadende over for behovet for at kigge frem. Hun lovede at fa igangsat arbejde med at udforme over-
ordnede rammer for undervisningen i forarssemestret snarest. Der er dog stor forskel pa de enkelte studier,
og hvordan undervisning kan tilretteleegges. De overordnede retningslinjer bar derfor give plads til lokale
droftelser.

PMJ orienterede om den kritiske IT-haendelse som fandt sted pa AAU den 3. august. LBL kommenterede pa
den kommunikationsstrategi som blev brugt efterfglgende. PMJ orienterede om, at kommunikationen har
veeret planlagt bl.a. ud fra et gnske om at give en samlet orientering og ligeledes ift. at sikre, at hackerne
ikke fik mere information end ngdvendigt.

PMJ fremhaevede det fremsendte notat om Finanslovsforslag 2021. | forslaget indgar ikke en forleengelse af
Takst-1-forhgjelsen, men punktet skal forhandles i Igbet af oktober maned. Danske Universiteter skubber pa
for, at forhgjelsen bliver en del af Finansloven.

Afslutningsvis opfordrede PMJ alle til at deltage i strategicafeerne som afholdes 9. oktober og 10. november.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

3. Orientering fra medarbejdersiden

Ingen bilag.

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

KK gav en evaluering af det netop afsluttede FUSA-projekt. Projektet har vaeret et kompetenceudviklingspro-
jekt med formalet af lafte de paedagogiske kompetencer for tekniske TAP’er. Desuden har ambitionen vaeret
at saette TAP’er med sammenlignelige funktioner pa AAU sammen i et netvaerk. Projektet har veeret en stor
succes, og medarbejdersiden opfordrer derfor til, at der i fremtiden laves flere projekter pa tveers af enheder.
HHS tilfgjede, at det har vaeret et rigtig godt projekt. Der er stor interesse i at understatte lignende projekter i
fremtiden, safremt det er muligt at hente ekstern finansiering. LC foreslog, at man fremadrettet kigger pa mu-
ligheden for at sende gruppeansggninger til Kompetencefonden.

Opfwolgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

4. Orientering fra HSU-sekretariatet

Bilag 4.1: Godkendt procedure for handtering af underretninger om brud pé andre regler end videnskabelig uredelighed
Bilag 4.2: Bilag fra HAMiU made 10.09.2020

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning.

HHS orienterede om arbejdet med stillingsstrukturen, som er inddelt i flere omrader. Rammeaftalen om Te-
nure-Track har veeret i hgring ved fakulteterne, og skal som det naeste draftes med VIP F-TR. Derudover skal
punktet om s@gekomitéer, shortlisting og bedemmelser ligeledes sendes i hgring hos fakulteterne. Punktet
skal efterfelgende drgftes pa det kommende HSU made, hvor der forud for madet vil blive indkaldt til et forbe-
redende mgde med VIP F-TR. Direktionen skal afslutningsvis godkende de endelige regler.
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JK efterspurgte en behandling af studielektorer, studieadjunkt og eksterne lektorer, som ogsa er omfattet af
den nye stillingsstruktur. HHS kommenterede, at nogle punkter i stillingsstrukturen er givet pa forhand, og skal
derfor blot implementeres. Andre punkter skal behandles inden implementering.

HHS orienterede om, at HR-afdelingen pa det seneste HAMiU mgde gennemgik statistikker for det lsengere-
varende sygefraveer pa AAU. De fremlagte data viser, at det leengerevarende sygefraveer i veesentlig grad
bzeres af den samme gruppe af medarbejdere ar efter ar. Det er meget vigtigt, at vi fremadrettet har fokus pa
denne gruppe, og sgrger for at falge op. HHS opfordrede afslutningsvis til, at TR og AMR deltager pa de
udbudte kurser, saledes at AAU’s samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen far opbygget en starre viden om
sygefraveeret og handlemuligheder.

HHS orienterede afslutningsvis om, at der netop er udsendt en ny regel for god adfeerd ved anvendelse af
AAU'’s ressourcer og at ledelserne er blevet bedt om at drafte dette lokalt. Reglen kan findes | AAU handbogen.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

5. Godkendelse af mgdeplan og arshjul for 2021

Bilag 5.1: Arshjul for 2021

Det indstilles, at HSU godkender madeplan og arshjul for 2021.

HSU godkendte madeplan og arshjul for 2021. Det blev ligeledes besluttet, at mgderne i februar og juni afhol-
des digitalt, og at der i 2021 ikke afholdes et fysisk m@de i Kgbenhavn.

Opfaolgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
HSU-sekretariatet offentliggere arshjul og madeplan for 2021 p4 HSU’s hjemmeside.

6. Beslutning om lav-servicedage samt lukning mellem jul og nytar i feriearet 2020/2021

Ingen bilag
Det indstilles, at HSU treeffer beslutning om lukning mellem jul og nytar samt lav-servicedage i 2021.

HSU besluttede, at den 14. maj 2021 (dagen efter Kristi Himmelfartsdag) er en lav-servicedag. Ligeledes
besluttede udvalget at drgfte virksomhedslukning mellem jul og nytar i 2021 pa det kommende mgde.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

HR-afdelingen sikrer at beslutningen om lav-servicedag den 14. maj 2021 opdateres i AAU handbogen, og at
virksomhedslukning mellem jul og nytar i 2021 draftes pa HSU mgdet den 16. december 2020.

7. Orientering vedr. skonomistatus for 2020 samt budget for 2021

Ingen bilag
Det indstilles, at HSU tager skonomisk status pr. juli 2020 samt overordnet plan for budget 2021 til efterretning.

MW gennemgik kort sagsfremstillingen om den gkonomiske situation for 2020. MW tilfgjede, at AAU pr. 1. juli
har et perioderesultat med et overskud pa 68,3 mio. kr. Overskuddet deekker over mindre aktivitet pa de til-
skudsfinansierede omrader samt et mindre forbrug pa personaleomkostninger og feerre forbrugsomkostninger.
2020 har veeret et atypisk ar grundet Corona, men indtil videre ser vi ikke markante negative aendringer i
resultatet eller forventningen til arsresultatet grundet situationen. Der er en god fornemmelse af, at 2020 ikke
giver en fremtidig belastning for gkonomien.



https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=452443
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MW naevnte dog enkelte forhold som kan pavirke det endelige resultat for aret. Dette drejer sig om den gko-
nomiske pavirkning af IT-sikkerhedshaendelsen i august, tildelt statsstotte til optagelse af flere studerende
samt COVID-19 relateret renggring.

MW naevnte derefter, at der pa laengere sigt kan komme konsekvenser i AAUs gkonomi i forhold til de kon-
kurrenceudsatte forskningsbevillinger som fglge af en negativ udvikling i Danmarks BNP, og at den i forvejen
udfordrende situation med en for hgj ledighed blandt AAUs dimittender kan blive forvaerret, hvis regionens
og Danmarks beskaeftigelse falder.

HSU havde ingen yderligere kommentarer til den gkonomiske status for 2020 samt budget for 2021.

Opfwolgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

8. Droftelse af AAU’s personalepolitik

Bilag 8.1: AAU’s personalepolitik

Det indstilles, at HSU tager orienteringen til efterretning og drafter sammenhaeng mellem AAU’s mél/strategi og AAU’s
personalepolitik, regler og retningslinjer.

HSU besluttede at udskyde punktet til det kommende made pga. manglende behandlingstid.

Opfwolgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)
HSU-sekretariatet sikrer at punktet behandles pa det kommende HSU mgde den 16. december 2020.

9. Eventuelt

HSU havde ingen kommentarer til eventuelt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen
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